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Velkomst – ytringsfrihedskonferencen 31. marts 2008
Ved Ingrid Stage, formand for DM

Det er en stor glæde for mig at kunne byde velkommen til vores ytringsfrihedskonference.

Og det er en særlig glæde, at konferencen er et fælles projekt for Dansk Journalistforbund og DM, for vi har - fra hver vores synsvinkel - en stærk fælles interesse i, at der er så få begrænsninger af ansattes ytringsfrihed som muligt.

Det kan synes paradoksalt, at det er nødvendigt med en konference og en kampagne for ytringsfriheden på baggrund af den intense debat, der er blevet ført,  såvel her i landet som i resten af verden,  om ytringsfriheden i Danmark.

Men denne konference er ikke et indlæg i den debat om ytringsfrihed, som Muhammedtegningerne har affødt.
Vores fokus er rammerne, mulighederne, men desværre også begrænsningerne for den ansattes ytringsfrihed. Hvad enten den udøves som embedsmand i en forvaltning, som forsker eller som ansat i en privat virksomhed.

Den ytringsfrihed er vigtig af mange grunde, men ikke mindst af hensyn til en kvalificeret samfundsdebat.

Og for pressen er det en forudsætning for at kunne udøve journalisthvervet, at der er kilder, der kan og tør meddele sig til medierne om problemer og forskningsresultater, uanset om det er politisk opportunt eller ej.

Egentlig skulle dagens konference have fundet sted i november sidste år, men en valgkamp kom i vejen.
Den valgkamp illustrerede så et særligt perspektiv på offentligt ansattes ytringsfrihed, idet det under valget tilsyneladende var fast kutyme i store dele af den offentlige sektor, at man ikke udtalte sig til pressen under valgkampen.

Og det på trods af, at en stor del af valgkampen netop handlede om en strid mellem politikerne om de faktiske tal, forhold og seneste udviklinger på mange kerneområder af den offentlige forvaltning og service.
Denne mundkurv medførte, at valgkampen blev ført delvist i blinde med mere eller mindre frit slag for demagogi og manipulation, fordi tal og andre fakta ikke kunne blive kontrolleret gennem opringninger til de embedsmænd, der sad inde med den nødvendige viden og ekspertise.

Det siger sig selv, at det er hæmmende for en oplyst debat og dybt generende for såvel de embedsmænd, der med hånden for munden kan sidde og ryste på hovedet af de mere eller mindre uhyrlige påstande, som nogle politikere får fyret af – som for de journalister, der herved får svært ved at udføre den nødvendige research.
Det er en uacceptabel situation, som giver et demokratisk underskud. Og en situation, vi som samfundsborgere ikke kan være tjent med.

Og som vi egentlig heller ikke burde være nødt til at affinde os med.

For retsstillingen er nemlig relativt klar. Grundloven og forvaltningsloven giver offentligt ansatte både ret og pligt til at ytre sig om kritisable forhold på arbejdspladsen - og også at gå til offentligheden, når ledelsen ikke kan råbes op. Men selvcensur affødt af loyalitet over for arbejdspladsen eller af frygt for repressalier får mange til at tie, hvor der burde tales.

Et helt aktuelt eksempel på det viste Danmarks Radio os for en uge siden fra Gentofte Kommune. Her havde en ansat ambulanceredder gennem længere tid forgæves forsøgt at råbe ledelsen op om alvorlige systemfejl, der kunne medføre risiko for tab af menneskeliv. Da han således havde talt for døve øren i et års tid, gik han til pressen. Nu er han så afskediget på grund af samarbejdsproblemer. Den begrundelse, som en ledelse altid kan anvende til at komme af med en uønsket medarbejder, hvis de normale fyringsbegrundelser viser sig at være usaglige.
Denne sag kunne tyde på, at det også i ytringsfrihedens Danmark kan koste en offentligt ansat jobbet at sige fra – selv om det ifølge grundlovens og forvaltningslovens beskyttelse af ytringsfrihed og meddeleret ikke burde kunne ske.

Et andet eksempel på, at der på forskellig vis sættes begrænsninger op om offentligt ansattes faktiske ytringsfrihed, så vi kort før valgets udskrivelse, da det kom frem, at der for nogle år siden var blevet justeret i klimaforskernes forudsigelser om den globale opvarmning. Resultaterne var ikke politisk opportune, og de ansatte forskere og embedsmænd pålagde sig selv en vis selvcensur, selv om de var utrygge ved den politiske redigering.
Da historien kom frem, rettedes en del af forargelsen mod klimaforskerne og embedsmændene, selv om den vel rettelig burde rettes mod de politikere, der ønskede resultaterne redigerede. Men forargelsen mod de ansatte viser tydeligt, at der er et meget stort behov for at få belyst de faktiske forhold for offentlig ansatte. For praksis divergerer fra lovens ord.
Man kan så i al stilfærdighed undre sig over, at historien ikke fik større bevågenhed i valgkampen.

Et særligt fokuspunkt for os er de privatansattes forhold. Grundloven er for alle, så ytringsfriheden gælder også her. Men privatansatte er ikke omfattet af forvaltningsloven, og loyalitetsforpligtelsen er i praksis mere omfattende, end den der gælder for offentligt ansatte. Det skyldes formelt blandt andet behovet for at beskytte forretningshemmeligheder.

Det er måske forståeligt nok. Men når det gælder retten til at ytre sig om uregelmæssigheder, burde beskyttelsen være den samme for privatansatte og offentligt ansatte. For de negative konsekvenser af, at ansatte ikke kan indvi offentligheden i kritisable forhold på en privat arbejdsplads, kan være akkurat lige så katastrofale som dem, der vedrører offentlige arbejdspladser. Mange vigtige samfundsopgaver er blevet privatiserede gennem de seneste år, men ytringsfriheden er ikke fulgt med.
Ytringsfriheden er måske den vigtigste frihed i et demokratisk samfund. Og det lader også til, at stort set alle er enig i det. I hvert fald bliver den da besunget fra hver en fløj i det politiske spektrum.
Men det sker som regel i abstrakte vendinger uden den mindste reference til den konkrete virkelighed på arbejdspladserne. Imidlertid er det ikke mindst her, at udøvelse af ytringsfrihed og meddeleret får afgørende indvirkning på vores samfund og for pressens muligheder for at rapportere om konsekvenserne.
Det er i det perspektiv, DJ og DM’s konference skal ses.

Vel mødt til en spændende debat.

Ingrid Stage
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