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1. Løn- og Arbejdsvilkår

Lønpolitik

OK-05 – det offentlige område
Redigeringsdrøftelserne om den statslige AC-overenskomst pr. 1. april 2005 blev afsluttet i slutningen af 2005 og overenskomsten udsendt den 11. januar 2006. Samtidig hermed udsendte DM en vejledning om forsøgsordningen med individuelle lønforhandlinger. Begge dele kan downloades fra DMs hjemmeside via den nye ”Regelguide.”

På det (amts)kommunale område blev overenskomsten udsendt i sommeren 2005. En række af de ved OK-05 aftalte ændringer, træder dog først i kraft i 2006. Én af disse er udmøntningen af puljen til akademikere på trin 8, som ikke i forvejen oppebærer tillæg, hvor midlerne er til rådighed pr. 1. april 2006. Via direct mail til medlemmer og tillidsrepræsentanter samt omtale i Magisterbladet og på DMs hjemmeside, søgte DM at kontakte potentielle modtagere af tillæg. Alligevel indkom kun ca. 20 forslag. I skrivende stund er disse forslag, sammen med forslag fra andre organisationer, genstand for forhandling med KL og Amtsrådsforeningen.

Evaluering af OK-05
OKAPU fortsatte evalueringen af OK-05 med særligt fokus på DMs egen forberedelse af og procedurer i forbindelse med overenskomstforhandlingerne. 

OKAPU fandt, at stemmeprocenten ved OK-05 – uanset at der kan peges på forklaringer herpå – var problematisk lav. Udvalget har fundet behov for en mindre teknisk og mere perspektiverende og debatskabende information i forbindelse med overenskomstforhandlingerne. Samtidig er der behov for en større klarhed over indhold og prioritering af de fremsatte krav. Udvalget er tilfreds med, at krav udtages indenfor på forhånd udmeldte temaer, men man efterlyste en ny måde at udvikle temaerne på.

OKAPU vil i øvrigt løbende hen over 2006 drøfte erfaringerne fra OK-05 med henblik på tilrettelæggelse af  de kommende overenskomstforhandlinger i 2008 og processen op til samme.

Privatlønstatistikken.

Svarprocenten var i september 2005 den samme som i 2004. På trods af tre rykkerrunder på privatlønstatistikken har svarprocenten kun været på omkring 55 %. 

Der er en tendens til, at medlemmer ansat i it-funktioner ikke længere er klart lønførende blandt privatansatte medlemmer. 

Statistikken blev i år udgivet som en selvstændig produktion, der blev sendt til privatansatte medlemmer i første halvdel af december 2005. Der har kun været positive tilbagemeldinger fra politikere, medlemmer og DM-medarbejdere på den selvstændige produktion, som er i et handy A5- format med stift bind. Den sædvanlige produktion til Magisterbladet udkom med første blad i midten af januar 2006. Da de to udgivelser er i forskellige formater, skulle de også udarbejdes hver for sig. 

Det forventes, at der inden for ganske få måneder vil ligge en interaktiv lønstatistik på DM’s hjemmeside, hvor det vil være muligt ud fra en række kriterier, som f.eks. kandidatalder, branche m.v., at beregne et bud på en løn for det enkelte medlem. 

Lønstatistik for offentligt ansatte
På baggrund af lønstatistikkens tal for offentligt ansatte magistre i amter og kommuner kunne det konstateres, at magistre ansat i f.eks. en kommunal forvaltning har underskud på livslønnen set i forhold danskernes gennemsnitlige livsløn. En magister i en kommunal forvaltning tjener for eksempel otte procentpoint mindre end magistre generelt. Hverken i kommuner eller amter kan magistrene nå at hente investeringerne fra studietiden hjem igen.

DM Århus
På DM-Offentlig området har oprettelsen af Århus-kontoret været af stor betydning, idet der fra starten har været mange henvendelser, så snart det rygtedes, at kontoret var oprettet. Kontoret har lettet muligheden for at deltage i forhandlinger og medlemsmøder i dele af Jylland.

Overenskomstdækning

Post Danmark A/S

Overenskomstfornyelsen for Post Danmark er for første gang fornyet efter at Post Danmark er blevet privatiseret. Dette er sket i samarbejde med de øvrige AC-organisationer. Der er tale om en af de største AC-overenskomster indenfor den private sektor.

Det er lykkedes at forny overenskomsten på en måde, hvor der både er holdt fast i mange af de goder og værdier, som var gældende i den statslige overenskomst og ændre nogle af bestemmelserne, så de er mere tilpasset den private sektor.  DM har lagt vægt på, at  bl.a. er skalaforløbet bevaret, og at det er lykkedes at opnå såvel en højere startløn som en højere slutløn.

Energisektoren

Energisektoren er i disse år under hastig ændring som følge af sektorens privatisering og hertil knyttede opkøb, sammenlægninger og opsplitninger.

I denne forbindelse er der mange små og større overenskomstområder, der forhandles.

En af de virksomheder der er indgået ny overenskomst med er Eltel Networks A/S.

DANAK

DM har sammen med de øvrige AC-organisationer forhandlet en ny overenskomst med Den Danske Akkrediterings- og Metrologifond (DANAK). Overenskomsten skal afløse den eksisterende (statsoverenskomsten), der er fulgt med over ved udskillelsen fra Økonomi- og Erhvervsministeriet til en selvejende fond.

Udover vilkårene i DANAK-overenskomsten, der er sammenlignelige med de statslige ansættelsesvilkår, er der henholdsvis en aftale om tillidsrepræsentanter samt om samarbejde og samarbejdsudvalg i DANAK. Disse lægger sig ligeledes op ad de statslige aftaler på de respektive områder. Desuden er der hovedaftalelignende bestemmelser i overenskomsten. Resultatet af forhandlingen ved overgang fra statslig til privat overenskomst må betegnes som tilfredsstillende.

Mellemfolkeligt Samvirke

I perioden har der været gennemført OK-forhandlinger med Mellemfolkeligt Samvirke. Forhandlingerne brød efter mange møder sammen p.g.a. ledelsen afvisning af at ville indgå aftaler om brug af ulønnet arbejde, freelancevilkår og vilkår for ansatte i nye MS-selskaber. Der er aftalt forhandling om en vedligeholdelsesoverenskomst i marts. Herudover er der gennemført en stor fyringsrunde. Flere magistre var involveret. DM protesterede mod to af fyringerne. Efter nogen strid frem og tilbage blev der indgået forlig med pæne erstatninger til to. Sagen er omtalt i Magisterbladet.
 

Soft-Advice
I perioden har der været to forhandlinger om indgåelse af overenskomst med firmaet Soft-Advice i Århus sammen med HK. Forhandlingerne har været svære, så det er ikke givet, at det lykkes.

Kræftens Bekæmpelse

Samtidig har der været langstrakte forhandlinger i Kræftens Bekæmpelse om ny overenskomst. Forhandlingerne er ikke sluttet endnu. I marts bekendtgjorde ledelsen, at man ville sige alle de konsulenter, der er ansat rundt om i landet til at støtte lokale medlemsgrupper, op, fordi de skal erstattes af regionskonsulenter  i forlængelse af kommunalreformen. DM stiller sig skeptisk overfor mulige fyringer, da udgangspunktet må være, at de kan overtage de nye stillinger.
  
Albertslund Boligselskab

Overenskomsten med Albertslund Boligselskab er blevet fornyet i perioden. Resultatet lå meget tæt op ad KTO-forliget.

Ornitologisk Forening

Der er i samarbejde med HK indgået ny overenskomst med Dansk Ornitologisk Forening og Fugleværnsfonden.

Overenskomst og klubsamarbejdet mellem AC-organisationerne indenfor privatsektoren.

Overenskomst og klubsamarbejdet mellem AC-organisationerne, indenfor privatsektoren har grundlæggende haft samme struktur siden AC-FHPs etablering i 1992.

FHP besluttede for godt et år siden, at der skulle ses nærmere på, om der kunne ske en modernisering og rationalisering af det gældende system.

FHP har nu godkendt en ændring af systemet som primært betyder, at FHP bemyndiger FHP-Sekretariatgruppen til, at tage stilling til alle forhandlingsaftaler og overenskomstresultater, som omfatter under 200 akademikere. Der gives automatisk mere forhandlingsbemyndigelse til den største (den servicerende) AC-organisation på den enkelte virksomhed. Det betyder, at DM i større grad overlader forhandlingerne af overenskomster til den AC-organisation der har flest medlemmer på en arbejdsplads.

Der opstammes til gengæld på informationspligten fra den AC-organisation der servicerer en arbejdsplads, til de øvrige AC-organisationer.

DM har deltaget i arbejdsgruppen. 

Arbejdsmiljø

På baggrund af den markante stigning i henvendelser fra medlemmer og fra arbejdspladser om psykiske arbejdsmiljøproblemer, besluttede HB, at  der skulle udarbejdes oplæg om DMs fremtidige indsats på arbejdsmiljøområdet. Hovedbestyrelsen har på baggrund af indstilling fra OKAPU i december 2005 vedtaget en ny handlingsplan for arbejdsmiljøindsatsen i perioden 2006-2008. Følgende områder er prioriteret i 2006: 

Generel information om arbejdsmiljø til medlemmer 

Vejledning om stress og stresshåndtering 

Familieliv og arbejdsliv

Information til sikkerhedsrepræsentanter

Servicering af DMs sikkerhedsrepræsentanter

Åbne medlemsmøder om arbejdsmiljø 

Medlemshenvendelser vedr. problemer med et dårligt psykisk arbejdsmiljø, herunder anvendelse af bevillingen til henvisning til psykologbistand

Håndtering af arbejdsskadesager fremover

De studerendes arbejdsmiljø 

Pilotprojekt rettet mod unge, privatansatte medlemmer på deres første arbejdsplads, der har     problemer med arbejdsmiljøet

Tre at sekretariatets medarbejdere tager nu stresssamtaler med medlemmer. Herudover er der lavet en midlertidig aftale for resten af 2006 med tidligere medarbejdere i DM-Job nu MA-Job. De tager sig af et antal stresssamtaler, således at DM dækker næsten hele landet på det område. Herudover er der udarbejdet en vejledning til medlemmer som er på vej ud i en stresssituation. 

Da mobning og chikane på arbejdspladserne synes at være et stigende problem – enten mobning kolleger imellem eller mobning fra ledere, har dette været emnet for Arbejdsmiljøkonferencen i 2005. Den fandt sted i november måned, hvor emnet både blev behandlet ud fra en teoretisk og mere handlingsrettet synsvinkel.

På seminarieområdet har der – med udgangspunkt i at der på dette område er bemærkelsesværdigt mange medlemmer med ”ondt i arbejdsmiljøet” – været iværksat et projekt i 2005 med møder for tillids- og sikkerhedsrepræsentanter, møder på de enkelte seminarier, udarbejdelse af vejledningsmateriale og indsamling og systematisering af oplysninger om arbejdsmiljøproblemernes karakter. Projektet forventes afsluttet i april 2006 med henblik på iværksættelse af konkrete initiativer. 

Merarbejde

Medbestemmelse på arbejdspladsen

Tryghed i ansættelsen

Kommunalreformen
I efteråret opfordredes alle medlemmer til at tage initiativ, hvis man var interesseret, til afholdelse af medlemsmøder for de ansatte i de kommende kommuner for at sikre sig de bedste muligheder for indflydelse på de beslutninger, der træffes om ny struktur mv. i overgangsåret 2006. Sekretariatet har deltaget i en række medlemsmøder af denne type og af andre typer. I november udsendtes en revideret udgave af DMs pjece: ”Kommunalreformen. Hvad kan jeg gøre? Hvad kan vi gøre?” Medlemmer og tillidsrepræsentanter er løbende blevet orienteret om nye aftaler mv., herunder bl.a. aftalen om vilkårene for kommunalt ansatte og amtsansatte, der overflyttes til staten.

Ligestilling

23. november i Alexandersalen afholdt DM en ligelønskonference på Københavns Universitet. Konferencen mål var at sætte fokus på løsningsmodeller for opnåelse af ligeløn mellem kønnene. En del af konferencen var en debat om tiltag. Ligestillingsnetværket har på baggrund af konferencen stillet en række konkrete forslag til OKAPU. 

I marts fyrede et større københavnsk reklamebureau en mandlig ansat i umiddelbar forlængelse af, at han havde bedt om afholdelse af forældreorlov. DM protesterede, og der er indgået forlig, hvor medlemmet ydes en godtgørelse svarende til et halvt års løn.
SENIOR- OG PENSIONSPOLITIK

I samarbejde med en række andre AC-organisationer gennemførte DM en undersøgelse af privatansattes pensionsforhold i august 2005. Der foreligger i skrivende stund ikke resultater fra undersøgelsen, men det ventes, at tallene bliver tilgængelige snarest.  

2. ARBEJDSMARKEDS- OG BESKÆFTIGELSESPOLITIK

Kommunalreformen og den arbejdsmarkedspolitiske organisering

I forbindelse med kommunalreformen lægges AF og den kommunale aktiveringsindsats sammen i såkaldte jobcentre, som en fælles indgang for de ledige, uanset om deres forsørgelsesgrundlag er kontanthjælp eller arbejdsløshedsdagpenge.

Fra 1.1.2006 har det været muligt at oprette de planlagte jobcentre, som senest skal være klar den 1.1.2007. Der sker således en løbende oprettelse af de planlagte 92 jobcentre, hvoraf de 14 som forsøg bliver såkaldte pilotcentre.

De 14 udpegede pilotjobcentre kommer til at ligge i Odense, Esbjerg, Vejle, Næstved, Herning, Sønderborg, Holbæk, Helsingør, Skanderborg, Høje-Taastrup, Thisted, Brønderslev-Dronninglund, Rudersdal og Rebild kommuner.

I pilotjobcentrene er det kommunen alene, der har ansvaret for at varetage og tilrettelægge beskæftigelsesindsatsen for alle ledige, ligesom det er kommunalbestyrelserne, der har det politiske ansvar for hele indsatsen. 

I de øvrige jobcentre beholder staten ansvaret for de forsikrede ledige, men stat og kommune skal samarbejde om indsatsen på tværs af målgrupper i jobcentret. 

Beskæftigelsespolitikken er ellers lokalt forankret i de Lokale Beskæftigelsesråd (LBR), og overordnet er der oprettet 4 Regionale Beskæftigelsesråd (RBR), som står for den regionale beskæftigelsespolitik, og landsdækkende er der som hidtil Beskæftigelsesrådet (BER).

Klagesager skal behandles i 5 endnu ikke oprettede regionale beskæftigelsesankenævn.

AC har af ressourcemæssige årsager valgt kun af være repræsenteret i  lokalområder, hvor der er bosat mange ACere, og med en landsdækkende medlemsdækning på næsten 90%, kunne AC klare at dække  24 LBR. Udpegningen af AC repræsentanter til de lokale beskæftigelsesråd medførte efter en indstillingsrunde, at DM fik magistre ind i de lokale råd i Gentofte, Roskilde, Horsens og Mariagerfjord.

I de 4 RBR er AC repræsenteret ved DMs formand i Region Østdanmark.

Indsatsen i forhold til akademikergruppen forventes at fortsætte med det såkaldte akademikerspor, hvor beskæftigelsesindsatsen i forhold til ledige akademikere sker landsdækkende.

Løntilskudsjob

Der har også i denne periode været fokus på løntilskudsordninger, og DM er i stigende grad involveret i sagsbehandling vedrørende ansættelsesforholdene for medlemmer i løntilskudsjob. Samtidig kan der stadigvæk registreres øget antal henvendelser fra medlemmer, som ønsker råd og vejledning i forbindelse med ansættelse i job med løntilskud.
Arbejdet er blevet lettere efter rigsrevisionens kritik af AF og en efterfølgende opstramning af reglerne.

 

I forbindelse med anvendelse af løntilskudsjob i et større projekt har DM klaget over brug af et større antal løntilskudspersoner ved etablering af elektronik patientregistreringssystem på Odense Universitetshospital. Klagen er baseret på den opfattelse, at der er tale om konkurrenceforvridning samt misbrug af løntilskud. RAR Fyn videresendte klagen til kammeradvokaten hvorefter der fra RAR Vejle tilbagemeldtes at klagen afvistes. DM har ultimo januar anket denne afgørelse til Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

DMs deltagelse i Akademikerkampagnen

DM har aktivt deltaget i Akademikerkampagnen, som ét af seks initiativer mod den stigende ledighed blandt højtuddannede. Kampagnen har løbet fra august 2004 til udgangen af 2005, og har sigter mod at skabe flere job i små og mellemstore virksomheder for akademikere. Kampagnen var et fælles projekt mellem de store AC-organisationer og arbejdsgiverorganisationer. 

Kampagnen har været en netværkskampagne, hvor budskaberne skulle nå medlemmer og virksomheder gennem mange aktørers fælles indsats.

Grundet opsvinget og de deraf bedre beskæftigelsesmuligheder fandt Beskæftigelsesministeren og AC, at der ikke var grundlag for at fortsætte akademikerkampagnen på samme niveau. Derfor fortsætter kampagnen på lidt lavere niveau via en phonerkampagne målrettet langtidsledige.

Bisidderordningen og arbejdsmarkedskonsulentfunktionen.

Arbejdsmarkedskonsulentfunktionen og Bisidderordningen blev etableret i august 2004. Formålet med begge initiativer var og er at støtte ledige medlemmer, der er kommet i klemme i aktiveringssystemet eller som har problemer med MA. Bisidderne er medlemmer af sektorens bestyrelse, som stiller sig til rådighed for medlemmer, der oplever et behov for at have en person med til et møde med anden aktør, offentlige myndigheder eller MA. Arbejdsmarkedskonsulentens primære opgave har været og er  at støtte ledige medlemmer, der er blevet pålagt - eller står i begreb med at blive pålagt - uhensigtsmæssige jobplaner af enten AF eller anden aktør og hjælpe medlemmer med klager over MA, samt at profilere DM som en organisation, der aktivt støtter ledige medlemmer. 

Hidtidige erfaringer og omfang

De problemer, vi er stødt på i forbindelse med klager over 2. aktør kan inddeles i fem kategorier

· Problemer med manglende kendskab til magistres kvalifikationer og magistrenes arbejdsmarked

· Problemer med manglende kendskab til lovgivning på A-kasseområdet, hvilket i værste konsekvens kan koste ledige medlemmer deres forsørgelsesgrundlag i en periode

· Uvillighed til at bruge kurser/opkvalificering som aktiveringsredskab

· Promovering af perspektivløs aktivering

· Utilbørlig optræden

Af  problemer med MA skal især nævnes

· Krav om tilbagebetaling af dagpenge som følge af fejlagtig eller mangelfuld information fra MA´s side

· MA´s fortolkning af "selvstændigt bierhverv"

· Rådighedsvurdering 

M.h.t. omfanget af henvendelser til arbejdsmarkedskonsulenten, så er disse faldet fra skønsmæssigt 4-5 om ugen til 3-4. 

Socialrådgiverordningen

I løbet af det sidste år, februar 2005 til 2006, har 98 medlemmer rettet henvendelse til socialrådgiverordningen, hvilket er en stigning fra tidligere år.

De henvendelser, der har været, har som tidligere drejet sig om råd og vejledning indenfor: 

Hjælp til fleksjob; pensionsansøgninger; indsats i forhold til at komme ud af kontanthjælp og tilbage til arbejdsmarkedet, vejledning og rådgivning indenfor det sociale område samt revalidering. 

Der har været et øget behov for rådgivning og hjælp til at søge fleksjob. Antallet er steget i forhold til tidligere periode. Henvendelserne kommer både fra medlemmer, der ved henvendelsestidspunktet er sygemeldte, men også fra medlemmer uden sygemelding, men som indser, at de ikke længere kan opfylde deres arbejdsopgaver som de tidligere har gjort og på ordinære vilkår. 

Det kan være svært at få en sag sat i gang i kommunerne. Det erfarer flere af vores medlemmer. Efter en periode opgiver de og kontakter Socialrådgiverordningen for at få hjælp. Det der især kendetegner disse sager er, at sagsbehandlingstiden kan være urimelig lang

I september 2005 opstartede DM Job i samarbejde med socialrådgiverordningen et længerevarende kursusforløb for højtuddannede kontanthjælpsmodtagere i Odense kommune. Kurset afsluttede i december 2005 med stor tilfredshed i kommunen og blandet deltagerne. Flere kom i arbejde under forløbet og deltagerne gave udtryk for et stort udbytte ved bl.a. at deltage i et forløb med andre højtuddannede, hvilket sjældent ses i kommunale sammenhænge.

DM har tidligere haft lignende kursusforløb i samarbejde med Frederiksberg Kommune. 

3. FORSKNINGS- OG UDDANNELSESPOLITIK

Stillingsstruktur på universiteter og forskningsinstitutioner m.v.

Den 22. februar 2006 blev der holdt det første møde mellem AC’s forhandlingsdelegation på universitets- og forskningsområdet (FUF) og Videnskabsministeriet. Der var ikke tale om påbegyndelse af egentlige forhandlinger, men om at aftale hvilke emner, der skal forhandles om, og hvilke overordnede forventninger de to sider har til en revision af strukturen.

Fra organisationernes side lægges der afgørende vægt på at få reduceret antallet af de mange tidsbegrænsede ansættelser i starten af karriereforløbet, som langt de fleste bliver tvunget ud i, og samtidig lægge begrænsninger ind for universiteternes muligheder for at zappe mellem de forskellige ansættelseskategorier – specielt på adjunkt/post.doc.- niveauet. Men også alle de nuværende ansættelseskategorier for timelønsansættelser og tidsbegrænsede undervisnings- eller forskningsstillinger, som alene kræver kandidatniveau, må der ryddes op i, så langt de fleste kan ansættes på overenskomst i stedet for de usikre timelønsvilkår.

Arbejds- og lønvilkårene for ph.d-stipendiater vil også komme til at indgå. Denne del vil tage udgangspunkt i en international evaluering af den danske ph.d-ordning, som vil blive offentliggjort medio marts 2006.

Arbejdsgiversidens primære krav er at få gjort stillingsstrukturen mere rummelig og fleksibel, men på det første møde var de ikke i stand til at konkretisere, hvorledes de tænkte sig dette virkeliggjort. Det er dog oplagt, at det handler meget om fusioner mellem universiteter og sektorforskningsinstitutioner, men meldingen på mødet var, at der endnu ikke var konkrete tanker i ministeriet om omfang eller tidshorisont for disse.

Endelig vil hele det kliniske område også blive behandlet, men det er et hjørne af den samlede stillingsstruktur, som ikke er af direkte relevans for DM’s nuværende medlemmer på området. Men da det kan blive koblet sammen med en generel struktur på det sundhedsvidenskabelige område, som ikke kun omfatter læger, tandlæger og dyrlæger, kan det alligevel få betydning for DM’s medlemmer på hospitaler m.v.

Ansatte ledere
På universitetsområdet er vi godt i gang med at forhandle løn og ansættelsesvilkår for de ansatte ledere. På nogle institutioner har vi kun lige fået rektor på plads og på andre er vi helt igennem også på institutlederniveau. Det er dog ikke alle steder vi kan  nå det fra AC udmeldte ønskeniveau for institutledere på kr. 730.000.

Tværorganisatorisk TR-møde, september 2005

Der blev i dagene d. 15.- 16. september 2005 afholdt tværorganisatorisk TR-møde i Korsør. Mødet var arrangeret af DM med deltagelse af tillidsrepræsentanter på universitets- og forskningsområdet fra en række AC-organisationer. Mødet havde som overordnet tema de nye universitetsbestyrelser efter Universitetslovens ikrafttræden. 

På mødet deltog Johannes Due, formand for Syddansk Universitets bestyrelse med oplæg om bestyrelsernes funktion samt universitetslærere og forskeres muligheder for indflydelse under de nuværende styrelsesforhold. 

Programmet indeholdt herudover diskussion af SU-systemets anvendelse på forskningsinstitutioner samt gennemgang af de væsentligste nyheder i OK-05, specielt med vægt på de nye lokale forhandlingsmuligheder om fravigelser af overenskomstens bestemmelser. 

Timelønssagen på musikkonservatorierne

De videre muligheder og perspektiver afventer en kontakt mellem Personalestyrelsen og ACs formand, som gerne skulle munde ud i en fælles forståelse om, at den hidtidige praksis opretholdes.

Det Europæiske Universitets Institut i Firenze

Hvert år ansætter Rektorkollegiet 4 danskere til at gennemføre deres ph.d.-uddannelse ved EUI i Firenze. EUI er et fælles europæisk institut, og Danmark sidder med i instituttets bestyrelse. I 2003 ændrede instituttets bestyrelse studieordningen, så den blev 4-årig. Mens den tidligere havde været 3-årig. Man besluttede ikke nogen overgangsordning, så beslutningen fik også virkning for de ph.d.-studerende, der var indskrevet fra 2002 og fremefter. 

De ph.d.-studerende kontaktede Rektorkollegiet for at få deres ansættelse forlænget med et år. Det ville Rektorkollegiet ikke, da de mente, at ændringen først havde virkning fra årgang 2004. Så kontaktede de ph.d.-studerende DM og DJØF, og vi indledte forhandlinger med Rektorkollegiet og VTU og siden også med Personalestyrelsen. Sagen blev diskuteret i mere end et år og endte med, at DM truede med inkasso. Det absurde i sagen var, at det kun handlede om 7 personer og en samlet udgift på under 1 mio. kr. Umiddelbart efter at vores påkravsskrivelse var afsendt, blev sagen overdraget fra Rektorkollegiet til VTU. DM gjorde et sidste forsøg på at løse sagen ved forhandling, og det lykkedes! Personalestyrelsen havde for FHO fremlagt et aftaleudkast, der udvidede ph.d.-aftalen for de ph.d.-studerende ved EUI, så de kunne lønnes i 4 år, men kun for årgang 2004 og fremefter. Efter DM's forhandling med VTU bliver aftalen ændret, så den gælder for 2002 og fremefter.

 

Hvervemøderække på universiteterne

Den møderække på alle universiteterne, som HB har truffet beslutning om, er nu ved endeligt at falde på plads. Der er indgået aftaler med næsten alle universiteterne, og møderækken vil komme til at løbe af stablen fra slutningen af april til begyndelsen af juni. Som det ser ud nu, bliver eneste undtagelse fra denne tidsmæssige ramme nok RUC, hvor den nye rektor først tiltrådte den 1. marts, og som derfor gerne ville have lidt ekstra tid til at komme ind i jobbet. Generelt set har der været en meget positiv modtagelse på universiteterne af at få taget drøftelserne om fremtidens universitetsforhold i lyset af ny styreform, øget kommercialisering, Bologna-processen m.v. Invitationer og annoncering vil blive igangsat i slutningen af marts 2006, og så må vi håbe på, at de ansatte også tager lige så godt imod initiativet, som ledelserne på universiteterne indtil nu generelt har gjort.

Den eneste alvorlige undtagelse fra den positive modtagelse er Københavns Universitet, hvor både rektor og bestyrelsesformand har meldt tilbage, at de ikke har interesse i at medvirke ved et møde, som DM har foreslået. Det er i skrivende stund under overvejelse at afholde mødet på KU som et møde med repræsentanter for Videnskabsministeriet i stedet for at mødes med universitetets ledelse.
Der er i perioden arbejdet for at påvirke samt skaffe sig indflydelse i forhold til revisionen af både pædagog- og læreruddannelsen gennem en række tiltag – herunder pressemeddelelser, interview, kontakter til de forskellige politiske partiers uddannelsesordførere. Især har det i forhold til pædagoguddannelse været centralt at få omlagt praktikken, således at en større del af den blev SU-finansieret, mens det i forhold til læreruddannelsen har været spørgsmålet om en opdeling af uddannelse til henholdsvis de yngre og ældre klassetrin, som været det centrale. Endvidere har reformerne været drøftet på landsklubbens tillidsrepræsentantmøde, hvor andre interessenter fra området deltog.

Der har været afholdt tillidsrepræsentantkursus med fokus på det ledelsesmæssige aspekt ved det psykiske arbejdsmiljø. Det drøftes hvordan der fortsat kan sættes fokus på området, idet det psykiske arbejdsmiljø fortsat medfører mange sygedage på området. Der arbejdes bl.a. med en konference om emnet.

De mange afskedigelser på området har medført stor utryghed rundt om på seminarierne, og der er blevet afholdt mange informationsmøder, hvor de faglige konsulenter har deltaget.

Der er indsamlet lokalaftaler fra landets pædagog- og læreruddannelser til brug for udarbejdelse af en analyse til bl.a. forårets regionalmøder for tillidsrepræsentanter. Hensigten er at modvirke forringede vilkår for underviserne og ved hjælp af løftestangsprincippet at forbedre vilkårene rundt omkring på seminarierne. 

Landsklubben har udarbejdet en række anbefalinger og fokuspunkter vedrørende adjunktvilkår i relation til stillingsstrukturen på CVU’erne, idet det har vist sig, at der seminarierne imellem er meget store forskelle på adjunktvilkårene, herunder vilkårene for lektorkvalificering. 

Der er udarbejdet et bilag til landsklubbens politik vedrørende udformning af lokalaftaler for adjunkter og lektorer der arbejder i CVU-kernerne med andre opgaver end undervisning.

I forbindelse med regeringens oplæg til Globaliseringsrådet om ”Videregående uddannelser i verdensklasse” i 2005 følges udviklingen nøje i landsklubben.

Der er foretaget en revision af områdets informationsmateriale om omstrukturering og personalepolitik inden for CVU-området, blandt andet for at sikre medarbejderindflydelsen. Endvidere arbejdes der for en sikring af ressourcer til grunduddannelserne, landspolitisk perspektiv på dannelsen af Højskoler for Videregående Uddannelser, en nedtoning af konkurrenceelementet mellem CVUerne/HVUerne samt at de gode eksterne samarbejder der er etableret, ikke sættes over styr.

I forbindelse med rapporten om uddannelsesområdets styringssystem har landsklubben udfærdiget et oplæg til drøftelse på de regionale tillidsrepræsentantmøder. Hensigten er at udarbejde en plan for, hvornår og hvordan seminarie/CVU-landsklubben skal behandle de enkelte dele i styringssystemerne, så det for det første sikres, at tillidsrepræsentanterne klædes på til de eventuelt nye opgaver og for det andet sikres, at DM gennem samarbejde med andre interessenter sikres indflydelse på den konkrete udmøntning af styringssystemets enkelte dele.   

Der er taget initiativ til at få afdækket under hvilke vilkår Ph.d-forløb bliver gennemført på CVU’erne/seminarierne.

Aftalestruktur på undervisningsområdet

I CFU-forliget 2005 er det aftalt, at der i overenskomstperioden gennemføres et projekt, hvor aftalestrukturen på undervisningsområdet analyseres og vurderes. Om muligt skal der stilles forslag til konkret udformning af en fremtidig aftalestruktur på området. Projektet omfatter undervisning mellem grundskole- og universitetsniveau, og omfatter såvel ledere som lærere. Der har mellem parterne været enighed om at starte med lederområdet, og DM har sammen med øvrige AC-organisationer i sommer og efteråret 2005 deltaget i et større udrednings- og analyseprojekt om aftalestrukturen for ledere på undervisningsområdet. Dette er sket gennem udarbejdelse af en omfattende rapport. Det har ikke været muligt i arbejdet at blive enige om forslag til udformning af en ny fremtidig aftalestruktur på området. Rapporten har været drøftet internt i DM samt i AC’s FHO, men egentlige konkrete forhandlinger med modparten er endnu ikke påbegyndt. Der er mellem parterne enighed om at afvente igangsætning af analyser og eventuelle forhandlinger på lærerområdet, indtil der er en nærmere afklaring af lederområdet.

DMs Uddannelses- og Forskningsudvalg

Som et fast punkt på møderne i DMs Uddannelses- og Forsknignsudvalg er forberedelse af AC-UFUs møder, hvis møder primært koncentrerer sig om behandling af lovforslag, rapporter m.v. som Videnskabsministeriet fremsender. Globaliseringsrådets møder har i 2. halvår af 2005 dog fyldt meget på AC-UFUs dagsorden. DM har i forbindelse med AC-UFUs møde fastholdt en konstruktiv, men også kritisk tilgang til regeringens fremsendte forslag.

Derudover er der igangsat to større DM-initiativer, som i højere grad end tilfældet er i de øvrige AC-organisationer, sætter fokus på forskernes arbejdsvilkår.

Medlemsundersøgelse af statsligt ansatte forskeres arbejdsvilkår

Det ene af de to initiativer er en medlemsundersøgelse af statsligt ansatte forskeres arbejdsvilkår, som er gennemført af Vilstrup.

Medlemsundersøgelsen forventes offentliggjort umiddelbart efter offentliggørelsen af Globaliseringsrådets endelige rapport.

Medlemsundersøgelsen dokumenterer, at selvom forskning, uddannelse og universiteter er sat højt på den politiske dagsorden, så er der indenfor de eksisterende ressourcemæssige rammer og forskernes arbejdsvilkår lang vej, før regeringens ambitioner og mål kan indfries. 

Konference om kommercialisering af universiteterne, ekstern finansiering, ytringsfrihed, ophavsret m.v.

Det andet initiativ er en større forårskonference, som med udgangspunkt i forskernes arbejdsvilkår sætter fokus på kommercialisering af universiteterne, ekstern finansiering, forskernes ytringsfrihed og forskerens ophavsret. 

Konferencen afholdes ca. 14. dage efter, at Globaliseringsrådet har offentliggjort sin rapport. 

DM forårskonference vil problematisere mange af de politiske tiltag, som regeringen allerede har taget eller forventes at tage i nærmeste fremtid. De fire udvalgte temaer på konferencen er således omhyggeligt udvalgt på baggrund af den universitetspolitiske udvikling i Danmark, men også på baggrund af den universitetspolitiske udvikling i specielt England og USA.

4. INTERNATIONALISERING OG INTERNATIONALT ARBEJDE

Konference om Norden som Tuition fee fri zone

I januar 2006 afholdt DM i samarbejde med DSF en meget vellykket konference om bibeholdelse af Norden som Tuition fee fri zone. Der var både inputs fra UK og fra de øvrige nordiske lande, og et helt konkret udbytte var, at Margrethe Vestager sagde, at hun ville stille et lovforslag i Folketinget, som ville ligge tæt op ad lovgivningen i Norge, som formanden for Forskerforbundet i Norge fremlagde. Her findes en lov, som forbyder opkrævning af studenterbetaling for uddannelse. I forbindelse med DM’s arbejde med at undgå indførelse af studenterbetaling – som bl.a. vil være et første skridt på vejen mod øget kommercialisering og individualisering af uddannelser – var konferencen meget værdifuld. Som det fremgår, fik det nordiske samarbejde en meget konkret positiv effekt.
Kommercialisering af uddannelse - globalt 
DM’s konsulent på området er blevet opfordret til at deltage i en delegation fra Education International sammen med kolleger fra Australien, Canada og EI’s sekretariat, som i slutningen af marts skal drøfte konsekvenserne af WTO-ministerkonferencen i Hong Kong i december 2005 med forskellige landes delegationer ved WTO i Geneve med henblik på at forhindre, at der sker yderligere liberaliseringer på undervisningsområdet. Et af de vigtige udbytter fra EI’s konferencen om Higher Education og research i december 2005 var, at der blev sendt et brev fra mødet, som anbefaler ministrene ikke at gå længere med kommercialisering af uddannelse – specielt videregående uddannelse. I brevet påpeges desuden farerne med hensyn til kvalitetssænkning og udhuling af arbejdsvilkårene, hvis der sker en yderligere kommercialisering af området.
Kommercialisering og handelsaftaler om serviceydelser - EU's servicedirektiv 
DM har desuden været tæt inde på konsekvenserne for undervisningsområdet af udkastet til EU’s Servicedirektiv. Ved den første afstemning i EU-parlamentet var der ikke flertal for et forslag om helt at undtage undervisning fra direktivets dækningsområde. Specielt via medlemskabet af DLI (Danske Lærerorganisationers Internationale – den internationale del af DUS – Danske Underviserorganisationers Samråd) har DM haft mulighed for tæt at følge behandlingen af Kommissionens forslag til Direktiv i parlamentet og har haft mulighed for – både gennem DLI og gennem medlemskabet af ETUCE - at fremføre foreningens politik på området. Der er i de europæiske organisationer enighed om en helt entydig afvisning af indførelse (og forøgelse, hvor det allerede findes) af studenterbetaling og forsøg på øget liberalisering af området. DM’s aktiviteter på området har medført, at både formanden og sekretariatet har været indbudt til flere nationale møder og konferencer for at gøre rede for de store risici og negative konsekvenser for både uddannelsernes kvalitet og for løn- og ansættelsesvilkårene, hvis yderligere liberaliseringer gennemføres.
Bologna-processen 
Hvad angår Bologna-arbejdet planlægger EI – i forlængelse af anerkendelsen, som er omtalt i sidste beretning, november 2005 – at afholde en konference i starten af 2007 om lærere på videregående uddannelsers mobilitet set i sammenhæng med løn- og ansættelsesvilkår. Netop spørgsmålet om attraktive løn- og ansættelsesvilkår er en dimension i forbindelse med implementeringen af Bologna-deklarationen, som ingen andre i processen har haft fokus på indtil nu. Desuden er flere fra de nationale organisationer blevet udpeget til at repræsentere EI – herunder DM’s formand i en gruppe om den europæiske kvalifikationsnøgle – i det videre arbejde efter EI’s anerkendelse som ligeværdig partner i processen.
  
5. KLUB- OG TR-ARBEJDET

DM afholdt for andet år i træk TR-dag - i 2005 faldt valget på onsdag d. 2. november. Dagen var igen en succes, så planlægningen af TR-dagen 2006 er godt i gang.
    

Styregruppen for TR-netværk er ved at finde sine ben og bidrager med inspiration til planlægning TR-dagen. Gruppen vil fremover løbende komme med idéer til, hvordan DM kan forbedre forholdene for tillidsvalgte.

 

Der arbejdes fortsat på at få valgt tillidsfolk på større arbejdspladser uden TR-dækning.

 

Alle planlagte TR-kurser på DM's grunduddannelse er gennemført planmæssigt i den forløbne periode. Hertil kommer en stigende interesse blandt de tillidsvalgte for at deltage i AC's overbygningskurser samt kurser udbudt af DME. En del tillidsvalgte har fået afslag på deres kursusønsker.

 

DM yder fortsat økonomisk støtte til de lokale klubarrangementer. Sekretariatet har også i den forløbne periode medvirket i en lang række klubarrangementer på arbejdspladser inden for alle DMs sektorer.

 

6. DM JOB

DM Job til MA Job

Hovedbestyrelsens beslutning i december 2005, at nedlukke DM Job. Baggrunden for DM’s ønske om at afslutte aktiviteterne som hovedoperatør i LVU Konsortium A/S var økonomiske overvejelser i forhold til et faldende antal deltagere i kontaktforløb
Der blev på denne baggrund ført forhandlinger med samarbejdspartnerne i hovedoperatørkredsen om en virksomhedsoverdragelse af DM Job aktiviteter og medarbejdere. Disse forhandlinger førte ikke til et resultat. Der imod gik MA med på banen i spørgsmålet om mulige løsninger for DM Job.
 
Forudsætningen for en løsning med virksomhedsoverdragelse af DM Job til MA var, at MAs bestyrelse kunne godkende det. Det skete den 11. januar 2006 samt at DMs hovedbestyrelse tilsvarende godkender løsningen. Dette skete den 16. januar 2006. Endelig godkendte LVU Konsortiums bestyrelse den 24. januar 2006 løsningen. Den økonomiske skæringsdato blev aftalt til den 1. januar 2006 af administrativt årsager.

MAs overvejelser i forhold til at få virksomhedsoverdraget DM Job var et længe næret ønske om, at kunne fungere som anden aktør i forhold til deres ledige medlemmer. Derudover udtrykker MA også en vilje til en magisterløsning, således at der forsat er en anden aktør der repræsenterer magistre som hovedoperatør hos LVU Konsortium.

  
Aftalen om virksomhedsoverdragelse indeholdt elementer af udgifter for DM. Disse er, blev holdt på et niveau under den ramme, som HB på sit møde d. 12. december 2005 imødeså, at en nedlukning ville have kunnet koste DM. 

MA er således indtrådt i alle aftaler og forpligtelser, DM har haft som hovedoperatør over for LVU Konsortium A/S, AF-regionerne og deltagerne i kontaktforløb. De ansatte i DM Job blev som led i aftalen overført til MA.
7. MEDLEMSBETJENING OG MEDLEMSTILBUD

Ansættelse af ny direktør

DMs  direktør gennem 13 år Peter Kordt blev fritstillet den 1. november 2005, og den 1. december indgik DM og DJØF en aftale om de nærmere detaljer og vilkår vedrørende fratrædelsen. Aftalen indebærer, at ingen af parterne udtaler sig yderligere om baggrunden for fratrædelsen eller det nærmere indhold. Det kan dog oplyses, at DM har opfyldt de kontraktlige forpligtelser overfor den fratrådte direktør.

I perioden 1. november 2005 – 4. april 2006 har en kollektiv ledelse bestående af de fire afdelingschefer  - og med den tidligere chef for faglig afdeling som koordinator - varetaget den administrative ledelse af foreningen i tæt kontakt med formanden og HB.

Forretningsudvalget blev af HB udpeget til at forestå ansættelse af ny direktør og i sammenhæng hermed gennemgå organisationsstrukturen med henblik på en optimering af betjeningen af HB og de øvrige politiske organer. Forretningsudvalget fik i denne sammenhæng betegnelsen Ansættelses- Kompetence- og Referenceudvalget,(AKR).

HB besluttede at bruge Mercuri Urval  (MU) i denne proces.  Både i forbindelse med udformning af kravsprofil, annoncetekst og gennemgang af organisationsstrukturen har der været et meget tæt og godt samarbejde mellem Mercuri Urval Executives direktør og AKR-udvalget.

Ansættelsesproceduren har været meget grundig, som det vil fremgå nedenfor.

Som et resultat af sparringen mellem Mercuri Urval og AKR-udvalget har direktøren for MU skrevet et refleksionspapir over  organisationsstruktur og procedurer i DM, som er tilgået den nye direktør, der som noget af det første skal forestå en udviklingsproces  af de administrative procedurer i DM.

Chefen for  faglig afdeling har fungeret som sekretær for AKR-udvalget og har som sådan indgået i arbejdet. Ved udvælgelsen af ansøgerne og de afsluttende interviews deltog yderligere 1 repræsentant for ledelsen og 2 tillidsrepræsentanter.

Ved ansøgningsfristens udløb den 25. januar var der indkommet 47 ansøgere. Den 27. januar gennemgik udvalget sammen med MU og repræsentanterne for personalet disse 47 ansøgninger samt yderligere 4 ansøgninger, som var kommet for sent, men hvor der var plausible og acceptable forklaringer på forsinkelsen. 

Udvalget valgte 9 ansøgere - 4 kvinder og 5 mænd - til første interview den 1. februar.

Ved mødets start den 1. februar oplyste MU, at der nu var kommet yderligere 2 ansøgninger, som tilsyneladende var blevet forsinket i posten. Disse blev dog ikke behandlet, idet det var MUs opfattelse, at de ikke ville være kommet i betragtning, selv om de havde været fremme rettidigt.

Sammenlagt havde 53 personer sendt skriftlige ansøgninger på baggrund af annoncerne i Politiken, Berlingske Tidende, DJØF-bladet og Magisterbladet samt DMs hjemmeside.

De ni udvalgte ansøgere blev i et separat 25-minutters interview med de 9 DM-repræsentanter bedt om at uddybe deres motivation for at søge stillingen som direktør i DM, efterfulgt af uddybende spørgsmål fra udvalget. Herefter gik de videre til et interview med to repræsentanter for MU med henblik på at disse kunne afprøve substansen i de beskrivelser af kvalifikationer, som fremgik af ansøgningerne.

Efter afslutning af alle interviews fandt udvalget og de to repræsentanter fra MU i fællesskab frem til 3 kandidater -2 kvinder og 1 mand - til sidste interviewrunde den 9. februar. 

Mellem 1. og 2. interview har de tre kandidater været igennem en omfattende test og efterfølgende samtale hos MU, ligesom der blev  taget referencer og talt med ansøgernes tidligere kolleger, foresatte, tillidsrepræsentanter og menige medarbejdere.

På baggrund af samtaler og stikord fra ansættelsesudvalget formulerede MU 2 caseopgaver til de 3 ansøgere, hvoraf den ene , som havde direkte reference til DM-forhold, blev fremsendt til kandidaterne dagen i forvejen. Den anden blev forelagt for ansøgerne 15 minutter før interviewets start.

Forud for det sidste interview med  kandidaterne fik udvalget af  MU en grundig gennemgang af resultaterne af  test og samtaler.

Sidste interviewrunde bestod af kandidatens gennemgang af opgaverne og uddybende spørgsmål fra udvalget.

Der var efter dette enighed  blandt udvalgets medlemmer, personalerepræsentanterne og MU om, at der var tale om særdeles gode kandidater. 

Udvalgets indstilling af Lene Vennits var enstemmig – en indstilling, som HB i enighed  tilsluttede sig den 13. februar.

Lene Vennits er medlem af DM og fik derfor af DM stillet en ekstern advokat til rådighed for forhandlinger om direktørkontrakten. DMs interesser blev varetaget  af ekstern advokat med speciale i direktørkontrakter.

Forhandlingerne mellem de to advokater afsluttedes den 27. februar, og den 28. februar blev kontrakten underskrevet af DMs formand og Lene Vennits med tiltrædelse den 1. april. Kontrakten er en sædvanlig direktørkontrakt og altså ikke en åremålsansættelse.

DMs økonomi
Ved udgangen af 2005 er DMs samlede formue steget til godt 213 mio. kr.  fordelt med foreningens driftformue på knap 7,9 mio. kr., Reservefondens formue på godt 203 mio. kr. og Sikringsfondens formue på godt 2,3 mio. kr.

 

Resultatet af foreningens drift var i 2005 et overskud på 0,9 mio kr., hvilket var 0,4 mio. kr. bedre i forhold til oprindelige budget. Enkeltårsagerne til det forbedrede resultat forklares specifikt i bemærkninger til regnskabet.  

 

I forbindelse med, at de højere kontingentindtægter var i vente, besluttede HB i efteråret, at man kunne igangsætte hverveaktiviteter som ellers var planlagt til 2006, og alligevel fastholde det budgetterede resultat. Endvidere har man i kraft af de højere indtægter kunnet udgiftsføre alle omkostninger i forbindelse med direktørens fratrædelse, samt foretage ekstraordinære afskrivninger af IT, som tages ud af brug i 2006.

Nyt medlemssystem

DMs ledelse besluttede i januar 2005 at iværksætte et projekt, der skulle munde ud i en udskiftning af DMs hidtidige medlemssystem og samle medlemssystem og kursussystem i ét og samme system. Efter en grundig analyse af sekretariatets arbejdsgange, en udbudsrunde og en test af tre forskellige leverandører, blev der i december 2005 skrevet kontrakt med MySoft AS om leverance af nyt medlemssystem. Projektet omfatter: Medlemssystem, kursussystem, sagssystem, selvbetjeningsfunktioner på webportal og integration til andre systemer i DM. 

Tidsplan

I efteråret 2006: 1. fase af nyt medlemssystem går i drift. 

Ved årsskiftet 2007: 2. fase af nyt medlemssystem går i drift. 

Et system

DM har i en årrække kørt med to medlemssystemer, hvor data konstant skulle flyttes frem og tilbage. Med det nye medlemssystem samles disse til et og dermed fjernes en del arbejdsopgaver og driftsproblemer. Samtidig skabes der en integration mellem medlemssystemet og sagssystemet.

Kortere arbejdsgange

Det nye medlemssystem er indrettet efter DMs behov og arbejdsgange, og dermed kan en del af sekretariatets arbejdsgange gøres kortere, da medlemssystemet i højere grad end tidligere understøtter de enkelte opgaver. 

Automatisering

En del af sekretariatets arbejdsgange kan direkte afløses af automatiske processer i medlemssystemet.

Nyt sagssystem

DMs sagssystem har en del år bag sig og er ikke tidssvarende længere. Med det nye medlemssystem kommer der en direkte kobling mellem medlemmerne og deres sager. Dermed bliver det langt nemmere at følge op på de enkelte sager og på aktiviteter på sagerne. 

Medlemmernes selvbetjening

Med det nye medlemssystem bliver det muligt at publicere data fra medlemssystemet direkte til DM hjemmeside. Det åbner en række muligheder for at medlemmer kan se deres egne data og foretage ændringer til egne data. Endvidere bliver det nu muligt at vise oplysninger om tillidsrepræsentanter og medlemmer af DMs forskellige politiske udvalg direkte fra medlemssystemet. Det betyder, at disse oplysninger altid er opdaterede og at sekretariatet ikke længere skal bruge ressourcer på at vedligeholde informationen.

Egne medlemsdata

På DMs hjemmeside er der allerede i dag mulighed for at se og rette visse oplysninger om egne forhold. Med fase 2 øges mulighederne for at stille data til rådighed for medlemmerne.

Mine medlemmer

Tillidsrepræsentanter og fællestillidsrepræsentanter, der er logget ind på hjemmesiden, vil have adgang til lister over medlemmer, der arbejder på den pågældende arbejdsplads. 

Min bestyrelse

Bestyrelsesmedlemmer i DMs udvalg, der er logget ind på hjemmesiden, vil have adgang til navne og adresselister på de øvrige bestyrelsesmedlemmer i det pågældende medlems egne udvalg. 

TR og Klubudvalg

Tillidsrepræsentanter og klubbestyrelsesmedlemmer på det private område vil, når de er logget ind på hjemmesiden, kunne se navne og adresselister på hinanden på den pågældende arbejdsplads. I tilfælde af udskiftning af tillidsrepræsentant eller bestyrelsesmedlemmer kan der samtidig registreres nye personer på disse poster. 

DM’s interne vidensarkiv

Gennem det seneste halvår er de faglige samt generelle emneområder på Faglig Afdelings side blevet udbygget. Derfor er en ny central forside under opbygning, hvor al generel information med tiden flyttes over.

Der arbejdes fortsat med at udvikle og vedligeholde intranettet for Faglig Afdeling, samt at få andre afdelinger koblet på intranettet. Som det første led er det nu muligt for alle at se Faglig Afdelings side. Herigennem skabes en genvej til andre afdelinger.

Derudover arbejdes der med at styrke personalesiden på intranettet, så alle ansatte får deres eget virtuelle stamkort. På disse stamkort vil det blandt andet blive muligt for alle at se de ansattes arbejdsområder, samt evt. hvilken sektor de arbejder inden for.

8. DANSK MAGISTERFORENING EFTERUDDANNELSE

Kursusvirksomheden, DME

I foråret2006 har der været fokus på: Egen-finansiering af DME, salg og markedsføring, evaluering af kompetencegivende kurser med fleksibel læring, kvalitetsudvikling og evaluering og re-design af kursuskataloget

Arbejdet i kursusvirksomheden, foråret 2006, har naturligt været påvirket af HBs beslutning om, at DM Efteruddannelse (DME) over en 4-årig periode skal være helt økonomisk uafhængig af, men fortsat tæt knyttet til DM. Som det har været tidligere, har DME bl.a. gratis kunnet bruge kontorfaciliteter og trukket på hjælp fra forskellige støttefunktioner i sekretariatet. DME skal nu betale for disse ydelser, hvilket betyder et meget større indtjeningskrav.

DME har fra årsskiftet 2006 afsat en del flere ressourcer til en markant styrkelse af markedsføringsindsatsen på specielt de virksomhedsinterne kurser. Det er nødvendigt med en udvidelse af kundekredsen - både i antal og i forhold hvilke brancher, der har kendskab til kursusvirksomheden. Det er fortsat et primært mål for kursusvirksomheden at tilbyde relevant og udviklende kompetenceudvikling til så mange af DMs medlemmer som muligt. 

Tilmeldingerne til korte og kompetencegivende kurser ligger på niveau med et traditionelt forår. Desværre er begge de kompetencegivende kurser i samarbejde med Københavns Universitet blevet aflyst. Det nyere kompetencegivende kursus ”Facilitering” er blevet en stor succes, og holdet blev fyldt op længe inden tilmeldingsfristens udløb.

DME har i 2005 gennemført et par kompetencegivende kurser med fleksibel læring (dvs. kombination af e-læring, virtuelle konferencer og traditionel tilstedeværelsesundervisning). Evaluering i foråret 2006 af både deltagernes udbytte og vurdering af de administrative ressourcer, skal ligge til grund for beslutning om anvendelse af fleksibel læring i kursusvirksomheden de kommende år.

Kursuskataloget re-designes fra efteråret 2006, som led i re-design af hele foreningens materialer. 

Fyraftensmøder

I foråret 2006 har der været fokus på: Møder målrettet særligt prioriterede målgrupper, forsøg med pædagogik og form, administrative tiltag til nedbringelse af udeblivelser og koordinering af alle udadvendte medlemsmøder i sekretariatet

I foråret er igangsat et tværgående sekretariatsarbejde med koordinering af de udadvendte mødeaktiviteter, som DM gennemfører for medlemmerne. Formålet er at sikre en god og effektiv udnyttelse af ressourcerne, at der sættes fokus på politisk prioriterede temaer og sikre en god kommunikation om medlemsaktiviteterne. Alene i DME-regi deltager mere end 2.300 medlemmer årligt i et fyraftensmøde. Hertil skal lægges alle de møder, der gennemføres i sektor-regi. Når det tværgående arbejde er tilendebragt i efteråret 2006, vil der være udarbejdet en planlægnings-kalender og nogle procedurer for, hvordan DM fremover skal koordinere medlemsaktiviteterne.

I foråret 2006 har DME igangsat et projekt med fokus på udvikling af mødeformerne. Formålet er levere høj kvalitet i medlemsmøder og workshops og at sikre intern kompetenceudvikling i DME internt, så der er de nødvendige kompetencer og værktøjer til at facilitere møderne. 

Der er gennemført medlemsmøder med fokus på specifikke medlemssegmenter: kvinder, mænd, forskere, seniorer, freelancere og kvindelige ledere.  

DM Karriere

I foråret 2006 har der været fokus på: relancering af hjemmesiden ”Karriereudvikling”, øget målgruppefokus på workshops, koordinering af forskellige kollektive tilbud, øget fokus på kvalitetssikring, fortsat udarbejdelse af markedsføringsplan og understøttelse af hverveindsatsen på dimittendområdet.

Hjemmesiden ”Karriereudvikling ” har fået nyt navn: ”Karriere og kompetencer”. Samtidigt er den blevet gennemgribende omstruktureret og gennemskrevet. Bl.a. kan nævnes, at der er blevet lagt en række refleksionsøvelser ind, som afspejler metodikken i karriereworkshops’ene.

Tilbuddet om ansøgningstjek (feed-back på jobansøgning og CV for alle medlemmer) har været nærmest fuldbooket siden det blev introduceret. I foråret 2006 er det derfor besluttet at øge antallet af vagter med 1 vagt/måned i Århus, således at medlemmer også her har mulighed for at møde fysisk op til et ansøgningscheck.

Tilbagevendende annoncering i Magisterbladet har sikret en jævn strøm af medlemmer i den telefoniske rådgivning 3 gange ugentligt. Der er udarbejdet markedsføringsplan for samtlige aktiviteter i DMK, og der er et godt samarbejde med Kommunikationsafdelingen omkring udarbejdelse af materialer. 

Flertallet af de kollektive aktiviteter (Workshops, Aktiviteter for nyuddannede, Temadage for ledige) har haft en meget stor efterspørgsel. Øget koordinering har minimeret overlap i tema og indhold. Der er også – med blandet held – eksperimenteret videre med forsøg på at nå flere af de medlemsgrupper, som DME har traditionelt har sværere ved at tiltrække (f.eks. mænd og scient’er).

Forårets program for nyuddannede er blevet tilrettelagt med hverveindsatsen for dimittender for øje, sådan at aktiviteterne understøtter det opsøgende arbejde ude på universiteterne. Såvel ”Aktiviteter for nyuddannede” som ”Temadage for ledige” har dannet grundlag for et idékatalog, som hverve-gruppen har brugt i sit opsøgende arbejde på universiteterne.

Netværk

I foråret 2006 har der været fokus på: Etablering af fire nye netværk: Netværk for salg og markedsføring, Netværk for projektledere, Netværk for ledere, Netværk for SMAP (Små MagisterArbejdsPladser), udvikling af mødeformer i netværkene og forberedelse af netværksseminar i København, Århus, Odense og Ålborg i efteråret 2006

Fokus for netværkene i foråret 2006 har været etableringen af de nye netværk, samt udvikling af de eksisterende 10 netværk. For at tilbyde medlemmerne af de fire nye netværk de oplæg og arrangementer, de ønsker og har behov for, er rækken af arrangementer indledt med en workshop for hvert netværk, hvor medlemmerne er kommet med ideer og forslag til aktiviteter og mødeformer. I workshop’ene er der arbejdet systematisk med det at netværke, og derved er der opnået stor videndeling. 

Der er fortsat blevet arbejdet på en kvalitativ udvikling af bl.a. mødeformerne i netværkene. der har været sat fokus på mere direkte networking, f.eks. ved netværkscaféer eller ”power-mingling”. 

Etableringen af de fire nye netværk er bl.a. et led i hvervekampagnen 2006, og det har afspejlet sig i markedsføringen af netværkene. Markedsføringen er planlagt i samarbejde med Kommunikations-afdelingen.

I foråret er der planlagt fire seminarer om at netværke. Seminarerne, som afholdes i efteråret 2006, går på tværs af netværkene, og omdrejningspunktet for dem er hvorfor, hvordan og hvornår man skal netværke. For at imødekomme ønsket om geografisk spredning, afholdes seminarerne i København, Odense, Århus og Ålborg.  

Medlemstallet for netværk stiger fortsat. Pr. 1. oktober 2005 var der 1911 medlemmer, og allerede pr. 1. marts 2006 var medlemstallet steget til 2639 medlemmer, en stigning på knap 38 % på 5 måneder.

9. Kommunikation og presse

Kommunikationsafdelingen

DMs hovedbestyrelse valgte i december 2005 at dele Kommunikationsafdelingen og Magisterbladet i to afdelinger, således at kommunikationsafdelingen har fokus på presse, web, strategisk kommunikation, design, sprog, hvervning samt synliggørelse af DM.

Magisterbladet tager sig af produktion af DMs medlemsblad samt sektorblade.

Kommunikationspolitik

DMs hovedbestyrelse har i februar vedtaget en politik for det kommunikative arbejde.

Al DMs kommunikation bygger videre på ”DM - Fagforening for højtuddannede”, og al kommunikation skal understøtte det brand. DMs kommunikationspolitik og strategi skal være med til at løse opgaven med at positionere foreningen og støtte op om DMs værdier, mål og holdninger. De tiltag, der vil indgå som elementer i strategien, har alene til formål at støtte det arbejde.

Udfordringen

Når man skal se på den kommunikative opgave, er det væsentligt først at se på, hvilke udfordringer DM står over for aktuelt, og hvad det er en kommunikationsstrategi skal være med til at løse.

Udfordring 1

At have fokus på, at det kollektive fællesskab i en fagforening er en forudsætning for individet og at skabe relevans for det enkelte medlem ved interessefællesskab. Interessefællesskabet er her centralt da det står i modsætning til de fagforeninger som ikke er baseret på fællesinteresser.

(Tanken om; at tager du hånd om kollektivet tager kollektivet hånd om dig).

Udfordring nr. 2 

At differentiere DM fra andre fagforeninger således at DM utvetydigt fremstår som sig selv. Have fokus på DM og DMs medlemmers særkende.

Udfordringen bliver at kommunikere en profil, der er i fuld overensstemmelse med DMs værdier som klassisk fagforening.

Udfordring nr. 3:

At udvikle DMs medlemskommunikation gennem individuel, målrettet og tilpasset kommunikation og sikre at medlemmerne føler de indgår i nogle demokratiske fællesskaber.

Udfordring nr. 4: 

At skabe en bredere platform for medlemsrekruttering samt at øge kendskabet til DM for ad denne vej, at kunne tiltrække flere medlemmer. 
Udfordringen bliver at øge kendskabet til DM via systematisk og strategisk kommunikation.

Kommunikationsmål

I forlængelse af ovenstående vedtog HB følgende mål for kommunikationen:

1. DM skal sikre at medlemmerne har kendskab til det faglige arbejde i relation til deres løn – og ansættelsesforhold.

2. DM skal fremstå som en synlig og væsentlig aktør hvis politik og synspunkter har vægt og interesse, også i den brede offentlighed. DM skal arbejde for at øge fokus og omtale af fagforeningernes rolle i samfundet, særligt blandt de studerende.

3. DM skal gennem information og dialog sikre, at medlemmerne har indsigt i DMs holdninger, politikker og beslutninger for at skabe bred opbakning om DMs initiativer. 

4. DM skal arbejde for at øge kendskabet til DM og DMs værdier og politikker blandt alle målgrupper (målbart) ved en mere effektiv og strategisk kommunikation såvel internt som eksternt. Således at DM sikrer en optimal interessevaretagelse af medlemmernes kollektive interesser i forhold til DMs formål.

5. DM skal gennem information og dialog aktivt udbrede viden om DMs medlemmers kvalifikationer og ydelser med henblik på at skabe forståelse for og efterspørgsel efter det spektrum af opgaver, DMs medlemmer løser.

6. DM skal arbejde for at skabe synergi mellem DMs medier således at det enkelte medlem altid føler, at vi lige netop henvender os til hende eller ham i det rigtige medie og dermed skaber værdi for det enkelte medlem. DM skal arbejde for at anvende alternative kommunikationsformer således at der arbejdes på at skabe gennemsigtighed i de demokratiske processer således at tillidsrepræsentanter og medlemmerne føler at de er deltagere i en demokratisk proces.

7. DM skal gennem information og dialog arbejde for at tillidsrepræsentanterne er deltagere i kommunikationen med medlemmerne, og at de er velinformerede om, hvordan de skal løse denne opgave. Tillidsrepræsentanterne har den store force, at de er på stedet, det er dem medlemmerne møder, de er den direkte kontakt, hvorfor de bør have særlig opmærksomhed.

Til støtte for kommunikationspolitikken er udarbejdet en strategi, der har fokus på at indflydelse opnås af synlighed, viden og forståelse. Strategien indeholder en række konkrete initiativer blandt andet udvikling af en designmanual, relancering af websted, udvikling af politik for elektronisk kommunikation.

DMs websted

DMs websted skal relanceres i efteråret 2006.

Interaktiv lønstatistik for privatansatte

Denne vil blive lanceret i april 2006.

Nyt domænenavn

Det er lykkedes DM at erhverve domænet dm.dk, og i forbindelse med foreningens navneskift er navnet nu ændret på webstedet til www.dm.dk.

Regelguide

Der er udarbejdet en guide over de vigtigste love og overenskomster vedr. arbejdsmarkedet, som er relevante for magistre. Regelguiden erstatter menupunktet Love og aftaler (under Løn og ansættelse). Regelguiden findes på adressen: www.dm.dk/regelguide.

Relancering af brugergrænseflade

Der arbejdes fortsat på dette. Vi forventer at kunne gå i luften med et forskønnet websted i efteråret.

Besøg på dm.dk

dm.dk (inkl. magisterbladet.dk) har haft 219.871 besøg fra 1. oktober 2005 til 28. februar 2006 (5 måneder). Det er i gennemsnit 43.974 besøg om måneden og 1.466 besøg pr. dag. I forhold til samme periode sidste år er det en stigning på 35 %.

I perioden har der været

- flest besøg i januar 2006: 50.960 

- færrest besøg i december 2005: 35.531

Akademikernet.dk

Hovedbestyrelsen har besluttet at nedlægge dette tværorganisatoriske samarbejde. I stedet søges aktiviteterne overført til dm.dk. Baggrunden for beslutningen skal findes i ’frit valg’ situationen samt det faktum, at det er DM der har båret hele omkostningen ved akademikernet.dk.

Netnyhederne
Antallet af abonnenter på Nyt fra DM stiger stadig støt. Medio februar 2006 abonnerer 3286 læsere på DMs ugentlige nyhedsbrev, hvilket er en stigning på mere end 30 procent i forhold til året før.

Nyhedssiderne på magister.dk blev besøgt ved 19.756 sessioner af brugerne fra 1. november 2005 til 28. februar 2006.

De mest læste netnyheder i det forgange halvår har været nyheder om løn, løntal og lønstatistik. Også nyheder som ”Humanister skaber værdi og velfærd”, ”Flere job til magistre” og nyheder om arbejdsmiljø trækker mange læsere.

I samarbejde med Faglig Afdeling er netnyhederne og Nyt fra DM bl.a. brugt aktivt i forbindelse med indsamling af data til og information om årets lønstatistikker. Netnyhederne samarbejder også tæt med DM Karriere og DME om at formidle informationer om DMs tilbud, aktuelle fyraftensmøder og netværksarrangementer.

Nyt fra DM har i det forgangne halvår haft temaer om Lønstatistik for magistre i amter og kommuner 2005, Faglig Afdeling åbner kontor i Århus og Privatansattes løn 2005.
Hvervning

Hovedbestyrelsen har i december 2005 godkendt hverveindsatsen for 2006. 

Principperne for hverveindsatsen var følgende:
· Hvor opnår vi hurtigst muligt en effekt?

· Hvor får vi mest effekt for færrest ressourcer?

· Hvor er vi nødt til at sætte ind – fordi konkurrencen tager til? 

· Hvilke ressourcer (økonomiske og personalemæssige) rådes der over?

· Hvilke beslutninger om konkrete projekter har HB truffet?

HB traf følgende beslutning om prioritering af hverveindsats:

1. Hvervning af studerende. 

Fokus vil i foråret 2006 være på snart kandidatområdet, da det er her, de andre organisationer vil sætte massivt ind. For det andet er det sidste chance for at hverve den gruppe samlet og for det tredje er det en gruppe der relativt hurtigt vil være fuldt kontingentbærende. Samtidig med at denne kampagne aktiveres, vil synligheden på studiestederne øges markant og det skulle i sig selv, føre til en øget organisering på studenterområdet. 

Studenterorganisationerne vil blive inddraget i arbejdet med at skabe en øget synlighed af DM på studiestederne gennem forskellige politiske aktiviteter.

2. Hvervning af MA medlemmer, der ikke er medlem af GL eller DM.  

3. Hvervning i og ved hjælp af netværk. HB har besluttet at der skal etableres fire nye netværk. Hvert netværk skal ses som en hverveaktivitet, det betyder, at når et netværk sættes i værk, skal der laves en individuel plan for markedsføring og hvervning i forbindelse med det konkrete netværk. 

4. Pris. HB har besluttet at der skal uddeles to DM priser. Prisuddelingen skal markedsføres bredt og der udvikles et koncept om prisuddelingen.

5. Møderække på universiteterne. HB har besluttet at der skal iværksættes en møderække om konkrete emner, der har relevans for ansatte på universiteterne. Møderække skal markedsføres bredt og der tænkes hvervning, synlighed og fastholdelse ind i projektet.

6. Hvervning af nuværende kanaler. Sekretariatet vil se på, hvilke aktiviteter der i forvejen finder sted i DM regi. Kan der gøres mere forskellige steder i organisationen, således at vi med få midler og ressourcer, kan skabe en øget synlighed om medlemskab af DM? 

Ved redaktionens afslutning var hvervekampagnen ved sin begyndelse.

Pressearbejdet

DMstud.bladets undersøgelse af studerendes praktikforhold gav i februar en del presseomtale særligt i storbyernes gratisaviser, lokale og nationale radiomedier, samt online-nyheder og regionalt tv. Foreningen har dermed fået markeret sig også udadtil som aktiv medspiller i forhold til uddannelsesinstitutionerne og erhvervslivet. På akademikerområdet er retningslinier for studerendes praktik stadig kun i sin vorden, og foreningen vil naturligvis gerne bidrage aktivt med til at skabe rammerne for fagligt stærke og meritgivende praktikforløb. 

DMs konference i januar i samarbejde med Danske Studerendes Fællesråd om brugerbetaling på universiteterne gav pæn presseomtale i Politiken og Information. Temaet om brugerbetaling og elitestudier har givet anledning til flere aviser i november og december, hvor DMs formand er citeret.

Magisterbladets præsentation i januar for kulturministeren af sin naturvidenskabelige kanon blev flot omtalt på forsiden af Politikens kultursektion, samt nævnt i notitser i flere andre aviser.

DM Privats beregninger af udviklingen i lønforskellen mellem mænd og kvinder gav notits-omtale i flere medier. 

En historie om barselschikane bredte sig fra Nordjyske Stiftstidende til flere nationale medier. Det skete i forlængelse af DMs barselsfonds-konference, og DM fik sit synspunkt godt markeret.

Andre DM-historier i medierne har blandt andet handlet om:

Tvang om jobtilbud; Der er brug for humanister; DM betænkelig ved centralisering af uddannelserne i regionale højskoler; Regeringens forslag til ligelønsstatistik rammer skævt.

I Infomedias elektroniske avisdatabase er DM nævnt 82 gange mellem 31. oktober 2005 og 28. februar 2006.

Next Step

Next Step er et fællesprodukt med DJØF. Tidligere har det været produceret primært i faglig afdeling med er nu overgået til kommunikationsafdelingen. Produktet er i år i højere grad blevet et DM produkt, hvor vi blandt andet har fået bagsiden til ’vores’ forsikringsselskab (tidligere har DJØF år efter år haft bagsiden til en Codan annonce), ligesom vi tekstmæssigt har fået mere DM tekst med. Der er også blevet tilføjet en indmeldelsesblanket. Next Step udkommer i slutningen af marts.

10. Magisterbladet og sektorblade

Magisterbladet

Magisterbladet har fra nr. 1/2006 fået nye design på forsiden, et design, der matcher forsiderne på sektorbladene, DMstud.bladet og Jobsektionens forside. De fire forsider giver det signal, at afsenderen er den samme, men til forskellige målgrupper.

I forbindelsen med det nye forsidedesign af Magisterbladet er også en klarere og tydeligere markering af sektorbladene slået igennem, dels gennem henvisningen (plads og layout) på forsiden til det aktuelle sektorblad og dels gennem en halv sides ekstrakt af sektorbladets hovedhistorie eller tema, bragt på en af de forreste sider i Magisterbladet.

Fra Magisterbladet nr. 1/2006 får alle godt 9.000 medlemmer af DMs studentersektion , DMstud., Magisterbladet. i abonnement (som en del af deres kontingent).

Af artikler og temaer siden sidste repræsentantskabsmøde skal nævnes:

1. Serien i numrene 16-20 om magistres væsentlige bidrag til den fremstormende oplevelsesøkonomi.

2. DM-konferencen om (u)ligelønnen mellem mænd og kvinder.

3. DM-konferencen om barselsfonden.

4. Markering af DMs årlige dag for tillidsrepræsentanter.

5. Tema om betalingsuddannelser i forbindelse med DMs konference om betalingsuddannelser.

6. Fremstød for naturvidenskaberne over for kulturministeren i forbindelse med hans kulturkanon.

7. Beskatningsproblemer for DMs udenlandske lektorer.

8. Artikler om vejledning af ph.d.’er og om ErhvervsPhD-ordningen.

9. Fokus på problemerne for Statens Naturhistoriske Museer, særligt Zoologisk Museum.

10. Artikel om kvalitet i universitetsundervisningen (affødt af rapport fra udvalg, hvor også DMs formand sad).

11. Præsentation af DMs nye direktør, Lene Vennits.

DMstud.bladet 

DMstud.bladet har fået nyt design og ny papirkvalitet, der understøtter ambitionen om skarpere og mere pågående journalistik i bladet.

Allerede i DMstud.bladet nr. 1/2006 satte bladet dagsordenen om de studerendes praktikophold via en af redaktionen iværksat spørgeskemaundersøgelse blandt cirka 1.500 studerende. Historien bragte DM på i tv og på avisernes forsider.

Sektorbladene
Alle sektorbladene har fået nyt design (se ovenfor under Magisterbladet). I udtrykket fremstår de nu som mere selvstændige blade end tidligere.

Faktor4 (Magisterbladet nr.1/2006) satte den netop da udkomne rapport fra regeringens Velfærdskommission under kritisk lup

DM Offentlig (Magisterbladet nr. 2/2006) satte fokus på solidariteten vs. selvrealiseringen.

Forskning & Formidling (Magisterbladet nr. 3/2006) behandlede kritisk regeringens forslag om fusioner mellem universiteter og sektorforskningsinstitutioner samt bragte cases på karriereveje inden for sektorforskningen.

Seminariebladet (Magisterbladet nr. 4/2006) skrev om den nye læreruddannelse og om CVU-udviklingen (University College).
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