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Ny  vedtægt

I beretningsperioden fra november 2003 har den helt store opgave været udformning og vedtagelse af nye vedtægter. Efter en til tider ret hård debat blev vedtægterne godkendt af et markant flertal ved urafstemning i maj 2004 med ikrafttræden 1. juni 2004. Dog var stemmeprocenten meget beskeden med kun 15,1%.
 

Vedtægterne ændrede foreningens navn til DM som den primære betegenelse. Endvidere oprettedes seks nye sektorer, herunder en sektor for studentermedlemmerne, som hidtil havde haft status soms ektion. Studentersektoren har fået 2 ordinære pladser i hovedbestyrelsen, mens de øvrige fem fortsat har hver 1 plads i HB. Antallet af repræsentantskabsordinære medlemmer reduceredes til 72 ordinære og 8 observatørpladser. Endvidere oprettedes fire selvstændige sektioner for pensionister, udlandsansatte ledere samt selvstændige og freelancere.
 

En nyskabelse i vedtægterne er det også, at der oprettes fire politiske netværk, og at de sammen med faglige netværk forankres i vedtægterne og gives observatørstatus i Repræsentantskabet.
 

I tilknytning til de egentlige vedtægter, er der udformet en lang række udfyldende bemærkninger som fortolkningsbidrag til de enkelte paragraffer og med samme gyldighed som vedtægterne. I bemærkningerne beskrives sektorernes selvstændige råderum nærmere.
 

Der besluttedes en overgangsordning som udskød valg af formand og HB 3 måneder med tiltrædelse pr. 1. april 2005. Dette for at give plads til udformning af nye vedtægter og nyvalg i sektor- og sektionsbestyrelser samt valg til repræsentantskabet.
 

Implementeringen af vedtægterne er nu i fuld gang, og et nyt repræsentantskab er tiltrådt 1. november 2004.

1. Løn- og arbejdsvilkår

OK 2002

Timelønsforhandlingerne (”takstforhandlingerne”), der er et led i OK-02, er stadig ikke afsluttet.

Under takstforhandlingerne med personalestyrelsen har der været sonderinger om at få en aftale, der kunne overflødiggøre en voldgift om, hvorvidt de timelønnedes vilkår er i overensstemmelse med den aftaleimplementering af deltidsdirektivet, der er sket på det statslige område.

Personalestyrelsen har afvist at supplere de timelønnedes vilkår med vilkår som pension og arbejdstidsregler, som sammenlignelige grupper har, men har forudsat, at alle vilkår skal være forholdsmæssige, hvilket ville indebære, at lønnen for de timelønnede ville gå ned. På den baggrund har DM sammen med et enigt AC besluttet at sætte sonderingerne om en forhandlingsløsning i bero i afventning af det videre forløb i voldgiftssagen
Status i den anlagte voldgiftssag er, at Finansministeriets svarskrift v/kammeradvokaten på DM’s påstande og anbringender om diskrimination fremkom i maj måned, et år efter at DM havde sendt sit klageskrift. Sagen kan derfor nu forventes at kunne forelægges en voldgift.

OK 2005

DM's krav til overenskomstforhandlingerne, som tidligere er behandlet i DMs politiske organer, indgår nu i AC’s forhandlingsaftale, som DM’s repræsentantskab har tiltrådt den 18. august.
De indsamlede krav var skrevet sammen til 25 krav, hvoraf fire er sat øverst på listen:
· Alle løndele og tillæg procentreguleres, således at størst mulig andel af resultatet anvendes til generel lønforbedring, og således at der ikke sker finansiering af lokal løndannelse. 

· Bedre orlovsmuligheder. 

· Fast tillægsstruktur på de (amts)kommunale forvaltningsområder og institutioner. 

· Konflikt- eller anden sanktionsmulighed i forbindelse med enhver tillægsforhandling både ved ansættelse og den årlige tillægsforhandling.
De 25 krav suppleres af 20 krav på særlige områder og 12 forbeholdskrav. 

Forhandlingsaftalen indeholder de fleste af DM’s krav, herunder de fire krav, der var sat øverst på listen.

Af andre krav fra forhandlingsoplægget kan nævnes en forbedring af arbejdstids- og merarbejdsreglerne, at videnskabeligt personale ved universiteterne bliver omfattet af overenskomstens merarbejdsregler, at der indføres ret til individuel valgfrihed mellem forskellige elementer i overenskomsten - fx at løn kan konverteres til fritid - og at der gives tillæg som kompensation ved tidsbegrænset ansættelse.

For ingen af kravene gælder det, at DM har betinget sig at forhandle dem alene – det der også hedder at klausulere kravene. Det skal ses i lyset af, at DMs højst prioriterede krav ikke alene i ånden, men også i ordene er kommet med i det fælles AC-forhandlingsoplæg.

Nærmest forestår iværksættelsen af forhandlingerne med de (amts)kommunale arbejdsgivere om de specielle krav efter den model, som forhandlingerne på det (amts)kommunale område denne gang er tilrettelagt efter, samt iværksættelse af ”papirløse” drøftelser og drøftelser i arbejdsgrupper på det statslige område. Straks i begyndelsen af 2005 iværksættes forhandlingerne med Finansministeriet på det statslige område og forhandlingerne mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere om de generelle krav på det (amts)kommunale område.

DM vil fortsat arbejde på, at forhandlingerne tilrettelægges således, at der kan komme maksimalt pres på de temaer og de områder, som DM lægger særlig vægt på.

Der kan således opstå behov for en opdeling i statslige og (amts)kommunale forhandlinger med afskilt afstemning om henholdsvis den statslige og den kommunale overenskomst. I den forbindelse konstateres det, at DMs vedtægter giver mulighed for, at afstemning kan foretages i to tempi, men således at samtlige stemmeberettigede medlemmer deltager i begge afstemninger.

Overenskomstforhandlinger – privatområdet

Forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten mellem TDC og AC-organisationerne er  afsluttede.

Overenskomsten er 3-årig, og der er aftalt en lønreguleringsramme for første år i overenskomstperioden på mindst 3,5%.  Resultatet er ganske pænt set i relation til, hvad der er opnået på andre områder af arbejdsmarkedet.

Derudover fik AC-organisationerne indbetaling af arbejdsgivers pensionsbidrag i hele barselsperioden, forbedrede tryghedsbestemmelser for ældre medarbejdere og bedre tillidsrepræsentantbeskyttelse.

Det element i resultatet, der skabte mest opmærksomhed i pressen, var forbedrede vilkår i forbindelse med barns sygdom. AC-organisationerne havde stillet krav om fri med løn 2 dage i forbindelse med barns sygdom. I stedet blev retten udvidet til frihed med løn i rimeligt omfang i denne forbindelse - i princippet uden øvre grænse for antallet af dage.
 

Overenskomsten på Danmarks Radio fik i denne omgang et lidt mere kompliceret forløb. Journalisterne havde afsluttet deres overenskomst, før DM og de øvrige grupper i DR afsluttede deres forhandlinger. DR stod derfor stejlt på, at der ikke kunne afsluttes udover journalisternes resultat på 1.5%. Desuden henviste DR til medieforliget, der kun gav en forhøjelse på 1,8%. Den afvisende holdning førte til et meget tæt samarbejde mellem organisationerne. De endelige forhandlinger blev ført i Forligsinstitutionen, hvor der blev opnået et resultat, der svarer til 2.5 %. Resultatet blev efterfølgende godkendt af alle organisationerne, herunder DM.

 

Grønland
åØåDM er involveret i en række sager om fortolkning af overenskomsten i Grønland. Der blev i slutningen af marts 2004 afholdt mæglingsmøde med Grønlands Hjemmestyre om en række sager, men dette førte ikke til enighed mellem Hjemmestyret og DM. Der er derfor indtil videre fire sager om fortolkning af overenskomsten på vej til faglig voldgift. 

Klubben for magistre i Grønland har indsamlet overenskomstkrav med henblik på fornyelsen af AC-overenskomsten i Grønland i 2005. 

Akademikernes Sammenslutning i Grønland (ASG) har på vegne af bl.a. DM's medlemmer efter lang tids forhandlinger indgået aftale om regulering af lønnen for tjenestemænd i Grønland. Aftalen for tjenestemænd er til forhandling igen i 2005.

Lønpolitik

Udbygge vejledninger og anbefalinger til TRere, klubber og kontaktpersoner om løn/tillæg

De offentlige arbejdspladsers lønpolitikker skal indsamles og fortsat offentliggøres på webstedet

Forbedre vejledning om startløn og hæve dimittenders startløn

Det offentlige område

En afgørelse i en voldgift den 3. maj 2004 mellem Dansk Magisterforening og Amtsrådsforeningen betyder, at DM ikke længere kan sende enkeltpersoner i strejke, såfremt der er uenighed med arbejdsgiveren om tillægsstørrelsen i forbindelse med nyansættelse. For at have konfliktret skal stillingen i flg. kendelsen indtage en særstilling, hvilket i det gamle lønsystem var defineret som en stilling, hvor der krævedes arbejdsmæssige, administrative eller faglige kvalifikationer, som lå uden for, hvad man med ens uddannelse eller anciennitet kunne antages at være aflønnet for efter den almindelige AC-skala. 

Inden for sektoren for forvaltning og kommunikation har man i perioden prioriteret indsatsen for at opnå tillæg til alle ved OK 2005. Sammen med sektoren for forskning og formidling har man sendt brev ud til alle tillidsrepræsentanter, hvori man understreger de lokale tillægsforhandlingers betydning for signalgivningen op til OK 2005. Således man bedt tillidsrepræsentanterne om at henvende sig til DMs sekretariat, hvis ikke man kan opnå de stipulerede tillæg.

Dette skal ses som et vigtigt led i markeringen over for arbejdsgiverne af vigtigheden af OK-kravet om påbegyndelsen af en ordning med automatiske tillæg til ansatte i forvaltninger og institutioner i amter og kommuner.

Markeringen er så meget desto vigtigere, fordi afgørelsen i den ovenfor nævnte voldgiftssag gør det væsentligt vanskeligere at bruge konfliktvåbnet som pres på arbejdsgiverne. Derfor er OK-kravet så meget vigtigere.

Der har på området været en lang række medlemssager, herunder bl.a. et langstrakt slagsmål med en halvstatslig institution, som ikke har villet acceptere at behandle de ansatte efter statsoverenskomsten. Det er dog nu lykkedes at få sagen på plads efter et mæglingsmøde i Finansministeriet.

Det private område

Vilkårsdatabase

Ansættelsesvilkårene på det private arbejdsmarked varierer meget fra virksomhed til virksomhed. 

For at give bedre vejledning til de, der søger job i sektoren, og for at inspirere klubberne til at forhandle bedre vilkår igennem, har sektoren for privatansatte etableret en vilkårsdatabase, som indeholder oplysninger fra større magisterarbejdspladser.

Vilkårsdatabasen bliver nu videreudviklet i et samarbejde med andre AC-organisationer.

Total reward

DM har deltaget i udarbejdelsen af et vejledningsmateriale sammen med andre AC-organisationer om større valgfrihed i sammensætningen af ansættelsesvilkårene. Populært blvier disse aflønningsformer kaldt Total Reward eller ”fleksible lønpakker”.

Danmarks bedste magisterarbejdsplads

Bestyrelsen for den private sektor har igangsat en spørgeskemaundersøgelse blandt alle private magisterarbejdspladser med ti eller flere ansatte for at kåre den arbejdsplads, som medlemmerne er mest tilfredse med. Resultatet offentliggøres primo november ved en prisoverrækkelse, som beskæftigelsesministeren står for.

Lønstatistikkerne

Privatlønstatistikken

Lønstigningsprocenten i september 2003 var lavere end året før. Dette er en tendens, der har været gennem et par år. Gennemsnitslønnen for de yngste privat ansatte magistre er faldet i forhold til året før. Der er dog ikke et generelt billede af en afmatning, da IT-ansatte og naturvidenskabeligt beskæftigede holder lønningerne. Årsagen skal søges i de mange nyuddannede, som er pressede på jobmarkedet og derfor accepterer lave lønninger.

Den vejledende minimalløn blev fastholdt på samme niveau som året før, da der ikke var grundlag for at hæve den. Afdelingen for privatansatte diskuterer nu, hvordan man fremover skal anvende den vejledende minimalløn, og hvilken størrelse den bør have.

Offentlig lønstatistik

Det har i år været muligt at udarbejde en lønstatistik  for amter og kommuner opgjort efter løntrin. Den viser, at DM’s lønpolitik virker, da gennemsnitslønningerne svarer til niveauet for lønpolitikken. 

Manglende tillæg er dog stadig et problem for en del medlemmer, både på laveste og højere løntrin.

Der er ikke udarbejdet en statistik på statsområdet. I stedet bruges personalestyrelsens forhandlingsdatabase. Det har givet en del praktiske problemer, idet databasen er vanskelig at benytte. Desuden er der konstateret fejl i den del af databasen, som omhandler magistre. 

Overenskomstdækning

Arbejde politisk for at øge den generelle forståelse for et kommende krav om individuel konfliktret på det offentlige område via en indsats i den offentlige debat.

På det private område arbejdes der med at løse det voksende problem med overenskomstdækning og grænsedragning o forhold til LO-området. Specielt inden for bl.a. IT-branchen skal HKs forsøg på at etablere monopol modarbejdes.

Der bliver fortsat indgået nye overenskomster på det private område. Senest er der indgået overenskomst med Danmarks Biblioteksforening.

På IT-virksomheder, hvor AC-organisationerne ikke kan opnå selvstændig overenskomst, forsøges det alternativt at indgå overenskomst i samarbejde med HK. 

DM har indledt et samarbejde med HK og Prosa med krav om en fælles overenskomst på WM-data A/S. Optakten til samarbejdet blev etableret i kraft af et udtalt ønske fra de lokale klubrepræsentanter. HK har i forvejen overenskomst med virksomheden, dækkende de ikke-akademiske medarbejdere. AC-klubben har på den ene side fremført et klart ønske om, at alle medarbejder er aftaledækkede, og at de er på samme grundvilkår. På den anden side har klubben også sammen med DM meldt klart ud, at vi på inden måde kan acceptere at blive dækket af HKs overenskomst. Disse klare ønsker har ført til et positivt og banebrydende samarbejde mellem DM på vegne af AC-organisationerne, HK og PROSA om en fælles overenskomst. Hidtil har klimaet og samarbejdet med HK inden for IT-sektoren ikke været præget af en positiv holdning. Men de positive erfaringer med fælles overenskomster mellem HK og AC-organisationerne inden for andre sektorer har - sammen med de klare medlemsønsker - åbnet op for et samarbejde også inden for IT-sektoren. Dette kan få spændende afsmitning på andre IT-arbejdspladser.

Arbejdsmiljø

Åbne medlemsarrangementer med fokus på aktuelle arbejdsmiljøspørgsmål

Fortsættelse af intensiv vejledningsindsats over for medlemmer med ”ondt i arbejdsmiljøet”

Tilbud til arbejdspladser og medlemmer om arbejdsmiljøtjek (arbejdsmiljøværksted og arbejdspladsudvikling)

Lettilgængelig information til medlemmerne på  webstedet om arbejdsmiljø generelt samt værkstøje til analyse og forbedring af det psykiske arbejdsmiljø

Videreudvikle konkrete værktøjer for medlemmernes arbejde for et bedre psykisk arbejdsmiljø

Iværksættelse af kampagne for at få valgt flere sikkerhedsrepræsentanter specielt på små magisterarbejdspladser

Indsamling a medarbejdertilfredshedsundersøgelser fra arbejdspladserne for at undersøge, hvilke erfaringer der er. Resultatet bruges i DMs rådgivning.

På det private område sættes fokus på, hvilke magisterarbejdspladser, der er gode og hvorfor.

Arbejdsmiljøkonferencen i 2003 handlede om APU (arbejdspladsudvikling). APU er en naturlig videreudvikling af APV (arbejdspladsvurdering). Det er en positiv indgangsvinkel til håndtering af det psykiske arbejdsmiljø med vægten lagt på, hvordan man forbedrer arbejdsmiljøet i stedet for blot at kortlægge problemerne. DM har udarbejdet et koncept for APU, der passer til de arrangementer, DM kaldes ud til, i forhold til forbrug af tid og ressourcer. Der har været afholdt det et par arrangementer med APU, og konceptet har netop været omtalt i Magisterbladet at gøre opmærksom på tilbudet.

DM tager desuden ud og holder oplæg på arbejdspladserne om arbejdsmiljø. Emnerne er oftest stress og psykiskarbejdsmiljø samt processen omkring APV.

Inden for Branchearbejdsmiljørådet for undervisning og forskning har man i efteråret 2003 sat fokus på forskernes psykiske arbejdsmiljø. I den anledning udarbejdes et arbejdspladsvurderings​værktøj målrettet denne gruppe. Værktøjet forventes færdigt i efteråret 2004. DMs sekretariat har fået formandsposten i denne arbejdsgruppe. 

Vejledning og hjælp til medlemmer med ”ondt i arbejdsmiljøet” er blevet intensiveret. Der kommer en del henvendelser primært p.g.a. samarbejdsproblemer samt problemer med arbejdspres og deraf følgende stress. 

Hjælp til medlemmerne i forbindelse med anmeldelse af arbejdsskader fylder også løbende i arbejdet med medlemmernes arbejdsmiljø. Det samme gælder vurdering af, om afgørelser skal ankes og hvilke ekstra information indhentes.

Tabt museskadesag

DM har tabt en museskadesag, anlagt ved Østre Landsret mod Den Sociale Ankestyrelse. Sagen drejede sig om at få anerkendt museskaden som en erhvervssygdom.

Landsretten fandt ikke, at der var bevis for, at de eksisterede en sammenhæng mellem musearbejde og skaden.

På forhånd var det sandsynligt, at DM ville tabe sagen. Hovedbestyrelsen valgte imidlertid at føre sagen alligevel, da den kunne sætte fokus på problemstillingen vedr. museskader.

Merarbejde

Udbygge integrationen af merarbejdsspørgsmål i kurser og møder om arbejdspladsrelaterede spørgsmål.

DM skal arbejde for at ”lære” medlemmerne at blive bedre til at passe på sig selv, bl.a. gennem diskussion af neoliberale ledelsesformer. Aftaler om arbejdstid skal sikre et godt psykisk arbejdsmiljø, således at merarbejde, stress o.lign. undgås.

Et nyt arbejdstidsdirektiv, som EU-kommissionen vil gennemføre, kan få store konsekvenser i form af stress og alt for lange perioder med alt for lange arbejdsdage og må vurderes som et massivt tilbageskridt for lønmodtagerne.

Det nuværende arbejdstidsdirektiv indeholder en bestemmelse om, at arbejdstiden ikke må overstige 48 timer set i et gennemsnit over 4 måneder. Med det nye forslag, der er begrundet i et ønske om øget fleksibilitet på arbejdsmarkedet, er det tanken at referenceperioden på 4 måneder udvides til et helt år.

De faglige organisationer i Akademikernes Centralorganisation, herunder også DM, har i et samlet høringssvar kraftigt frarådet en dansk opbakning til direktivplanerne. 

Tryghed i ansættelsen

Samarbejde med andre AC-organisationer om udvikling af interessevaretagelsen for medlemmer ansat på individuelle kontrakter.

Fortsætte arbejdet i den særlige arbejdsgruppe vedrørende nedskæringer og genplaceringer i staten i samarbejde med andre AC-organisationer. Arbejdet bør bl.a. følges op af krav om øget ansættelsestryghed i den offentlige sektor.

I forbindelse med udmøntning af besparelser i stat, amter og kommuner og deraf følgende afskedigelsesrunder skal eventuelle aftalebrud konsekvent forfølges.

Fokus på relevante EU-direktiver og implementeringen af disse. Herunder skal der arbejdes hen imod et EU-direktiv om tryghed i ansættelsen, således at Danmark får regler – herunder afskedigelsesvarsler – svarende til, hvad man har i andre EU-lande.

Kommunalreformen

I forlængelse af offentliggørelsen af strukturkommissionens betænkning i vinter tilbød DM alle kommunale og amtslige tillidsrepræsentanter, herunder også på museer og arkiver, muligheden for at holde debatmøder om strategien for at sikre de ansattes interesser i forbindelse med en kommende reform.

En række tillidsrepræsentanter over hele landet tog imod tilbuddet, og der blev afholdt en række væsentlige møder.

I dette efterår er der afholdt 5 møder, fordelt over hele landet, hvortil alle DMs kommunalt og amtskommunalt ansatte medlemmer har været indbudt, herunder også medlemmer ansat på museer og arkiver. Arrangementerne er afholdt sammen med en række andre mindre AC-organisationer. 

Møderne har været velbesøgte og med stor spørge- og debativer.

I forlængelse heraf er der i sekretariatet oprettet et særligt reformberedskab.

Der planlægges yderligere aktiviteter i foråret, når lovforslag og kommunegrænser kendes. 

Udvalgsarbejde om erhvervsbegrænsende klausuler

DM har sammen med de øvrige AC-organisationer via AC i 2004 deltaget i et udvalgsarbejde i forbindelse med en mulig revision af bestemmelserne i Funktionærloven om erhvervsbegrænsende klausuler (konkurrence- og kundeklausuler). Lønmodtagersiden i udvalget havde håbet på at få gennemført en revision, der bedre end de nuværende regler sikrer, at mobiliteten på arbejdsmarkedet ikke i så udstrakt grad hæmmes.

Desværre lykkedes det ikke i udvalgsarbejdet at finde forståelse for lønmodtagersidens synspunkt. Beskæftigelsesministeriets arbejdsretschef gav i betænkningen fra udvalgsarbejdet udtryk for, at han ikke fandt grundlag for ændringer og henviste til, at arbejdsmarkedets parter kan aftale (bedre?) vilkår i kollektive aftaler.

Dette resultat er ikke tilfredsstillende, hvorfor der nu rettes henvendelse til Folketingets arbejdsmarkedsudvalg, samtidig med at det pressemæssige fokus på emnet øges.

Undersøgelse af erhvervsbegrænsende klausuler

I foråret gennemførtes i samarbejde med en række andre lønmodtagerorganisationer en kvalitativ undersøgelse blandt privatansatte om erhvervsbegrænsende klausuler. En del magistre gav i undersøgelsen udtryk for tilfredshed med, at DM beskæftigede sig med dette problemkompleks, idet arbejdsgivere relativt omkostningsfrit kan begrænse deres mobilitet på arbejdsmarkedet.

Undersøgelsen viste bl.a., at en relativ stor del (24%) af de magistre, der har klausulbestemmelser i deres ansættelseskontrakt, har en kombinationsklausul, d.v.s. både en konkurrence- og en kundeklausul. Og der skal ifølge reglerne kun betales kompensation for én af klausulerne, det såkaldte ”tag 2, betal for 1”- princip. Undersøgelsen viste også, at 1/5 af deltagerne i undersøgelsen vurderede klausulen som hæmmende for deres mobilitet på arbejdsmarkedet.

Non-solicitation aftaler

DM har i det seneste årstid fået kendskab til såkaldte non-solicitations aftaler, som medlemmerne – oftest ad omveje – finder ud af, at deres arbejdsgiver har lavet med en anden arbejdsgiver om ikke at ansætte dem i forbindelse med, at de udfører en bestemt omgave for vedkommende og i et antal måneder derefter. Der er set en enkelt ansættelseskontrakt, hvor det eksplicit meddeles medarbejderen, at virksomheden laver sådanne aftaler med sine kunder.

DM sætter nu i samarbejde med de øvrige AC-organisationer fokus på problemstillingen i et forsøg på at få dæmmet op for den stigende tendens til at lave disse mobilitetsbegrænsende aftaler virksomheder imellem.  

Ligestilling

Forbedre dokumentationen af forskelsbehandling mellem kønnene med hensyn til lønniveau. Herunder udvikle lønstatistikken inden for området.

Ligelønsundersøgelse

DM har fået udarbejdet en ligelønsundersøgelse af CASA. Undersøgelsen består dels af en kvalitativ del, hvor en række magistre er blevet interviewet om deres karriereudvikling set i et lønperspektiv, og dels en kvalitativ undersøgelse af magistres løn med data fra Danmarks Statistik. 

Undersøgelsen viser, at mandlige magistre i 2001 tjente 17% mere end deres kvindelige kolleger, mens forskellen i 1997 kun var på 14%. Der er altså kommet en større forskel på mænds og kvinders løn.

Privatansatte tjener mest, amtsligt ansatte mindst.

Der er også en tydelig tendens til, at lønforskellen mellem kønnene er størst, hvor der er mest fri løndannelse. 

Køn alene kan dog ikke forklare forskellene i mænds og kvinders løn. Den mest betydende faktor for lønforskelle er ledelsesfunktion.

Den kvalitative del af undersøgelsen viser, at interessen for løn og lønnens størrelse indtræder forholdsvis sent i karrieren, og at kvinder begynder at interessere sig for lønnen som en betydende faktor senere end mænd. Kvinderne beskriver også – samlet set – en lønudvikling, som går op og ned, mens mændene har et mere lineært opadstigende lønforløb.

Ligeløn

DM har i en konkret sag forfulgt spørgsmålet om ligeløn. Et kvindeligt medlem i en privat virksomhed henvendte sig i slutningen af 2002 til DMs sekretariat og oplyste, at kvinderne på hendes arbejdsplads konsekvent tjente mindre end de mandlige medarbejdere. Hun ønskede derfor at bede om en lønforhøjelse. Medlemmet blev, få dage efter at kravet om ligeløn var fremsat, afskediget under henvisning til virksomhedens økonomiske situation. Dansk Magisterforening anlagde sag mod arbejdsgiver. 
 

Sagen blev behandlet ved Københavns Byret i juni 2004. Dommerens tilkendegivelse gav Dansk Magisterforening medhold, både i at medarbejderen var afskediget pga. fremsættelse af krav om ligeløn og i at de kvindelige og mandlige medarbejdere var aflønnet forskelligt uden at dette kunne forklares med erfaring, kvalifikationer eller andet. Medlemmet blev tilkendt 238.000 kr. i efterbetalt løndifference samt godtgørelse for afskedigelsen, som virksomheden har betalt.

IT-politik og Distancearbejde

Opfølgning af DMs vejledende retningslinier om IT-overvågning af medarbejdere via et samarbejde med andre AC-organisationer om en vejledning med udbygget eksempelsamling på området.

Senior- og Pensionspolitik

Udbygge og systematisere informationer om senior- og pensionspolitik både på webstedet og løbende i Magisterbladet.

2. Arbejdsmarkeds- og beskæftigelsespolitik

Iværksættelse af systematiske aktiviteter, der stopper misbruget af løntilskudsjob. Specielt skal det modarbejdes, at ordinære job, som er nedlagt i forbindelse med besparelser i den private eller den offentlige sektor, besættes med personer, der ansættes med løntilskud.

Iværksættelse af aktiviteter, der fører til ordinær ansættelse af medlemmer, der har mistet dagpengeretten.

Igangsætning af projekter, der modvirker brugen af systematisk merarbejde – jobrotation, orlovsordninger m.v.

Iværksættelse af konkrete kampagneaktiviteter, der fremmer brugen af magistres kompetencer.

Fremme det virksomhedsopsøgende arbejde.

Følge udviklingen på Det 3. Arbejdsmarked

Udarbejde forslag om et vikar- og konsulentbureau. Forslaget fremlægges på repræsentantskabsmødet i november 2004 sammen med forslag om, hvordan finansieringen af bureau´et indgår i forslag til budget 2005. Alle DMs afdelinger inddrages i udarbejdelsen af forslaget, således at der kan formuleres et forslag, der tilgodeser alle afdelingers interesser.

Stigende AC-ledighed – nye initiativer

I begyndelsen af året er regeringen, som en reaktion på en vedvarende stigning i ledigheden for akademikere, fremkommet med en plan om ”Viden er vejen til jobvækst" indeholdende 6 konkrete initiativer:
· Ekstra 25 mio. kr. der skal sætte gang i jobformidlingsindsatsen fra andre aktører end Arbejdsformidlingen 
· 30 mio. kr. til 70 ekstra erhvervsrettede ph.d.-stillinger i 2004 
· En landsdækkende kampagne skal åbne flere arbejdspladser i små og mellemstore virksomheder
· Introkurser til akademikere (dimittender) der kan lette vejen til det private erhvervsliv 
· Flere statslige jobtræningspladser i staten med et job fokus på efterfølgende beskæftigelse i private virksomheder der handler med staten (projekt springbræt) 
· En ny informationskampagne skal give iværksættere mulighed og lyst til at ansætte ledige akademikere
DM vurderer det positivt, at regeringen igangsætter initiativer for at bremse stigningen i akademikerledigheden, men er kritisk overfor initiativet med skabelse af flere statslige jobtræningspladser, der erfaringsmæssigt ikke fører til ordinær beskæftigelse – hverken i den offentlige eller den private sektor. 

DMs deltagelse i Akademikerkampagnen 

DM deltager aktivt i Akademikerkampagnen, som ét af seks initiativer mod den stigende ledighed blandt højtuddannede. Kampagnen løber fra august 2004 til marts 2005 og sigter mod at skabe flere job i små og mellemstore virksomheder for akademikere. Kampagnen er et fælles projekt mellem de store AC-organisationer og arbejdsgiverorganisationer.

Kampagnen er en netværkskampagne, hvor budskaberne skal nå medlemmer og virksomheder gennem mange aktørers fælles indsats. Det betyder, at kampagnen tager afsæt i maksimal aktivering af eksisterende netværk og ressourcepersoner i de deltagende organisationer.

DM byder bl.a. ind med projektet ”Ny kollega – en magister for fremtiden” samt en lang række af aktiviteter, der alle er skræddersyet for foreningens dimittender som platform for Akademikerkampagnens budskaber.

Ny kollega – en magister for fremtiden

DM lancerede i november 2004 en kampagne under mottoet ”Ny kollega – en magister for fremtiden”. Grundtanken er, at gøre det nemmere for potentielle ”magisterambassadører” at fremme andre magistres chance på arbejdsmarkedet.

Magistrene, der er i virksomheden i forvejen, véd eller fornemmer måske, hvornår det er, at personalechefen er mest lydhør overfor at høre om eller blive opfrisket om, hvad det egentlig er magistrene er for en størrelse. Og de kan give deres kvalificerede bud på, hvordan den konkrete opgave kan løses af en magistertype med en specifik profil.

Som hjælp hertil har DM produceret en række profilark, som magistrene ude på arbejdspladsen kan benytte sig af, når de vil tippe personalechefen om andre magistres kompetencer. Profilarkene sætter ord og billede på, hvilke jobfunktioner og konkrete opgaver, som forskellige magistertyper varetager. 

Materialet vil samtidig indeholde oplysninger om www.magisterjob.dk og  hvordan arbejdsgiveren nemt og konkret kan komme videre og finde frem til den ønskede magisterarbejdskraft
Kontaktforløb og aktivering for ledige

DM har sammen med DJØF og IDA dannet er aktieselskab, LVU-konsortiet, som har indgivet tilbud om varetagelse af  kontaktforløb og aktivering for ledige akademikere. Konsortiet fik i marts måned en landsdækkende rammeaftale med arbejdsmarkedsstyrelsen. Konsortiet har valgt 4. hovedoperatører IAK, AAK, MJS og Mercuri Urval, til at stå for kontaktforløb og aktivering.

LVU-konsortiet A/S har fået en rammeaftale, der dækker 66% af det, konsortiet gav bud på. Af de målgrupper, konsortiet har fået rammeaftale på, ligger hovedvægten på dimittender og nyledige, hvor man har fået en rammeaftale i alle regioner på disse to målgrupper. Vedr. dimittender og nyledige er konsortiet i konkurrence med 15 andre aktører.

Væsentligt for DM er det frie valg den enkelte ledige har på 3 niveau´er hos hovedoperatørene: det første frie valg er, at man skal kunne vælge mellem de fire operatører. Det næste frie valg er de foranstaltninger, som ledige evt. kan tvinges til. Her er også enighed om videst mulige frie valg, d.v.s. at man skal kunne melde fra at gå til f.eks. jobsøgningskurser. Det tredje frie valg er, at man i videst muligt omfang skal kunne vælge den efteruddannelse, man ønsker at tage.

Hovedoperatørerne havde en forventning om, at de ville få ca. 3.500 cpr-numre på landsplan. Indtil videre har hovedoperatørerne kun fået ca. 2000 cpr-numre. Samlet set har de 4 hovedoperatører på nuværende tidspunkt et mindre antal cpr-numre end de tilsammen havde før dannelsen af konsortiet.

Tillægsforsikring

Dagpengedækningen ved ledighed er blevet relativ lavere gennem de seneste efterhånden mange år. Samtidig har regeringens økonomiske politik medført stigende ledighed.

Sammenlagt er der kommet en større jobusikkerhed blandt både privat og offentligt ansatte. Denne udvikling er givetvis stærkt medvirkende til, at tillægsforsikringer i forbindelse med ledighed er dukket op mange steder det seneste år.

For AC-organisationerne er der lavet en fælles rammeaftale med Topdanmark. Denne har DM tilsluttet sig, således at DM nu tilbyder sine medlemmer at tegne en tillægsforsikring.

HB har besluttet, at ordningen skal være økonomisk neutral, d.v.s. at der i prisen skal være indregnet DMs administrative omkostninger ved ordningen. 

DM administrerer endvidere ordningen for MA, hvilket indebærer, at medlemmer af MA, som ikke er medlem af DM, skal henvende sig til DM. For ikke-organiserede MA-medlemmer bliver prisen højere end for organiserede DM´ere!

Rammeaftalen udmærker sig ved dels at være blandt de billigste, dels ved i en vis grad at være tilpasset det akademiske arbejdsmarked, med bl.a. tidsbegrænsede ansættelser.

HB har endvidere besluttet, at man skal arbejde på at etablere en fælles risikogruppe. Ordningen er nu opdelt i 4 risikogrupper: Magistre, Ingeniørerne, Kommunikation og Sprog samt de øvrige under AAK.

Indtil nu har ca. 525 DM-medlemmer tilmeldt sig tillægsforsikringen.

Magistrenes Jobservice (MJS)

Ved at Arbejdsmarkedsstyrelsen og AF har udliciteret en stor del af opgaverne på aktiveringsindsatsen for ledige på LVU- og MVU-området har forholdene for MJS ændret sig. Det har derfor været naturligt at evaluere MJSs fremtidige aktiviteter og struktur. Denne evaluering har medført, at DM vil tage nogle aktiviteter hjem, der har været varetaget i MJS og give MJS en fremtidig status som projektorganisation, der primært varetager opgaven som hovedoperatør for LVU-konsortiet A/S.

Finanslovsforslaget 2005 

I modsætning til sidste år er der på beskæftigelsesområdet ikke de store ændringer i Finanslovsforslaget for 2005. Der er budgetteret med 3 milliarder mindre til arbejdsløshedsdagpenge, hvilket hænger sammen med regeringens forventede fald i ledigheden. Rent beløbsmæssigt er der budgetteret med 1/3 flere midler til andre aktører. Der er afsat 5 millioner kr. til oprettelse af et nyt kommunalt tilsyn af de nye rådighedsregler for kontanthjælpsmodtagere.

Kommunalreformn

Placeringen af den fremtidige beskæftigelsesindsats for akademikere efter gennemførelsen af kommunalreformen ser nu ud til at være tilfredsstillende løst, idet der kommer en særordning, således at beskæftigelsesindsatsen varetages separat fra den kommunale forankring, der kommer til at gælde for det øvrige arbejdsmarked.

Next Step 2004

Karriereguide Next Step 2004 er igen i år blevet produceret sammen med DJØF. Guiden blev distribueret i slutningen af marts til i alt 7.700 individuelle medlemmer af DM. Herudover sendes ca. 5.000 eksemplarer til samtlige studievejledninger ved de videregående uddannelser. Guiden anvendes desuden på kandidatmøder, karrieremesser og uddeles ved DMs dimittendarrangementer, mv. 

Next Step 2005 er under forberedelse og vil ligge klar 1.3. 2005.

Øget service til ledige medlemmer

En af konsekvenserne af HBs prioriteringsseminar i februar 2004 var etablering af et sekretariatsmæssigt tilbud til ledige medlemmer om bistand og rådgivning ved ansættelse i job med løntilskud. Rådgivningen kan i mindre omfang indeholde kontakter til offentlige myndigheder eller andre aktører for at sikre kvalitet i løntilskudsjobbet.

Sektoren for honorar- og timelønnede, deltidsansatte og arbejdssøgende har oprettet en bisidderordning for denne gruppe medlemmer. Bisidderordningen er en personlig assistanceordning. Der er ca. 10 personer, som varetager bisidderfunktionen.

Bisidderordningen og sekretariatet arbejder tæt sammen med henblik på optimal udnyttelse af ressourcerne.

Vikar- og/eller konsulentbureau

På repræsentantskabsmødet den 21. april 2004 blev det besluttet, at DMs formand i november 2004 skal præsentere en afdækning af mulighederne for etablering af et vikar- og konsulentbureau. Formanden blev i den forbindelse bedt om at inddrage alle sektorer i drøftelserne.

Med udgangspunkt i et af sekretariatet udarbejdet notat har formanden i september og oktober deltaget i sektorbestyrelsesmøder. Holdningerne til et vikar- og/eller konsulentbureau var ikke entydige. Et overvejende flertal var dog af den opfattelse, at DM ikke måtte påtage sig en arbejdsgiverrolle, herunder udvælgelse af kandidater, og at DM i første omgang alene skulle stå for formidlingsdelen, f.eks. relancering af magisterjob.dk eller en vikarformidling efter nogle tilsvarende principper, som MJSs vikarformidling. I de videre overvejelser og drøftelser af et vikar- og/eller konsulentbureau i DM-regi, vil MJSs fremtidige struktur og organisering indgå i vurderingen. 

3.Forsknings- og uddannelsespolitik

Universiteter m.v.

Sikre både den ordinære og den forskningsbaserede efter- og videreuddannelse for personer med videregående uddannelse

Forbedring af de økonomiske vilkår på de videregående uddannelses- og forskningsinstitutioner gennem påvirkning af offentligheden og via samarbejde med bl.a. Rektorkollegiet og de studerendes organisationer. Gennemsigtigheden og forudsigeligheden skal øges gennem flerårsaftaler om finansiering.

Følge konsekvenserne af forliget om nye styresystemet på universiteterne og modargumentere indskrænkninger af den demokratiske proces smat kvalificere debatten om nødvendigheden af den akademiske frihed for universitetslærere.

Følge konsekvenserne af forliget om uddannelsesreformen på universitetsområdet

Udarbejde en forskerrekrutteringsplan

Følge udviklingen på sektorforskningsinstitutionerne med henblik på at modarbejde nedlæggelser eller sammenlægninger, som ikke har medarbejdernes opbakning

Stillingsstrukturaftaler

På musikkonservatorieområdet er det – efter mange års forhandlinger – endeligt lykkedes at komme til enighed med arbejdsgiverne om en stillingsstruktur, som trådte i kraft den 1. april i år. Hovedprincipperne er, at man ansættes som adjunkt, og efter en fagkyndig bedømmelse rykkes op i et lektorat, hvis bedømmelsen er positiv. Adjunkttillægget er aftalt til 30.000 i grundbeløb og lektortillægget til minimum 45.000, med mindre der lokalt kan etableres enighed om et højere beløb. Professorer ansættes som hidtil med en løn svarende til lønramme 37.

Også på universitetsområdet, blev der lige før sommerferien opnået et forlig om en mindre revision af stillingsstrukturen. Revisionen træder i kraft 1. januar 2005 og indebærer, at der indføres en valgmulighed for institutionerne til enten at ansætte adjunkter i stillinger, hvor man efter en positiv bedømmelse – typisk efter fire års ansættelse – rykkes op i et lektorat, eller man kan følge den hidtidige ordning med tidsbegrænset adjunktansættelse og efterfølgende åbent opslag af lektoratet. Organisationerne havde helst set, at der ikke var denne valgmulighed, men at oprykningsmuligheden blev den eneste. Da rektorkollegiet også har presset meget på for at få forbedret karrieremulighederne i forbindelse med rekruttering, må man håbe på, at universiteterne vil tage den nye mulighed til sig, så det bliver den dominerende ansættelsesform. I det oprindelige udspil fra VTU, skulle det kun være et begrænset antal stillinger, som kunne besættes på den nye måde, men på dette område fik organisationerne altså en ligestilling af de to modeller igennem i forliget.

Som den anden vigtige nyskabelse indføres seniorrådgiverstillingen fra sektorforskningsstillingsstrukturen med henblik på at kunne fortsætte beskæftigelsen for ansatte i sådanne stillinger ved institutioner, der fusionerer med et universitet.

Der er desuden aftalt fortsatte forhandlinger – primært for tidsbegrænset og deltidsansatte – i 2005, hvor man formoder, at den af DM anlagte voldgift om implementering af de relevante EU-direktiver er afgjort. I den mellemliggende periode er aftalen om ansættelse af undervisningsadjunkter blevet forlænget med et år, så sådanne kan opslås og besættes indtil udgangen af august 2005.

Det er p.t. til diskussion i både DM og i AC, hvorledes revisionen kan overføres på andre stillingsstrukturer – specielt på ABM- og sektorforskningsområdet, men også på kulturministeriets område. 

Ledere på universiteterne

AC har indgået to aftaler om aflønning af de kommende ansatte ledere ved universiteterne. En for institutledere og dekaner og en anden om klassificering af rektorstillingerne ved de 12 universiteter. I forbindelse med en konkret rektoransættelse gik AC mod alle hidtidige regler og praksis ind i en konkret vejledning af et medlem af DM. Dette affødte en henvendelse fra DM, der var støttet af de andre relevante medlemsorganisationer, og som betød, at AC nu har trukket sig tilbage, og har slået fast, at der ikke lægges op til ændret medlemsbetjening for rektorer end der gælder for andre dele af lederområdet. AC’s begrundelse for at gå ind på rektorområdet var, at man havde en løbende kontakt med rektorerne og Rektorkollegiet, og at det derfor var ”naturligt” at man også gik ind i en konkret vejledning i forbindelse med ansættelse, men dette har AC altså primært på initiativ fra DM, trukket sig fra igen. 

CVU/Seminarierne

Der skal sættes fokus på de lokale arbejdstidsaftaler, bl.a. ved forårets tillidsrepræsentantmødet, idet lokalaftalerne fortsat er under pres. Endvidere skal der udarbejdes en politik på området, som forholder sig til dels den ændrede institutionsstruktur og dels det øgede arbejdspres, som opleves på mange institutioner.

Endvidere skal den del af aftale- og overenskomstforliget for 2003 om forbedringen af tjenestemandspensionen for lærere med tjenestemandspension, der overgår til ny løn eller er på ny løn, udmøntes

Da flerårsaftalemidlerne ikke længere er sikret efter udgangen af 2004, skal der arbejdes for, at ressourcegrundlaget for grunduddannelserne øges

På baggrund af undervisningsministerens uddannelsesredegørelse for pædagoguddannelsen og læreruddannelsen skal der arbejdes for:

· En virkeliggørelse af, at den lønnede praktik erstattes af en SU-finansieret praktik, så pædagoguddannelsen på denne måde sidestilles med de øvrige MVU-uddannelser

· At uddanelsesreformerne sker på baggrund af et bredt forlig, så man undgår de efterhånden hyppige ændringer i den faglige sammensætning af uddannelserne med stor medarbejderudskiftning til følge

· At der etableres en tilstrækkelige omstillingsreserve til de undervisere, der som følge af reformen vil miste deres arbejde

Indsatsområderne på CVU-niveau er følgende:

Implementering af den nyligt vedtagne stillingsstruktur

Forbedring af TR-dækningen

Følge etableringen af videncentre og den konkrete udmøntning af forskningstilknytningsaftalen med henblik på CVU-medarbejernes ændrede arbejdsforhold

Følge konsekvenserne af ændring af CVU-loven med særlig fokus på ”University College” betegnelsen og medarbejderindflydelse.

Der er blevet sat fokus på de lokale arbejdstidsaftaler, idet de fortsat er under pres. Endvidere er der udarbejdet en politik på området, som forholder sig til dels den ændrede institutionsstruktur og dels det øgede arbejdspres, som opleves på mange institutioner.

 

Den del af aftale- og overenskomstforliget for 2002 om forbedringen af tjenestemandspensionen for lærere med tjenestemandspension, der overgår til ny løn eller er på ny løn, er blevet udmøntet.

 

I første halvår af 2004 er der blevet arbejdet med at implementere overenskomstresultatet vedr. pensionsforbedringerne for de tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte i en aftale.
 

I foråret 2004 man forsat forhandlingerne mellem DM og Personalestyrelsen om overførsel af AC-overenskomstresultatet til overenskomst for ledere og lærere ved en række videregående uddannelser. Endvidere skal overenskomstens dækningsområde ændres som følge af CVU-dannelserne. Der er opnået enighed mellem parterne, men der udestår en teknisk gennemskrivning af overenskomsten, som forventes på trapperne snarest. Endelig har DM fortsat deltaget i en møderække med Undervisningsministeriet og Personalestyrelsen om iværksættelse af stillingsstruktur på ingeniørhøjskolerne og handelshøjskoleafdelingerne. Der er opnået enighed om adjunkt- og lektorvilkår, men der udestår fortsat forhandlinger om en supplerende stillingsstruktur.

 
Da de to uddannelser - pædagog- og læreruddannelse - står over for en revision, har det medført forøget politisk aktivitet i forhold til de politiske partier.

 

 
4. Internationalisering og internationalt arbejde

DM arbejder, bl.a. gennem Mobil-net, for at skabe bilaterale aftaler med organisationer i andre lande om medlemsbetjening af hinandens medlemmer.

Arbejdet med at etablere tættere kontakter til relevante (nordiske) organisationer uden for undervisnings- og forskningsområdet fortsættes og intensiveres.

DM skal stadig marker sin modstand mod øget kommercialisering af uddannelser både på det globale og europæiske plan. Eftersom den umiddelbare trussel ikke længere ligger i WTO og GATTs-regi, skal arbejdet koncentreres om den kommercielle udvikling, som til stadighed foregår på den enkelte institution, og som kan have yderst negative konsekvenser for både ansættelsesvilkår og uddannelsernes kvalitet.

Fortsætte arbejdet med, at implementeringen af Bologna-deklarationen sker med stor vægt på hensynet til læreres løn- og arbejdsvilkår samt en fortsat forsvarlig kvalitetssikring af uddannelserne.

Mobilnet og bilaterale aftaler

Mobilnettet er blevet udbygget med kontaktpersoner i de fleste af de lande, der i 2004 blev optaget som medlemmer af EU: Bulgarien, Cypern, Tjekkiet, Estland, Ungarn, Litauen, Polen, Rumænien.

Siden sidst er der blevet indgået en aftale med den canadiske universitetslærerorganisation CAUT (Canadian Association of University Teachers), og en anden er under forberedelse med American Association of University Professors – AAUP. 

Internationalt arbejde på undervisnings- og forskningsområdet

I sommeren 2004 var der verdenskongres i Education International. Disse kongresser afholdes hvert tredje år, og samler repræsentanter for alle medlemsorganisationerne i EI på verdensplan. DM er med blandt de organisationer, som arbejder inden for ”higher education and research” og det lykkedes denne gang at få markeret vores interesser så stærkt, at kandidaten til bestyrelsen opnåede valg. Dette er en markant positiv udvikling i forhold til den forudgående kongres, hvor kandidaten fra området var den første blandt de ikke-valgte.

Specielt på spørgsmålet om markedsgørelse af videregående uddannelse og forskning har organisationerne fra vores del af organisationen stået stærkt, og DM har bl.a. medvirket i den task force, som har udarbejdet politikdokumentet til kongressen på dette område. Der blev i forlængelse heraf vedtaget en resolution, som pålægger EI i den kommende tid at arbejde gennem ILO, UNESCO m.v. for en international konvention eller lignende, som lægger afgørende vægt på kvalitet og arbejdsvilkår i forbindelse med international handel med uddannelser og i forbindelse med handelsaftaler herom, hvad enten sådanne er bilaterale, regionale eller globale som f.eks. GATS-aftalen i WTO-regi.

På europæisk plan har DM fortsat arbejdet i EI’s standing committee for higher education and research. Hovedspørgsmålet har her specielt været at få gennemført en anerkendelse af lærerorganisationernes interesser i forhold til den ministerielle Bologna-proces, som går ud på en konvergering af de europæiske systemer for videregående uddannelser med henblik på at lette meritoverførsel og mobilitet for både studerende og undervisere. De studerende europæiske organisation og den europæiske rektororganisation er begge anerkendte som partnere, og der er nu tegn på, at ministrene ved deres næste opfølgningsmøde i Bergen i maj 2005 vil træffe beslutning om, at også den europæiske lærerorganisation anerkendes på lige fod.

På nationalt plan har der i forlængelse af specielt arbejdet med Bologna-processen været en mindre konflikt med AC, idet AC også mener at have interesser i processen ud fra en generel akademikerinteresse – primært med aftagerfokus.

Efter et møde mellem DM og AC er der nu besluttet en arbejdsdeling, således at alle nu anerkender, at DM er den primære organisation for varetagelse af de ansatte læreres interesser, mens AC varetager ovennævnte bredere interesse i processen. Det er også aftalt på europæisk plan idet formanden for EFS har skrevet til de berørte ministre, EU-kommissionen m.fl. at ETUCE (som DM er medlem af) bør inddrages som parten og som varetager af lærernes interesser, mens EUROCADRES (som AC er medlem af) bør holdes informeret og inviteres til diverse seminarer m.v., som kan have relevans for dem.

Internationalt arbejde uden for undervisnings- og forskningsområdet

DM har i forbindelse med et nordisk møde med repræsentanter fra Akademiske Naturvetarförbundet (Finland), Miljöspecialisternas centralförbund (Finland), Naturvitarforbundet (Norge) og Naturvetareförbundet (Sverige) i København i juni 2004 indgået en gæstemedlemskabsaftale. Aftalen ligner DMs øvrige gæstemedlemskabsaftaler og indebærer, at medlemmer af DM med en naturvidenskabelig baggrund gratis kan blive gæstemedlem af en af de nævnte organisationer ved midlertidigt arbejde i pågældende land. Gæstemedlemskab opnås for ét eller, undtagelsesvis, højst to år. Aftalen er den første gæstemedlemskabsaftale uden for universitetsområdet.
 
5. Klub- og TR-arbejdet

Sætte fokus på udvikling og styrkelse af klubber på private og offentlige arbejdspladser og den faglige aktivitet på arbejdspladserne gennem information på webstedet, tilbud om relevante og aktuelle ”mødepakker”, afholdelse af klubkonference m.v.

Intensivering af indsatsen for et hverve flere tillidsrepræsentanter og kontaktpersoner – og for at fastholde de tillidsvalgte, DM allerede har.

Hvervekampagne med henblik på styrkelse af klubberne i samarbejde med andre AC-organisationer

Udbygning af basisuddannelserne af tillidsrepræsentanter på det private og offentlige område

Udbygning og målretning af information på webstedet til DMs tillidsrepræsentanter

 

Efter HB-seminaret i februar 2004, hvor man bl.a. diskuterede en opprioritering af TR-området, blev der nedsat en sekretariatsgruppe, der skulle komme med forslag til, hvordan TR-området kan styrkes med fokus på TRernes individuelle kompetenceudvikling, etablering af TR-netværk, anvendelse af fleksibel læring i TR-uddannelsen, virtuelle TR-møder, årlig temadag for TRere m.v. 

Gruppens arbejde har udmøntet sig i et pilotprojekt, som kører frem til marts 2005, hvorefter HB tager stilling til en evt. permanentgørelse af aktiviteterne. Projektet fokuser på at gøre TR-kurserne mere fleksible i tid og sted, for at give travle TR’er mulighed for at blive opkvalificeret. Desuden gennemføres forsøg med TR-netværk – dels inspirationsnetværk (store netværk med udgangspunkt i oplæg fra foredragsholdere) dels erfaringsnetværk, som består af mindre grupper af TR’er, som udveksler erfaringer om et bestemt emne.

Der arrangeres desuden en TR-dag tirsdag d. 9. november 2004, der markerer, at tillidsrepræsentantinstitutionen i DM har 25 års jubilæum.

 

Hovedbestyrelsen har nedsat en politisk ad hoc følgegruppe til alle TR-initiativerne. Følgegruppen skal blandt andet drøfte mulige tiltag til hvervning af flere TR/KP.

Der er en stadig tilgang af nye tillidsrepræsentanter, i 2004 ikke mindst fra universiteterne, hvilket har betydet en forøget aktivitetsniveau på kursusområdet med dublering af kurser.

De indsatsområder, der er nævnt i arbejdsprogrammet: omlægningen og udbygningen af basisuddannelsen for tillidsrepræsentanter, information til TRerne på DMs websted, mulighed for dannelse af netværk m.v. i det store og hele er gennemført.

Også klubdannelsen er der gang i. Der oprettes løbende nye klubber, og DM yder økonomisk støtte til de lokale klubarrangementer. Også sekretariatet har i løbet af 2004 medvirket i en lang række klubarrangementer på arbejdspladser inden for alle DMs sektorer.

På det private område er der etableret en brancheklubber på forlagsområdet, for magistre ansat i den rådgivende ingeniørbranche samt for virksomhedskonsulentbranchen. Klubberne har til formål at give mulighed for erfaringsudveksling, etablere efteruddannelse og netværk samt sikre en generel kommunikation mellem medlemmerne og DM. Brancheklubben har i det forløbne år holdt en række velbesøgt arrangementer omkring løn- og ansættelsesforhold for medlemmerne på området.

Udover arrangementer i forbindelse med opstart af brancheklubberne har der været møder med følgende temaer: Coaching, specifikt relateret til virksomhedskonsulenter, Familie- og Arbejdsliv samt Projektstyring og -ledelse

  
6. Medlemsbetjening og medlemstilbud

DMs Økonomi

Budget 2005

HB har i april 2004 forelagt repræsentantskabet følgende økonomiske principper for budget 2005:

· Kontingent til Reservefonden nedsættes til 50% af det kontingent, som opkrævedes i 2003

· Kontingentet til DMs drift forhøjes med et tilsvarende beløb, således at

· Det samlede kontingent fastholdes i 2005 uden prisregulering

· Økonomisk balance fra 2005

· Formueopbygning fra 2005

Foreningens budget for 2005 vil efterleve ovennævnte principper, således at budgettet vil være i balance, og foreningen ved udgangen af 2005 kan forventes af have opbygget en formue på 5 mio. kr., som det blev stillet repræsentantskabet i udsigt på april-mødet.

Reservefondens formue forventes med det foreliggende budget ved udgangen af 2005 at være steget til 195 mio. kr.

Forventninger til 2004

I 2004 forventer foreningen en forbedring af budgettet, således at underskuddet bliver ca. ½ mio. kr. mindre end budgetteret.

Den positive udvikling skyldes primært forventede højere kontingentindtægter og færre tab i forbindelse med restancer.

DMs interne vidensarkiv

Der har især for medarbejderne i Faglig Afdeling gennem nogen tid været et stort behov for at strukturere og gøre den opsamlede faglige viden mere tilgængelig.

Til dette formål er nu etableret et intranet for afdelingens medarbejdere. Den tilgængelige viden på intranettet er under hastig udbygning, og andre afdelinger i sekretariatet forventes koblet på efterhånden. Det er tanken på et senere tidspunkt også at gøre denne viden tilgængelig for TRere (bortset fra personfølsomme oplysninger) og for de enkelte medlemmer.

7. Dansk Magisterforenings Efteruddannelse

Kursusvirksomheden DME

Videreudvikling af kursuskataloget, så det fremstår mere overskueligt for medlemmerne

Videreudvikling og forøgelse af antallet af korte, kompetencegivende og virksomhedsinterne kurser

Udvikling af endagsseminarer med fokus på et aktuelt faglig og/eller fagpolitisk felt.

Udvikling af samarbejde med universiteter og højere uddannelsesinstitutioner, specielt om udvikling og gennemførelse af længerevarende, kompetencegivende efteruddannelsesforløb

Udvidelse af samarbejdet med andre faglige organisationer om udbud af kurser, f.eks. kompetencegivende, for at forbedre mulighederne for at gennemføre kurser uden for Københavnsområdet

Markedsføring af kursusaktiviterne. Nyrevidere markedsføringen for de tre kursustyper: de korte, de kompetencegivende og de interne kurser

Generelt har der været (mindre) stigning i antal deltagere og antal gennemførte kursusaktiviteter i 2004 – hvilket bl.a. skyldes intensivt arbejde med markedsføring, herunder udvikling af nyt katalog-layout.

For de korte kursers vedkommende har det været svært at leve op til de meget gode salgstal i 2003. Antallet af gennemførte korte kurser i 2004 ser dog alligevel fornuftigt ud og svarer mindst til det ”pæne” 2002-niveau. 

2004 har - endnu engang - været et rigtig godt år for de virksomhedsinterne kurser. Der har igen været en god stigning i salget af kurser til offentlige og private virksomheder i forhold til 2003.

De kompetencegivende kurser har stadig stor efterspørgsel. Det vidner om og bekræfter DMs antagelse om, at der stadig er et stort behov for teoretisk at få opdateret og videreudviklet de akademiske kompetencer. Der har igen været stor efterspørgsel efter de nye kompetencegivende efteruddannelseskurser i efteråret 2004: ”Appreciative Inquiry – værdsættende samtale” og ”Team- og netværksledelse – at lede ad hoc”, som begge gennemføres i samarbejde med Handelshøjskolecentret, CVU.

Fyraftensmøder

DM har de sidste 10 år haft et udbud af fyraftensmøder målrettet alle DM-medlemmer - som et supplement til de møder, der gennemføres i sektorregi. Fyraftensmøderne supplerer de karriereafklarende møder og workshops i ”Job & kompetence” og de mere fagligt orienterede netværksarrangementer.

Fyraftensmøderne er en meget efterspurgt medlemsydelse. Kun meget få møder må aflyses på grund af for få deltagere. Der gennemføres årligt ca. 55 møder (inkl. Job & kompetence) i København, Århus, Ålborg og Odense med i alt ca. 2.200 medlemmer.

Job og kompetence

Job & Kompetence tilbyder aktiviteterne:

· Fyraftensmøder og workshops om emner som arbejdsliv, karriere- og kompetenceudvikling 

· Dimittendaktiviteter

· Telefonisk Hotline

· Test og samtale

· Information og sparring på www.magister.dk/kompetenceudvikling
Der er et stigende kendskab til Job & kompetence-aktiviteterne blandt DM´s forskellige medlemsgrupper. Der er en meget stor gennemførelsesprocent for møde- og workshops, nogle med stor venteliste.  Der er også mange brugere af tilbuddene på hjemmesiden. 

Sekretariatet har fortsat arbejdet med kvalitetssikring og evaluering. Det er lykkes at vende en nedadgående kurve (efterspørgslen har været faldende) for Hotline via markedsføring, så antallet af henvendelser igen er på vej op. 

I 2004 er følgende nye aktiviteter igangsat:

· Strategisk og mere målrettet markedsføring af JOK’s medlemstilbud, især hotline

· Nyt indhold på hjemmesiden, bl.a. ”Eksempler på spørgsmål du kan stille i hotline” og ”Vejen til dit første job” www.magisterjob.dk
· Kvikafstemninger

· Kickmøderne er afløst af workshops. Kompetenceafklarings-værktøjet ”Kompetencekortene” er et nyt metodisk element i hovedparten af workshoppene  

· Opstart af karriere og kompetenceafklaring rettet mod specifikke målgrupper: mænd, magistre midt i karrieren og kvinder, der er interesserede i ledelse m.fl. 

· Dimittendaktiviteterne har fået tilført et nyt tilbud ”Sæt ord på kompetencerne”, ”Humaniora på bundlinien” og ”Uopfordret ansøgning”.

Netværk og Fleksibel læring

Netværk

Geografisk spredning af netværkene, implementering af DMs forskellige netværkstilbud, herunder evt. nye netværkstilbud, kvalitativ udvikling af netværkene, nytænke relationen styregrupper, netværk, sekretariat, nyt websted til netværk på magister.dk, styrket markedsføring af netværkstilbud samt etablere samarbejde med andre fagforeningers netværk

DMs 11 faglige netværk har nu godt 1200 medlemmer. Netværkene har til formål at understøtte medlemmernes faglige identitet og kompetenceudvikling i bred forstand. Medlemmerne mødes løbende fysisk og virtuelt i netværkene, hvor de kan udveksle viden og holdninger om såvel jobfaglighed som arbejdsforhold på tværs af geografi og arbejdspladser. 

Kommunikationsmagisternetværket har i foråret 2004 etableret sig i Århus, og har afholdt to arrangementer. Der er i efteråret 2004 igangsat et pilotforsøg med geografisk spredte erfagrupper i Nord – og Sønderjylland samt i Århus-området. 

DM arbejder nu med to sideløbende modeller for faglige netværk: den oprindelige model, hvor netværkene selv står for planlægning af aktiviteter, og en ny, supplerende model, hvor sekretariatet står for planlægning af aktiviteter. Alle netværk modtog i foråret 2004 et tilbud om at overgå til at være inspirationsnetværk (ny model). 6 netværk valgte at overgå, mens 5 netværk  valgte at bibeholde den nuværende form (oprindelig model). Alle aktiviteter i netværkene sker fortsat med udgangspunkt i medlemmernes ønsker og behov.  

Fleksibel læring og Netmøder

Alle politiske bestyrelser/udvalg og styregrupper for faglige netværk gives mulighed fir at holde møder som netmøder og en række personer fra disse fora uddannes til at gennemføre møderne

Der gennemføres forsøg med netmøder til TR-netværk, fyraftensmøder på nettet samt medlemsbetjening via netmøder samt forsøg med fleksibel læring i forbindelse med TR-uddannelsen og DMEs kurser

Der er tale om et nyt indsatsområde i DM. Anvendelse af virtuelle værktøjer til møde- og læringsaktiviteter skal gøre det muligt for DM at nå mere ud i landet, styrke demokratiet i DM ved at gøre det lettere at deltage i møder, reducere udgifter til mødeafholdelse, styrke TR-uddannelsen og gøre den mere fleksibel, styrke netværksdannelse mellem medlemmer og styrke DME’s konkurrencedygtighed.

Der er gennemført et forsøg, hvor seks politiske bestyrelser og styregrupper for faglige netværk har holdt virtuelle møder på nettet. I evalueringen har brugerne meldt tilbage, at netmøder er et brugbart redskab til møder i disse fora, og at hvert andet til tredje møde kan holdes på nettet.

På baggrund af evalueringen har HB besluttet at iværksætte en implementering, hvor de fleste politiske bestyrelser og udvalg i DM får mulighed for at afholde netmøder. Målet er, at 15 % af møderne fremover afholdes som netmøder. Implementeringen af netmøder startede op fra efteråret 2004 og forventes fuldført i forsommeren 2005.

Fra efteråret 2004 bliver netmøder også anvendt i initiativgrupperne i DMs faglige netværk til møder i TR-netværk og som forsøg med fleksibel læring i forbindelse med TR uddannelsen. I øjeblikket overvejes planer for forsøg med netmøder til fyraftensmøder, i forbindelse med DME’s kurser og til medlemsbetjening via netmøder.

8.Kommunikation og Presse

Lancere og udbygge den tværorganisatoriske netportal for faglig information og erfaringsudveksling. Web-portalen er målrettet tillidsrepræsentanter.

I takt med at web-portalen bliver udbygget, skal magister.dk i højere grad målrettes de nuværende almindelige og kommende potentielle medlemmer. Første skridt vil være en ny forside på magister.dk

DMs kommunikation internt og eksternt hviler på fire ben: DMs websted (herunder Netnyhederne), Magisterbladet inklusive afdelingsbladene, presse- og lobbyarbejdet, Minerva og øvrig kommunikation (pjecer, informations- og kampagnematerialer m.m.).

DMs websted

Ved siden af den løbende nyhedsproduktion, drift og justering af magister.dk har vi gennem det sidste år gennemført følgende:

Af større nye tiltag i det forløbne år kan nævnes:

· Magister.dk: Jobsøgning er blevet en selvstændig sektion på sitet. Alt vedrørende jobsøgning kan nu findes her – også magisterjob. Se http://www.magister.dk/jobsogning
· Magister.dk: Beregningsprogram til lønsikring. Se http://www.magister.dk/lonsikring
· Akdemikernet.dk er gået i luften med de første netværk for tillidsrepræsentanter. Se www.akademikernet.dk


· Ny version af magisterjob.dk med forbedrede funktioner

· DMEs website har fået nyt design.

Akademikernet.dk er et tværorganisatorisk websted, der henvender sig til tillidsrepræsentanter. Det laves i samarbejde med Dansk Farmaceutforening (DF), Den Danske Dyrlægeforening (DDD), Foreningen af Levnedsmiddelingeniører og -kandidater (FLIK) samt Jordbrugsakademikerne (JAF). Målet er at inddrage flere organisationer. Portalen implementeres successivt fra marts 2004 og cirka et år frem. 

Magister.dk (inkl. Magisterbladet) har haft 332.022 besøg fra 1/9 2003 til 31/8 2004 (12 måneder). Det er i gennemsnit 27.669 besøg om måneden og 943 besøg pr. dag.

Magisterbladet

Finansloven for 2004 med bortfald af portostøtten til fagblade fra 1. marts 2004 var en voldsom økonomisk udfordring for DM.

Portoforhøjelsen er bl.a. blevet imødegået ved, at studentermedlemmer af DM ikke længere modtager Magisterbladet som en del af deres kontingent. Til gengæld modtager de studerende fra 2004 otte numre af Minerva om året mod tidligere fire. Studerende kan derudover tegne abonnement på Magisterbladet til 35 kr. pr. kvartal.

Endelig er antallet af årlige numre af Magisterbladet skåret ned fra 22 til 20 med virkning fra 2004.

Der er i 2004 udgivet to temanumre: et om tillidsrepræsentanter (nr. 7/2004) og et om netværk (nr. 12/2004). Endelig har afstemning om den nye vedtægt præget bladet.

Pressearbejdet

Pressefunktionen samarbejder tæt med sekretariat og DM-politikere om udmelding af udvalgte sager. Serviceringen af eksterne interessenter (journalister) fylder mere og mere i det daglige arbejde, ligesom K & P i stigende omfang besvarer generelle henvendelser fra offentligheden om DMs politik og interesseområder. Mange af de gode magistercases, der optræder i medierne, har pressen fundet frem med DMs mellemkomst.

Sidste vinter markerede DM sig især i pressen omkring regeringens og Dansk Folkepartis planer om en finanslov, der ville have begrænset dagpengeretten for folk, der tjener over 25.000 om måneden. Forslaget blev taget af bordet.

I det tidlige forår dominerede akademikerledigheden som tema i pressearbejdet. Dansk Industri lancerede en særlig negativ fokus på humanister, godt båret på vej af dagbladet Politiken. Det lykkedes DM gentagne gange at tage til genmæle mod de negative historier og selv lancere de positive vinkler – ikke mindst i Berlingske Tidende og JyllandsPosten - om de højtuddannede magistres nødvendighed på arbejdsmarkedet. 

To af DMs personsager har forår, sommer og tidlig efterår givet særlig meget genlyd i medierne: Først var der intens fokus på miljøsagen i Vestsjællands Amt – ”vandløbssagen” - hvor en miljødirektør (medlem af DM) og en miljøchef (medlem af Jordbrugsakademikerne) blev fyringstruet i et politisk spil. DM og medlemmet vandt både ære og sag og fik god presse hele vejen igennem. Jordbrugsakademikerne indgik derimod forlig om fratrædelse på sit medlems vegne.

Siden har DM markeret sig intenst i de personalemæssige aspekter af sagen om sprogofficeren og DM-medlemmet, der blev sendt hjem uden høring på normale forvaltningsretlige vilkår. 

DM har også i sensommeren markeret sig i finanslovsdebatten med særlig fokus på forskningen.

Andre temaer, hvor DM har haft lejlighed til at markere sig, har været: lønsikring, LVU-konsortium, barselsfond, diskrimination af kvinder ved jobsamtaler, isbryderordning, beskæftigelsesindsats og enkeltsager i lokalmedier.

DM har også forsøgt at komme til orde om de miljømæssige og ansættelsesmæssige aspekter af kommunalreformen. Det har dog vist sig svært, og det er kun blevet til ganske lidt pressedækning.

DM har været i en bred vifte af medier, om end de landsdækkende dagblade fortsat har været den primære platform, hvor foreningen kommer til orde.

Netnyheder

Antallet af abonnenter stiger fortsat: 2.270 modtager primo oktober 2004 DMs ugentlige nyhedsbrev, Nyt fra Dansk Magisterforening. Omkring 10 nye abonnenter kommer til hver uge.

Kommunikation og markedsføring

Der er igangsat arbejde med en fælles designlinje for hele DMs skriftlige kommunikation med medlemmerne, som bl.a. inkluderer logo, foldere, velkomstmappe, brevpapir osv. Det sker for at standardisere og samle DMs grafiske udtryk.

Der sker også en øget satsning på hverveaktiviteter blandt studerende og andre potentielle medlemmer.

Minerva

Minerva, magasinet til universitetsstuderende, har udvidet udgivelsesfrekvensen til nu at udkomme otte gange årligt. Det har givet bedre mulighed for at dække emner af interesse for studerende, herunder løbende at følge op på aktuelle sager og informere om DMs aktiviteter.

Magasinet fokuserer bevidst på overgangen mellem studie og arbejdsliv, men har også emner af mere generel studiemæssig karakter.
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