Mundtlig beretning 21. april 2004

Vi har et tætpakket program, og det afgående præsidium har meget forståeligt lagt en tidsplan, som begrænser taletiden til den mundtlige beretning. I alt 10 minutter var der på forhånd givet mig. Det betyder, at jeg ingen mulighed har for at nå rundt i alle hjørner af DMs vidtforgrenede aktiviteter. Det er måske derfor for meget at kalde dette en beretning. Det er snarere formandens kommentarer til nogle aktuelle sager.

Jeg har valgt som konsekvens af den meget korte taletid at kommentere nogle  få emner, som  berører flere dele af foreningen, og som ligger inden for de kerneområder, som vi i diskussioner om værdigrundlag og vedtægter har været enige om at prioritere højt. 

Arbejdsmiljøindsatsen blev sat højt på DMs handlingsplan for 2003, specielt i forhold til det psykiske arbejdsmiljø, og DM har da også i den forløbne periode opprioriteret dette område.. DM tilbyder nu et såkaldt arbejdsmiljøværksted med besøg på arbejdspladserne og hjælp til kortlægning af  det psykiske arbejdsmiljø. Der er også tilbud om oplæg på arbejdspladserne. Desværre er det på en meget relevant baggrund at indsatsen er forstærket, for vi får stadig flere henvendelser fra medlemmerne om samarbejdsproblemer, om ulideligt arbejdspres og stress.

En væsentlig forudsætning for et godt arbejdsmiljø er at man får tids- og ressourcemæssig mulighed for at levere en kvalitet man kan stå inde for. I forslaget til nye vedtægter står der derfor også som et af hovedformålene, at DM skal kæmpe for arbejdspladsernes kvalitet og anseelse.

Især inden for den  offentlige sektor har det i de seneste år knebet gevaldigt med dette mange steder. Sektoren  har været under pres i de seneste år med idelige krav om omstruktureringer, udliciteringer, udfordringsret, frit valg og kommercialiseringstvang på stort set alle områder. Ikke mindst regeringens opgør med specialister i råd og nævn - de specialister, som statsministeren så smagfuldt omdøbte ”smagsdommere” -  har været en negativ oplevelse for vores medlemmer. Ganske vist løb statsministerens opgør med smagsdommerne forholdsvist hurtigt ud i sandet, men kampen mod ”smagsdommeri” fortsætter nu tilsyneladende i visse (amts)kommunale forvaltninger.

I Vestsjællands Amt er der taget skridt til at starte en fyringssag mod miljødirektøren, som er medlem af DM. Der er tale om en særdeles besynderlig og meget mudret sag om en borger i amtet, der har maltrakteret sit fredede naturområde, som miljøforvaltningen helt i overensstemmelse med lovgivningen har påbudt genoprettet.  Men den meget prominente borger klagede over påbudet, og miljødirektøren står nu til fyring.

Der er helt åbenlyst ingen saglige grunde til afskedigelsen af vores medlem, som ifølge alle oplysninger har leveret en hæderkronet indsats for god forvaltningsskik i amtet. Men han er blevet offer i et uanstændigt politisk og administrativt spil. Det er tilsyneladende gået op for politikerne, at de har en dårlig sag, rent sagligt og fagligt. Men de vil ikke trække fyringen tilbage. Derfor kan man nu i de lokale medier høre udvalgte amtsrådsmedlemmer  gentage statsministerens tidligere ord om et nødvendigt opgør med smagsdommere i forvaltningen.  

Vi har altså her at gøre med en sag , hvor en embedsmand står til fyring og offentligt hænges ud for smagsdommeri, fordi de lokale politikere er utilfredse med landets miljølovgivning – og fordi embedsmanden i sin forvaltning af lovgivningen ikke tog hensyn til lokale magtalliancer eller skelnede mellem meget betydningsfulde og mindre betydningsfulde borgere.

Selv om amtet således intet sagligt belæg har for fyringen, og der næppe kan være nogen tvivl om, at fyringen vil blive kendt uberettiget og  medlemmet  få tilkendt en forholdsvis stor erstatning,  er den offentlige udhængning særdeles belastende psykisk for DMs medlem.

De mange foruroligende  aspekter ved denne sag, hvor en ansat i en amtslig miljøforvaltning sættes under pres fra både den politiske og administrative ledelse til at tilsidesætte faglighed og saglige hensyn i sin sagsbehandling har derfor også  fået DM – på opfordring fra medlemmet-  til at gå offensivt ud og offentligt tilbagevise alle begrundelser for fyringen i den konkrete sag.

I København har en fuldmægtig på Rådhuset, på lignende måde været udsat for offentlig udhængning af en politiker. Borgmester Pind har stillet spørgsmålstegn ved, om den ansatte sidder og varetager opgaver for kommunen eller plejer sit politiske partis interesser i forbindelse med planlægningen af metroen på Amager.

DM gik ind i sagen på opfordringen af embedsmanden, som er et af vore medlemmer. Han ønskede sig renset for beskyldningerne, og DM har derfor offentligt på vegne af medlemmet krævet en undskyldning af Søren Pind.  Den har han afvist at give, og vores medlem ønsker ikke, at vi skal gå videre med sagen. Han og de øvrige ansatte på rådhuset har blot ønsket en markering, og de har udtrykt stor tilfredshed med at DM offentligt har markeret, at også embedsmænd har del i foreningsfriheden her til lands , og at det er ganske urimeligt  at blande det politiske og det administrative niveau sammen på den måde, som borgmester Pind gjorde. Det forlyder, at DJØF havde fået en lignede opfordring fra deres lokale TR til at forsvare embedsmændene på Rådhuset, men valgte at afholde sig fra at kommentere sagen.

De to sager viser, at det af medlemmerne opfattes som en central opgave for fagforeningen  ikke blot at varetage løn- og ansættelsesforhold i snæver forstand, men også at forsvare medlemmernes faglige integritet.

At den faglige integritet kan komme under hårdt pres ser vi ikke mindst på uddannelses- og forskningsområdet, Der er et kolossalt pres på underviserne for at levere mere undervisning til flere på kortere tid og for færre ressourcer. Det gælder alle typer uddannelsesinstitutioner, men ikke mindst på CVUerne, hvor der er krav om  både kvalitetsløft og rationaliserings- og effektiviseringstiltag midt i en stor omstillingsproces. 

På forskningsområdet har regeringen hele tiden presset på for stadig mere  kommercialisering.. Regeringen har i marts fremlagt  lovforslag om  universiteternes kommercialisering af deres forskning gennem oprettelse af egne aktieselskaber. Det er  udmøntningen af den forskningsplan som i efteråret blev lanceret med den meget sigende og noget opsigtsvækkende titel ”Fra Tanke til Faktura” .

DM har tilsyneladende stået ret ene med sin kritik af lovforslaget om de universitære aktieselskaber, selv om det synes oplagt at det er en snæver opfattelse af forskning, der ligger bag, og at forslaget kan få  negative konsekvenser for  grundforskning og den akademiske frihed.  Det må sige sig selv , at en kommerciel udnyttelse af forskningen vil medføre krav om patentering og hemmeligholdelse. Det vil skabe et ugunstigt og lukket forskningsmiljø, hvor forskerne vil blive fristet til at holde på deres viden frem for at få den formidlet ud til så mange som muligt. Spredningen af dansk grundforsknings resultater forudsætter fri og åben publicering i videnskabelige værker eller tidsskrifter.  Hvis universiteterne skal overlade formidlingen af deres viden til kommercielle selskaber, risikerer vi, at snævre økonomiske kalkyler hæmmer den grundforskning, som ikke umiddelbart kan anvendes i industrien. Det vil være et tab for alle på lang sigt.

DM har derfor endnu engang peget på den overførsel af viden og forskningsresultater til erhvervsliv og samfund som helhed, som foregår gennem virksomhedernes ansættelse af  flere højtuddannede kandidater, som vil kunne formidle de nyeste forskningsresultater. Regeringen burde derfor satse på flere incitamenter i den retning for at opnå det erklærede mål om vidensoverførsel. Det vil samtidig være en langt mere perspektivrig indsats for akademikerbeskæftigelsen end  mere offentlig jobtræning som springbræt til privat ansættelse.

DMs arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalg har lagt sidse hånd på en forskerrekrutteringsplan som input til næste finanslov. Forslaget går ud på at ansætte et ekstra stort antal ph.d’ere i et antal overtallige stillinger, så vi både får større udbytte af forskningen, undgår rekrutteringsproblemet, når de gamle går af og mindsket ledigheden. DM har i pressen opfordret regeringen til på denne måde at sætte reel handling bag de fine ord om at satse på forskning og kæle for forskerne.

Hvis det ikke lykkes DM at få overbevist regeringen om nødvendigheden af flere forskerstillinger, burde vi måske lade os inspirere af  forskerne i Frankrig, hvor 200 forskningsledere i marts fralagde sig deres administrative poster, og titusindvis af forskere underskrev en on-line protest mod regeringens underfinansiering af forskningen. Resultatet af aktionen var en total sejr. 550 tidsbegrænsede ansatte er nu blevet ansat i varige stillinger, og der er oprettet 1000 nye stillinger på universiteterne.

I det hele taget er der inspiration at hente uden for landets grænser, når det gælder viljen til at  sætte magt – dvs strejke – bag krav om bedre forhold og højere løn. Her i foråret har også universitetslærerne i Storbritannien strejket imod en ny lønform, der gav udsigt til stor lønnedgang. Strejken gav resultat, og medlemmerne af  univeristetslærernes fagforening stemmer netop nu om et nyt tilbud om gennemsnitlige lønforhøjelser på12.2%, med de største forhøjelser på knap 25% til de lavest lønnede. Den britiske universitetslærerforening er en af de fagforeninger, vi har gæstemedlemskabsaftale med, og som vi i det hele taget samarbejder meget med.

DM sendte derfor en støtteerklæring og afleverede en strejkepakke, indeholdende blandt andet de kendte varme DM-sweatshirts, til blokadevagterne.

Men skal vi her til lands  iværksætte den slags aktioner, kræver det udvidet konfliktret  Det er  da også et hovedkrav  i den OK-kravsliste, som vi skal drøfte i eftermiddag. 

Et andet krav, som altid er med blandt de indsendte OK-krav fra sektionerne, er ønsket om afskaffelse af NY LØN. Det er dog ikke med i HBs kravsliste, selv om vi erkender, at der  blandt DMs medlemmer er udbredt utilfredshed med det nye lønsystem. En afskaffelse er dog næppe mulig. Til gengæld har der været enighed blandt AC-organisationerne om at Ny Løn skal ændres og tilpasses arbejdspladser og ansættelsesforhold. Og i oplægget til de forhandlingerne på det kommunale område bliver der mulighed for den enkelte organisation at forhandle ændringer i gennem på ny Løn.

Ved sidste overenskomst blev ACs forhandlingsdelegation  på universitets- og sektorforskningsområdet enige med Personalestyrelsen om at undersøge hvordan Ny Løn fungerede på universiteter og sektorforskningsinstitutioner. 

Undersøgelsen er nu ved at være afsluttet, og vores konklusioner kan indgå i OK-forhandlingerne.

Selv om undersøgelsen altså primært vedrører forsknings- og undervisningsinstitutioner, vil alle anæsttelsesområder formentlig kunne nikke genkendende til vores konklusioner fra undersøgelsen. 

I stikordsform er nogle af de forhold vi kan uddrage af vores undersøgelse følgende:

Ny løn fungerer ikke

· hvor der er for få midler og for lavt niveau

· på besparelsesramte institutioner 

· hvor vandbærere forfordeles 

· hvor forhandlingskompetencen og aftalekompetencen på ledelsessiden ikke er placeret samme sted

Endvidere kan der konstateres følgende Problematiske forhold ved ny løn
· ledertillæg er accelereret efter introduktion af ny løn – med det resultat at der er færre lønmidler til menige 

· ny løn bruges som argument af vores forhandlingsmodpart for, at centralt aftalte generelle lønstigninger ikke kan komme på tale

· den lokale ledelse dækker sig ind under, at der ikke er penge i systemet

· de ”trendy” arbejds- og forskningsfelter får nemmere tillæg

· kannibalisme, dvs. at medarbejdere afskediges for at skabe plads til lønforbedringer, hvilket giver en negativ påvirkning af arbejdsmiljøet 

Derfor må vi kræve, at for at ny løn skal kunne fungere skalfølgende forudsætninger opfyldes:

· der skal indgås forhåndsaftaler, der tilgodeser alle ansatte i en rimelig balance med individuelle tillæg

· der skal være de nødvendige midler 

og forudsætningen er formentlig, at institutionen er inde i en ekspansiv fase

På baggrund af de ulemper og problematiske forhold, vi kan se ved Ny Løn er der derfor god mening i at et af vores hovedkrav ved den kommende overenskomst er, at mest mulig af OK-reultatet skal gå til generelle lønstigninger til alle.

Blandt DMs prioriterede krav er også et krav om bedre orlovsmuligheder. Det er DMs bud på en løsning af det paradoks, at vi både har stigende ledighed og stigende udbrændthed og stress blandt vore medlemmer. Regeringens initiativer til bekæmpelse af ledigheden har hovedsageligt været mere jobtræning og flere penge til forbrug.  DMs tidligere og nuværende formand har i pressen slået til lyd for flere orlovsmuligheder - en genoplivning af Magistermodellen - for at få flere i arbejde og mindre stress, men  Beskæftigelsesministeren  har allerede været i pressen for at afvise vores forlag, med det noget overraskende argument, at vi står over for mangel på højtuddannet arbejdskraft.

Denne udmelding fra beskæftigelsesministeren har han fremsat i kølvandet på en heftig mediedebat, hvor især Dansk Industri og dagbladet Politiken har fremsat krav om adgangsbegrænsning på de humanistiske uddannelser på grund af udsigten til voldsomt stigende ledighed blandt de humanistiske uddannede.

DM har ganske vist afvist kravet om adgangsbegrænsning på grund af upålideligheden af de prognoser ,der i givet fald skulle lægges til grund for adgangsbegrænsningen. Men det mindsker dog ikke behovet for at gøre en meget mere aktiv indsats for at reducere akademikerledigheden end den regeringen har lagt for dagen, for direkte mangel på højtuddannet arbejdskraft  får vi næppe inden for overskuelig fremtid. 

En bedre fordeling af arbejdet er derfor et af de midler, der skal forsøges.

Afdelingen for privatansatte har gennem længere tid drøftet hvordan afdelingens medlemmer kan være med til at mindske magisterledigheden. Det er der kommet et projekt ud af, hvor der appelleres til medlemmerne om at være opmærksomme , når der skal ansættes en ny medarbejder. Projektet, der kaldes ” Ny kollega – hvorfor ikke en magister?” vil blive igangsat i samarbejde med Københavns universitets Reformsekretariat.  Det vil naturligvis være oplagt at forsøge at udvide projektsamarbejdet til andre universiteter, men i første omgang er der tale om et projekt båret af ildsjæle, så en udvidelse vil kræve ressourcer. Personligt vil jeg finde det oplagt at foreningen prioriterer projektet højt, som fortjener megen ros.

Afdelingen for privatansatte har også vist vejen, når det gælder overenskomster. Der er netop indgået en overenskomstfornylse mellem AC-organisationerne og TDC. I korte træk er det lykkedes både at fastholde en merarbejdsbestemmelse og at aftale en lønforhøjelse på mindst 3.5% i indeværende år, samt pensionsdækning til de medarbejdere, der vælger at udnytte retten til barselsorlov uden løn i ugerne efter uge 24, samt ikke mindst har man nu på TDC ret til udvidet frihed med løn i rimeligt omfang i forbindelse med pasning af syge hjemmeboende børn – i princippet ingen øvre grænse.

På andre områder har vi ikke været så heldige med at indgå overenskomst. Det har været et længe næret ønske at få timelærerne overenskomstdækket, og  vi har ført forhandlinger med Finansministeriet om et protokollat, der samtidig skulle implementere deltidsdirektivet. Vi kunne dog ikke blive enige om lønniveauet, og forhandlingerne er helt afbrudt. Vi afventer derfor en voldgiftskendelse om vores krav om pensionsindbetalinger også til timelærerne. Vores fastholden af modstand mod lønnedgang har fået ministeriet til helt at afvise at forhandle om noget som helst på takstområdet, både hvad angår Folkeuniversitetet og censorvederlag, og de har endda udtrykt tvivl, om vi har en aftale om eksterne lektorer. Det kan betyde, at der skal være forhandling hver gang en eksterne lektor ansættes.

Jeg vil dog slutte med noget, som ser ud til at være lykkedes. Nemlig en aftale om stillingsstruktur for musikkonservatorierne, som giver et tillægsløft fra 27.000 til 45.000, en stillingsstruktur der på mange måder ligner universiteternes, dog med den positive modifikation, at der er oprykning fra adjunkt til lektor efter bedømmelse. Altså ikke frit opslag som på universiteterne. Det sidste var ved at glippe, men jeg har nu både Finansministeriets og Kulturministeriets ord for, at en aftale er en aftale, og at man  ikke ensidigt kan ændre noget så substantielt, som om man skal søge sin egen stilling i konkurrence med andre, eller man ”blot” skal bedømmes kvalificeret til at overgå til et lektorat.

Det var det, jeg havde valgt at sige. Jeg kunne have valgt mange andre emner. Men tiden var ikke til det.

Ingrid Stage

21.04.04


