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DM’s repræsentantskabsmøde 12. november 2008

Formand Ingrid Stages mundtlige beretning

I min mundtlige beretning vil jeg koncentrere mig om de aktiviteter, der har fyldt mest i året, der er gået og kort skitsere opfølgninger og videre muligheder. Det drejer sig primært om 

· overenskomstaftalerne fra foråret: hvor langt nåede vi, hvad fik vi ikke med, og hvordan forbereder vi næste omgang i 2011 
· om DM’s klage til UNESCO over den manglende akademiske frihed, underskriftsindsamling for en ny universitetslov og den forestående evaluering af universitetsloven
· overenskomstforhandlinger på det private arbejdsmarked, konkret og aktuelt CSC

· ligelønsproblematikken
· dagpenge og sygefravær
· samarbejdet i AC og fritvalgsordninger, med særlig fokus på IDA’s udtræden af AC og deres aggressive medlemshvervning
· opdatering om IT-situationen.
Overenskomst 08
Repræsentantskabet prioriterede generelle reallønsforbedringer ved indgåelse af forhandlingsaftalen i august 2007, og stillede som forudsætning for et ja, at der opnåedes lønstigninger på minimum 10 pct. og en sikkerhed for reallønsforbedring. På alle tre forhandlingsområder blev dette opnået, og DM – såvel som AC som helhed – kunne derfor stemme for aftalen. Som den eneste AC-organisation endte Ingeniørforeningen med at stemme nej. Dette var dog næppe reelt begrundet i resultatet eller forhandlingernes forløb, men en dagsorden hos IDA’s formand, der tilsagde utilfredshed med AC og et behov for at etablere et grundlag for udtræden af AC, som ville være populært blandt medlemmerne.
Ved udtagelsen af krav var det for DM, udover de generelle lønstigninger, vigtigt at definere særlige projekter til AC-organisationspuljen, der ville komme store grupper af DM-medlemmer til gode. Andre organisationer, blandt andet DJØF og GL gjorde det samme, hvorimod IDA ikke havde særligt prioriterede projekter, som deres medlemmer kunne identificere sig med.
For DM var forhøjelse af lektortillægget for ansatte både på universiteterne og på MVU-området og indførelse af ret til rådighedstillæg for DM’ere i administrative generaliststillinger i kommuner og regioner vigtige gennembrud, som der i optakten til forhandlingerne blev lagt mange kræfter i at profilere og få tilslutning til i AC’s forhandlingsudvalg. DM støttede også krav om forbedringer for special- og chefkonsulenter, som DJØF havde gjort til en mærkesag, men som også kommer mange DM-medlemmer til gode.
Indførelse af ret til rådighedstillæg er et særligt vigtigt gennembrud. Gennem mange overenskomstforhandlinger har DM haft tillæg for vores tillægsløse medlemmer i kommuner og regioner som et højt prioriteret krav, men hidtil uden at komme særlig langt og uden at kunne mønstre stor støtte fra de øvrige AC-organisationer, bortset fra GL.
Med rådighedstillægget er vi nu kommet et godt stykke vej. Imidlertid er det fortsat stærkt utilfredsstillende, at vores medlemmer i specialiststillinger ikke er sikret tillæg, og at mange kommuner simpelt hen afviser at yde tillæg til nyuddannede. Det vil formentlig være ganske overraskende for offentligheden, at der er nyuddannede højt specialiserede akademikere på museer, i kultur-, miljø- social- og sundhedsforvaltninger, som må tage til takke med en løn, der ikke er højere end den, SOSU-assistenterne får, og som disse med held har fremstillet som alt for lav. At man skal have en helt speciel lav løn, fordi man er særlig højt specialiseret giver ingen mening. Tillidsrepræsentanter, som må slås med arbejdsgiverne om tillæg for kollegerne, spørger mig ofte, hvad arbejdsgivernes argumenter for ikke at ville give tillæg egentlig er. Svaret er, at der ikke er noget argument. Man synes blot, at det ikke er nogen god ide, for tillæg koster jo! At det er et kortsigtet og snævert synspunkt, hvis man i øvrigt mener, vi skal leve af vores viden, og det er vigtigt, at den offentlige sektor, og herunder kommuner og regioner, kan tiltrække de bedste hoveder har vi desværre erfaring for ikke gør indtryk på de kommunale og regionale forhandlere, der er bundet af stramme udgiftsrammer.
Problemet er, at tillægsdelen af Ny Løn, der nu er 10 år gammel, aldrig er kommet til at fungere ordentligt. Det var ikke hensigten, at man skulle aflønnes med ren basisløn, men det er ikke desto mindre det, der faktisk er tilfældet flere steder. På denne baggrund pålagde Repræsentantskabet på forårets møde Hovedbestyrelsen og sekretariatet at udarbejde en handlingsplan for den lokale løndannelse. Som opfølgning herpå nedsatte Hovedbestyrelsen på sit majmøde en politisk styregruppe, der sammen med sekretariatet skulle udarbejde en sådan handlingsplan, herunder skitsere mulighederne for at oprette en løndatabase. Resultatet af gruppens arbejde og anbefalingerne heri blev godkendt af HB på mødet den 3. november og indstillet til Repræsentantskabet. Planen er på dagsordenen som et særligt punkt i eftermiddag, og jeg skal derfor ikke komme yderligere ind på den her.
Et særligt problem er den stigende uligeløn mellem mænd og kvinder. Ligestilling har været et særligt indsatsområde for DM gennem de sidste to år, og DM har i denne periode bidraget til den offentlige debat om emnet på mange felter. ovedbestyrelsen foreslåHovedbestyrelsen indstiller i arbejdsprogrammet, at ligestilling fortsat skal være det ene af to indsatsområder i de kommende to år. Men nu med særlig fokus på at fjerne barriererne for uligeløn og at gøre DM til den bedste ligelønsforhandler på det akademiske arbejdsmarked. Der er mange kilder til uligeløn, men en af de væsentligste er, at kvinderne som helhed i større tal arbejder i den offentlige sektor, hvor lønnen er lav. En anden er, at de tager hovedparten af barselsorloven og dermed sakker agterud med hensyn til tillæg. Et redskab til løsning af denne ubalance er øremærkning af barselsorlov til mænd, men også en ret til særskilt lønforhandlinger ved tilbagekomst til arbejdspladsen efter endt barsel. DM havde fået dette krav med i AC’s forhandlingsaftale, men vi måtte konstatere, at de offentlige arbejdsgivere var stærke modstandere af at give en sådan ret, vel sagtens i en erkendelse af,at man ville stå svagt i en argumentation mod tillæg i en sådan forhandling, men kravet kom dog med i de kommunale og regionale aftaler.
Overenskomstforhandlingerne på det offentlige område uden for AC var domineret af lavtlønsproblematikken i de særlige kvindefag, og som en udløber af denne debat er der nu nedsat en lønkommission, der skal udrede barrierer og problemer op til næste overenskomstforhandling i 2011. For DM har det været vigtigt at få livslønsaspektet med i kommissoriet. Finansministerens udspil til kommissorium, hvor mere individuel løndannelse, mere ledelsesrum og incitament til individuelle forhandlinger var medtaget som undersøgelsesfelter var lige ved at få det hele til at gå i vasken. I det endelige kommissorium er finansministerens ønsker nedtonet en smule.
Lønkommissionen er bemandet udelukkende med teknikere og eksperter, idet opgaven er afdækning af barrierer og problemer, udredninger og analyser. Der skal ikke træffes politiske beslutninger og formentlig ikke fremsættes direkte anbefalinger. DM vil dog følge arbejdet nøje og via de kanaler, vi har adgang til, komme med input fra vores handlingsplan for lokal løndannelse og ligelønsarbejdet.
Deltidsansatte universitetslærere/timelærere
Forhandlingerne om timelærernes forhold begyndte i december 2007 som opfølgning på den tabte voldgiftssag. Forhandlingerne er ikke afsluttede, men fortsætter. Det gælder - som sædvanlig - taksterne, som ikke er forhandlet siden 2002 på grund af den af DM på AC’s vegne førte voldgiftssag. I overenskomstfornyelsen er dog medtaget et forhold, der får betydning for ansatte på deltid. Tidligere var der en bestemmelse i overenskomstens § 16 om, at timetal under 21 timer om ugen konkret skulle aftales med den relevante organisation i hvert enkelt tilfælde. Dette blev fra universiteternes side anset som en uovervindelig begrænsning for at tilbyde ansættelse på OK-vilkår med små timetal. Dette på trods af, at der som helt generel hovedregel altid gives dispensation fra DM’s side, når universiteterne har en god begrundelse for at oprette stillinger med begrænset timetal. Derfor er denne bestemmelse nu afskaffet, så det fremover er muligt at anvende overenskomstansættelser selv til små timetal. 
DM har gennem 30 år ønsket overenskomstdækning for timelærerne. Et krav, som altid er blevet summarisk afvist med den begrundelse, at Personalestyrelsen ikke fandt, det var en god ide. Igen ikke nogen logisk velargumenteret afvisning, men et udtryk for ulige magtrelationer.
Nu skal DM/AC så centralt - og tillidsrepræsentanterne lokalt - forhandle forholdsmæssige rettigheder og vilkår for timelærerne, så overenskomstmæssig deltidsansættelse reelt bliver en forbedring og ikke en billig løsning. Den største forbedring ved overenskomstdækning vil være indbetaling af pension.
Der udestår flere forhandlinger med både Personalestyrelsen og Videnskabsministeriet, idet ministeriet skal sende et brev ud til universiteterne om, at timelærerne som udgangspunkt skal ansættes på overenskomstvilkår. DM blev præsenteret for en tekst til et brev - under forhandlingerne - men den var for vagt formuleret, og DM har krævet et nyt brev med mere håndfaste krav til universiteterne. DM’s erfaringer med pæne hensigtserklæringer over for universiteterne er desværre meget dårlige. Personalestyrelsen har imidlertid været ualmindelig svær at trække til forhandlinger. Et aftalt møde den 22. oktober blev aflyst af Personalestyrelsen med to dages varsel på grund af omstruktureringer og travlhed. Der arbejdes nu på at få planlagt et møde lige før eller efter jul.
Situationen er stærkt utilfredsstillende. Og det er helt forståeligt, at mange timelærere har tabt tålmodigheden. Deltidslærere ved Århus Universitet har oprettet en timelærerforening, som sammen med deltidslærerklubben på KU ved semesterstart har gennemført mere udadvendte aktiviteter og stunts for at gøre offentligheden og politikere opmærksom på de groteske forhold, som de må arbejde under. DM er ikke som sådan part i disse happenings, men vi har sympati for, at noget må der ske, og at sådanne aktiviteter kan være en udmærket måde at gøre opmærksom på problemerne. Samtidig understøtter vi timelærerforeningen og D-VIP-klubben økonomisk og konkret i forhold til oplysningskampagner, som er i tråd med DM’s politik. Og der er løbende kontakt mellem DM og timelærerne i såvel Århus som København. Et udslag af denne kontakt er timelærergruppernes aktive medvirken til at få kollegerne meldt ind i DM. Studenterrådet ved KU har offentligt tilsagt timelærernes deres støtte.
En delegation fra timelærerforeningen har haft foretræde for Folketingets videnskabsudvalg og er blevet mødt med sympati. Hvad der kan komme ud af denne sympatitilkendegivelse er det svært at sige noget om. Folketinget kan ikke pålægge universiteterne at oprette særlige stillinger. Det er et område, hvor man ikke ønsker at detailstyre. Sammen jomfruelige tilbageholdenhed udvises mærkværdigvis ikke på andre områder af universiteternes liv. Jeg behøver vel blot at sige gruppeeksamen.
Fra Socialdemokratiets ordfører er der som resultat af foretrædet kommet et forslag om at øremærke nogle af globaliseringsmidlerne til at tilføre de rene underviserstillinger udviklingstid og eventuelt også forskning, så man i højere grad reelt og i praksis lever op til kravet om forskningsbaseret undervisning.
Timeloftet, som for mange timelærere er en pestilens, der blot sender dem på rundtur til flere institutioner i samme semester for at samle timer nok sammen til at opretholde livet, ønsker DM konverteret fra et individuelt loft for underviseren til et samlet loft for institutionerne.
Universitets – og sektorforskningsområdet i øvrigt
Siden forliget om AC-overenskomsten blev indgået, har en af de dominerende diskussioner på universitets – og sektorforskningsområdet været, hvordan, og efter hvilke kriterier, det nye tillæg til lektorer med særlige kvalifikationer – det såkaldte MSK- tillæg” - skulle udmøntes.
Dette særlige tillæg er ikke vokset i DM’s have. Det var ministeriets og personalestyrelsens krav for at gå med til et generelt tillægsløft. Argumentationen for at etablere et tillæg, som kun ca. 20 pct. af populationen skulle kunne få, var, at dette ”ville give træk i skorstenen” – forstået på den måde, at så ville flere tillæg til de øvrige følge efter. Indtil videre er det svært at afgøre, om der rent faktisk kommer træk i skorstenen med mere gang i den lokale tillægsdannelse, eller tillægget tværtimod bliver en barriere for flere lokale tillæg, og således snarere kan sammenlignes med de reder, alliker ynder at bygge i høje skorstene, og som kun giver ubehagelig røg i stuen og slet ingen varme.
Privatområdet

Hovedprioriteten på privatområdet er fortsat at få flere overenskomster. Det er en løbende opgave, som i beretningsperioden da også har givet en vis gevinst i form af en række nye overenskomster, som er oplistet i den skriftlige beretning.
Det offentlige/kommunale forsyningsområde skal ifølge lovgivningen privatiseres, hvilket betyder en række privatiseringer af offentlige virksomheder. Privatiseringerne giver løbende problemer med, om virksomhederne fortsat vil være overenskomstdækkede, eller om de kan frasige sig overenskomsten.
På CSC Scandihealth A/S har HK hidtil haft en virksomhedsoverenskomst, der også dækkede akademikere. Det har AC-klubben i mange år været stærkt utilfreds med, og den har forsøgt at presse ledelsen til at indgå en overenskomst med AC-organisationerne. I forlængelse af selskabets indmeldelse i Dansk Erhverv blev den hidtidige HK-overenskomst afløst af Danske Erhvervs og HK’s landsdækkende it-overenskomst. Det har betydet, at akademikerne, efter Danske Erhvervs og DM’s opfattelse, ikke længere er omfattet af HK-overenskomsten. DM har i konsekvens heraf på AC-organisationernes vegne forhandlet om vilkårene for en akademikeroverenskomst. HK har været ret ubøjelige, men DM har dog forventninger om, at såvel Danske Erhverv som virksomheden er indstillet på at fortsætte forhandlingerne om en akademikeroverenskomst på CSC Scandihealth. 
Aktuelt ser det ud til, at der er en mulighed for, at en overenskomst her gennem forligsmanden kan kædes sammen med en eventuel aftale på CSC,. Om den truende konflikt bliver aflyst i sidste øjeblik er ikke til at sige. Foreløbig har forligsmanden udsat den i 14 dage.
Medarbejderindflydelse
Som indsatsområde nummer 2 besluttede DM’s hovedbestyrelse på majseminaret at vælge medarbejderindflydelse/ indflydelse på eget arbejde. Som det fremgår af arbejdsprogrammet er det et indsatsområde, hvor en stor del af aktiviteterne vil blive præciseret og udmøntet i de enkelte sektorer, idet mulighederne og behovene kan være ret forskellige, afhængig af om der er overenskomst og tillidsrepræsentanter, om det er et område med politikernes bevågenhed eller et forhold, der afgøres på en arbejdsplads uden overenskomst. Den nærmere udformning af aktiviteter inden for de enkelte sektorer vil være en løbende og dynamisk proces.
Baggrunden for, at medarbejderindflydelse, demokrati på arbejdspladsen og indflydelse på eget arbejde er valgt som et særligt indsatsområde er, at medarbejderindflydelsen skranter mange steder. De demokratiske processer og repræsentative fora er mange steder afløst af et langt mere hierarkisk system, hvor der er blevet langt til ledelserne, og medarbejdernes faglighed kun i ringe grad inddrages. Og politikernes ønsker om at evaluere, detailregulere, sætte standarder, kvantitetsbestemme og kvalitetssikre har reduceret de offentligt ansattes muligheder for indflydelse på kvaliteten i opgaveudførelsen. Mest opmærksomhed har der været på sundheds- og socialsektoren, men det gælder i lige så høj grad på undervisnings-, forsknings- og kulturinstitutionerne og i de offentlige forvaltninger. Opgaven for DM er derfor både at gøre opmærksom på de muligheder i samarbejdsaftalerne, formelle såvel som uformelle, der rent faktisk findes, at arbejde for en opstramning og præcisering af rettighederne i SU-systemet ved næste overenskomst, og at arbejde for ny lovgivning.
På universitetsområdet er ny lovgivning en simpel nødvendighed. Medarbejderdemokratiet er blevet gradvist undermineret gennem de seneste 15 års lovændringer, og helt afgørende gennem universitetslovens ledelsesreform i 2003. Ledelsesreformen har sammen med de øvrige politiske tiltag på forskningsområdet, ikke mindst fusionerne, der trådte i kraft i januar 2007, sat forskningsfriheden under pres.
I efteråret 2006 besluttede Folketinget på baggrund af den vedvarende debat om manglende sikring af forsknings- og ytringsfriheden, at universitetsloven fra 2003 skal evalueres i 2009. 
Det er DM's opfattelse, at en evaluering ikke er nok. Der er behov for en gennemgribende revision. Den vurdering deler vi med rigtig mange af universitetets egne ansatte, hvilket de knap 6½ tusinde underskrifter for en ny universitetslov og en bedre forskningspolitik viser. Underskriftsindsamlingen er ikke DM’s initiativ, men vi har støttet arbejdet økonomisk og vil være behjælpelig med det praktiske arbejde i forbindelse med aflevering af underskrifterne. Helge Sander mener ganske vist, at underskriverne ikke ved, hvad de har skrevet under på, at de tror, det handler om højere løn. Hvis det var tilfældet, at vores universitetsansatte havde så dårlige læseevner, kunne hr. Sander da straks kaste en hvid pind efter den så attråede verdensklasse.
Det er ikke kun universitetsforskerne selv, der kræver forsknings- og ytringsfrihed sikret på universiteterne Og det er vigtigt at fremhæve, at det ikke primært er af hensyn til forskerne, at loven skal ændres. Universiteternes uafhængighed og forskernes uantastelige ret til at forske frit og ytre sig kritisk er afgørende for samfundets udvikling. Det er noget, som det også her i DM kan være nødvendigt at understrege. Afskaffelsen af demokratiet på universiteterne bliver undertiden opfattet som et særligt luksusproblem for universitetsforskere, der i lighed med alle andre nu ikke selv kan vælge lederne. 
Men såvel UNESCOs anbefalinger fra 1997 som Europarådets fra 2006 viser, at det er en forsimpling af problemstillingen.

Det var med Danmarks tilslutning, at UNESCO i 1997 vedtog et såkaldt normativt instrument: Recommendation on the Status of Higher-Education Teaching Personnel. Disse anbefalinger er anerkendt som de internationale standarder for verdens universiteter. 

På samme måde vedtog Europarådet i 2006 Recommendation on Academic Freedom and University Autonomy. Kernen i anbefalingerne er selvstyre for universiteterne, sikring af den individuelle forskningsfrihed og medarbejderindflydelse.
 
Europarådet skriver som begrundelse "history has proven that violations of academic freedom and university autonomy have always resulted in intellectual relapse, and consequently in social and economic stagnation".

Fakta er, at forholdene på Danmarks universiteter ikke lever op til de internationale standarder. Universitetsloven står i vejen, og Folketinget og ministeriet detailregulerer i helt ekstrem grad, så universiteternes reelle selvbestemmelse over centrale forhold, for eksempel eksamensformer, er ikke-eksisterende. 

Og uden institutionsautonomi er det ikke muligt for ledelserne reelt at sikre den enkeltes akademiske frihed, ligesom de strategiske rammer og de kvantitative mål i udviklingskontrakterne kan umuliggøre udøvelse af den forskningsfrihed, der formelt er sikret i loven.

På den baggrund indgav DM i maj d.å. en formel klage til UNESCO over Danmarks manglende overholdelse af retningslinierne.
 
Klagen, som bakkes op af verdenslærerorganisationen Education International, der har 30 millioner medlemmer blandt ansatte på uddannelsesinstitutioner verden over, påviser, at universitetsloven, følgelovene, forskningsfinansieringen og den ekstreme politiske og administrative kontrol er i modstrid med det, som UNESCO anbefaler. DM har modtaget kvittering for klagen fra UNESCOs generalsekretær som bevis på, at den overholder kriterierne for en klage. Behandlingen kan dog være en langvarig affære. Vi har fået en uformel melding om, at vi måske kan vente et svar til næste sommer. Klagen har også været på dagsordenen i AC’s bestyrelse som et led i den fælles kampagne for en reel evaluering af universitetsloven.
Arbejdet for en ny universitetslov bliver i 2009 en af hovedaktiviteterne inden for indsatsområdet medarbejderindflydelse.
Men også uden for forskningsområdet er de ansattes indflydelse på institutionernes prioriteringer og strategi, arbejdets indhold, kvaliteten i udførelsen og adgangsvejene til ledelserne blevet stadig mere vanskeliggjort. De administrative servicecentre i staten, som drøftes helt aktuelt, er ét eksempel. De store fusioner med nye ledelseslag på professionalhøjskolerne er et andet. I begge tilfælde er det DM’s opgave at støtte tillidsrepræsentanterne i at sikre samarbejdssystemet og arbejde for forbedringer og flere rettigheder. 
På professionshøjskolerne arbejder DM på at håndtere de udfordringer, de omfattende institutionsfusioner medfører, ikke mindst for tillidsrepræsentanterne. Der arbejdes på, at etablere samarbejde med eksterne samarbejdsparter. Et samarbejde, der skal erstatte det hidtidige samarbejde med seminarierektorforsamlinger, bestyrelsesforeninger mv., der nu er under afvikling.
Beskæftigelsesområdet
Det år, der er gået siden sidste novembers repræsentantskabsmøde, har på mange måder været særdeles begivenhedsrigt på et af DM’s kerneområder, nemlig arbejdsmarkedet. Ledigheden har været konstant faldende og er fra september 2007 til september 2008 for MA’s medlemmer faldet fra 5,6% til 3,0. Ikke siden 60’erne har ledigheden været så lav blandt DM’s medlemmer. Alligevel har hetzen mod de ledige været nærmest konstant. DM har gentagne gange både i offentligheden og i korrespondance og møder med folketingspolitikere gjort opmærksom på, at det er usandsynligt, at de foreslåede stramninger vil give flere hænder og hoveder. Alligevel fik regeringen ved årsskiftet indført skrappe ændringer i de supplerende dagpenge. Det kommer til at gøre livet endnu mere surt for DM’s deltidsansatte medlemmer, som kan blive tvunget til at foretrække fuldtidsarbejdsløshed i stedet for deltidsarbejde. Fordelen for samfundet er ikke til at få øje på. Men måske kan det være medvirkende til, at misbruget af deltidslærere på universiteterne bringes til ophør. Og så kan der i sidste ende måske komme noget godt ud af en skidt politik.
Imidlertid er regeringens ambitioner om at gøre livet endnu mere surt for ledige ikke opfyldt med stramningen i de supplerende dagpenge. Op til finanslovsforhandlingerne fremsatte regeringen forslag om en halvering af dagpengeperioden og stramninger i optjeningsreglerne. Inspirationen kom fra den af regeringen nedsatte arbejdsmarkedskommission, som fik i opdrag at komme med forslag, der kan skaffe mere arbejdskraft. På trods af forudsigelser om øget ledighed bliver argumentet om mangel på arbejdskraft stadig bragt til torvs som begrundelse for stramninger. I denne omgang er de nye dagpengeforslag tilsyneladende opgivet, men de er næppe skrinlagt for evigt. Og ifølge pressen optages Beskæftigelsesministerens tanker nu af, hvordan man så på anden vis ” kan gøre livet surt for de ledige”. Jeg har ved flere lejligheder fået refereret, at Videnskabsministeren og Beskæftigelsesministeren har det særlig svært med den tid, det tager dimittender at finde arbejde. Den kendsgerning, at mange universitetsuddannelser ikke er rene professionsuddannelser, men i højere grad er brede generalistuddannelser, som giver adgang til mange forskellige jobtyper, som den nye kandidat lige skal spore sig ind på, og den kendsgerning, at specialeskrivningen er blevet en endnu mere intens proces på grund af den tidsramme, politikerne har besluttet, må uvægerligt give en lidt langsommere indgang på arbejdsmarkedet. Men det er der tilsyneladende ikke forståelse for i regeringskontorerne. Så desværre kan vi nok forvente flere forslag til stramninger og økonomiske straffeforanstaltninger her.
Dagpengeforslagene faldt i denne omgang, men til gengæld har regeringen fået sin sygefraværspolitik godkendt af hovedorganisationerne som led i trepartsaftalerne. Den erklærede hensigt, at langtidssyge i videst mulig omfang skal bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet, kan ingen være uenig i, men det er for mig såre tvivlsomt, om de valgte redskaber vil virke. Forskningen peger ikke i den retning. Regeringens middel til at få de syge tilbage i arbejde er mandsopdækning, kontrol og stres. Presset på de syge er således en tro kopi af regeringens social- og arbejds​markedspolitik: Kontrol, kontrol og atter kontrol med henblik på ”at stresse” dagpengemodtagere i job. Beskæftigelsesministerens tiltag om at arbejdsløse partout skal skrive fire ansøgninger om ugen, selv når de har fået et job, er vel det mest absurde eksempel på den politik
I forbindelse med finanslovsforhandlingerne er der nu sådan lidt hovsa besluttet en ændring af hele beskæftigelsessystemet. En hovsaløsning endnu inden det nuværende system er evalueret. En noget besynderlig proces og en beslutning med ganske mange risici i forhold til en forsvarlig og saglig begrundet aktiveringsindsats. De nærmere detaljer skal jeg ikke komme ind på her, blot konstatere, at regeringen har ønsket at indføre et nyt enstreget system uden involvering af arbejdsmarkedets parter i tilblivelsesprocessen og uden at vente på sagkundskabens vurdering af det nuværende system. Det er et stærkt bidrag fra Regeringen til en svækkelse af den i udlandet lovpriste danske model på arbejdsmarkedet.

 

Samarbejdet i AC
Det er ikke nogen hemmelighed, at der ikke altid er fuld overensstemmelse mellem DM’s og AC’s offentlige tilkendegivelser. Sygefraværsaftalen er et eksempel på det. Den situation giver af og til anledning til en vis momentan skepsis over for AC blandt DM’s medlemmer.

Men uanset sådanne uenigheder lægger DM vægt på samarbejdet i AC. Sammen med de øvrige akademikerorganisationer kan vi nå længere, end vi ville kunne alene. Og det fremgår meget tydeligt af meldinger fra vores lokale arbejdspladsklubber, at de ser AC-samarbejdet som en vigtig forudsætning for at opnå gode arbejdsvilkår for alle akademikerne på arbejdspladsen. Opfordringer til mere samarbejde - også centralt - kommer i en jævn strøm fra vores medlemmer.
Et sådant samarbejde er i det sidste år blevet stærkt vanskeliggjort af IDA’s aggressive fremfærd og brud på de samarbejdsrelationer, vi har aftalt. IDA har i juni måned meddelt, at man vil udtræde af AC pr 1. januar. De officielle begrundelser kan kun betegnes som manipulationer og en yderst sparsommelig omgang med sandheden. DM’s formand er flere gange blevet opfordret af IDA-medlemmer til offentligt at gå imod de udlægninger af AC-samarbejdet, der er kommet fra IDA’s formand, men jeg har ikke fundet det hensigtsmæssigt for DM at indgå i en intern diskussion i IDA. Der skal dog ikke herske tvivl om, at DM beklager både enegangen og den aggressive konkurrence om medlemmerne. De kræfter, der bruges her, kunne med fordel bruges bedre på servicering af medlemmer, arbejdet for gode overenskomster og varetagelsen af de fælles akademiske interesser i det danske samfund.
Som det er fremgået af sidste nummer af Magisterbladet ønsker vores medlemmer det lokale samarbejde opretholdt. Men helt upåvirket af IDA’s ønske om ikke at betale til det fælles arbejde for akademikerne på det danske arbejdsmarked kan det lokale samarbejde dog ikke blive. Alle poster, der følger af AC-medlemskabet, bør IDA afgive til andre. 
I øjeblikket forhandles der mellem de tilbageværende organisationer i AC’s forhandlingsorganisation på det private område, FHP, og IDA om forhandlingsrelationerne på det private område, hvor virkningerne umiddelbart bliver mest mærkbare. IDA’s formand har dog kædet det private område sammen med det offentlige, hvor IDA vil komme til at så relativt svagt. og det kan endnu ikke siges præcist, hvordan udfaldet af forhandlingerne vil blive. Det er dog klart, at DM må overtage en større del af klubserviceringen på det private område. IDA har fremsat ønske om en fornyelse af frit valgs aftalen. DM arbejder nu med at formulere følgekravene til en sådan aftale set i lyset af vores meget dårlige erfaringer med IDA’s forhold til overholdelse af etiske retningslinier.
DM internt

IDA’s hvervning har ikke haft nogen særlig mærkbar betydning for DM blandt vores ordinære medlemmer. Vi har stadig 10 gange så mange cand.scient.er som dem, selv om Lars Bytofte gerne giver udtryk af noget andet. Men hvervningen har haft indflydelse på studenterområdet. Om de mange gratis medlemskaber til studenter, som IDA uddeler, også giver pote på lang sigt for IDA, kan ikke siges på nuværende tidspunkt. DM’s studentersektor har frabedt sig, at DM på samme måde smider medlemskabet i grams p å studiestederne. Men DM kommer ikke udenom at intensivere arbejdet for at få unge medlemmer ind i fagforeningen, og helst som aktive. 
På TR-mødet sidste november blev der da også efterlyst en indsats for at sikre, at vores unge medlemmer får en mere central placering i DM’s politiske liv og en større indflydelse på vores politik. Med andre ord: vi må begynde at tænke på et generationsskifte, for mange af os har været unge i meget lang tid.
Sidste efterår forsøgte vi at få startet et netværk for nyuddannede. Der var stor interesse for det, men initiativet fusede ud efter de første opstartsmøder i Århus og her i Nimbusparken. Netværket, kaldet Nova, er et af de 4 politiske tværgående netværk, som kom ind i vedtægterne ved sidste revision i 2004. De kræver en anderledes servicering og politisk opmærksomhed end de faglige netværk. Det kom ikke klart frem sidste år. Men nu har vi startet det op igen med et møde her i DM for en uge siden, og jeg har store forventninger til netværket nu. Medlemmerne er allerede godt i gang med at danne undergrupper, de såkaldte fagceller, som har fælles ønsker til aktiviteter og behov for tilbud, og som mødes efter behov, virtuelt eller fysisk.

Det primære formål med netværket er at give medlemmer, som lige er kommet ud på arbejdsmarkedet, eller snart skal ud i det første job, mulighed for at mødes, udveksle erfaringer og give hinanden inspiration til at tackle arbejdslivets små og store udfordringer. Formålet er også at vise vores unge medlemmer, at de er en del af et fællesskab. At de ikke står alene med de problemer, de måtte have, og at der er hjælp og rådgivning at hente i deres fagforening. At medlemskabet er andet og mere end en særlig favorabel forsikring.

Men formålet er som nævnt også at give NOVA’s medlemmer muligheder for at påvirke DM’s politik og ydelser uden at skulle påtage sig en tung politisk post. For vi har brug for at vide, hvad unge medlemmer forventer af os, hvad de har allermest behov for. Og vi har brug for, at de presser os og udfordrer vores opfattelse af, hvad en rigtig fagforening er. Det påstås ofte, at de unge har en ensidig individualistisk tilgang til medlemskabet. En ”hvad-får-jeg-ud-af–det”-holdning. Det er jo ikke særlig mærkeligt, at man vil have noget for kontingentkronerne. Det gælder vel alle vores medlemmer. Om det gælder de unge i særlig grad, kan jeg ikke afgøre, men presset på pengepungen er nok særlig stort, når man står ved indgangen til en karriere, og det kan jo give sig udtryk i en forstærket ”value for money”-holdning, som det hedder på nudansk. Men påstanden om den stærke vægt på individualismen blandt vores unge medlemmer er alligevel kun en halv sandhed. For de unge DM-medlemmer har også tydeligt tilkendegivet, at de valgte medlemskabet ud fra et ønske om fællesskab med andre fagfæller og i bevidstheden om, at fagforeningen beskytter de kollektive interesser. 
De livlige diskussioner og det store engagement, som kom til udtryk på opstartsmødet for NOVA er løfterigt for DM. Det engagement skal vi formå at fastholde og understøtte ved at give direkte og smidige kanaler for indflydelse. For ideer er der mange af blandt de unge- også ideer, der kan virke som rekrutteringsredskaber. Dem har vi brug for. Så også af den grund skal der herfra lyde et stort velkommen til NOVA.
Organisationsanalyse, ny direktør, opfølgende seminarer ny struktur i sekretariatet samt status på Groupcare / DM Netværk

Som bekendt blev der i løbet af foråret gennemført en organisationsanalyse af samarbejdet mellem sekretariatet og den daglige politiske ledelse. Fokus på analysen var at give en forståelse af begrebet ”politisk ledet organisation” samt at give et grundlag for ansættelse af ny direktør. Det vil formentlig være alle bekendt, at valget faldt på Christian Strøm, en enstemmig beslutning i såvel indstillingsudvalg, hvor medarbejderne var repræsenteret, som Hovedbestyrelsen, der reelt og formelt ansætter foreningens direktør. Christian havde gennem de 8 måneders konstitueringsperiode formået at forbedre sagsbehandlingen og procedurerne ganske vanskeligt på trods af de vanskeligheder, der er forbundet med ”kun” at være konstitueret. Da ansættelsen var på plads, gik vores nye direktør så straks i gang med at foretage opfølgninger på anbefalingerne i organisationsanalysen i forhold til sekretariatet. Og en helt ny struktur er nu på plads.
I Hovedbestyrelsen følger vi op på analysens kommentarer og anbefalinger med en række seminarer, der styres af konsulentfirmaet Friis og Marcussen. Formålet er at blive enige om er såkaldt ”ledelsesdokument”, som præciserer hvad det vil sige at være den daglige politiske ledelse. Konsulenternes forslag til dette dokument skal drøftes på et seminar på mandag og kan forhåbentlig forventes vedtaget på decembermødet. Det er naturligvis kun tænkt s om en vejledende rettesnor.
Til sidst lidt information om IT-situationen – en situation, der har givet os hovedbryderier igennem nu flere år.

På Groupcares anbefaling er vores system opgraderet her i oktober 2008. Groupcare har lovet, at alle fejl nu vil være rettet og testet. Det er næsten rigtigt. Der er stadig enkelte problemer for netværksbrugerne, desværre. GC foretager nu en manuel overvågning af løsningen, indtil fejlen er udbedret og færdigtestet.

På trods af det bedre samarbejde med Groupcare nu, er DM’s tålmodighed ved at være opbrugt, og det er besluttet, at der skal findes et alternativ til GC. 

Hvad angår dm.dk, herunder Min Profil, skal vi nu i gang med de sidste test. Hvis alt går efter planen, vil ’Min Profil’ være online omkring nytår. ’Min side’ vil indeholde: 

· Min Profil – adgang til at ændre i egne data 

· Mine Netværk – mulighed for at deltage online i netværk 

· Mine kurser/arrangementer, facilitet til at til- og framelde kurser/arrangementer. 

Fokusfeltet på forsiden af dm.dk fungerer nu som en karrusel med skiftende nyheder. Det betyder, at besøgende på siden ser forskellige nyheder, når de klikker ind på siden. 

Der er udarbejdet en redaktørmanual, og lokale redaktører har været på kursus, så sektorer og sektioner nu selv kan lægge tekster på dm.dk

Videreudviklinger af medlemssystemet vil blandt andet blive forsøgt etableret i et fællesskab med en række andre fagforeninger bl.a. Dyrlægerne og Bibliotekarforbundet. På denne måde vil udviklingsomkostningerne til systemet bliver fordelt på flere. 
Alt i alt: fremskridt på IT-fronten, men vi er ikke nået i land endnu.

Det var jeg havde valgt at bringe i dag, som det hedder i TV-Avisen, når man vil undskylde, at ikke alt væsentligt er med, mens mindre væsentlige emner er faldet for redaktørens nåde. Udvælgelsen af emner til den mundtlige beretning står helt for formandens egen regning. Det gælder ikke den skriftlige, som primært er sekretariatets bud med HB’s godkendelse. Til sammen håber jeg, de to beretninger dækker tilstrækkelig bredt i forhold til DM’s unikke mangfoldighed.
Formandens beretning - Repræsentantskabsmøde 12. november 2008

Side 2 af 12

[image: image1.png]