OK-11: IDEER TIL KRAV

Indledning
| dette papir har vi samlet en lang reekke idéer til krav. Kravene er teenkt til inspiration for
tillidsrepreesentanter og medlemmer i forbindelse med drgftelser om krav til OK-11.

Kravene er ikke prioriterede og er ikke teenkt som udtemmende — selv om der er mange! |
forleengelse heraf er det vigtigt at understrege, at det naturligvis ikke er realistisk, at alle
krav gennemfares. Laes mere forhandlingsprocessen mv. pa www.dm.dk/ok11.

Kravene er opdelt pa hhv. staten og kommuner/ regioner. De er endvidere pa de to temaer,
som DM har valgt for OK-11 nemlig Lendannelsen — Ny lgn og Arbejds- og familieliv.
Endelig er der en gruppe omhandlende en reekke gvrige krav, ligesom de krav, som er
koncentreret om undervisnings- og forskningsomradet i staten er samlet i et sarligt afsnit.

Vi haber, at denne opdeling ger det lettere at orientere sig i papiret.
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1. STATEN:

1.1. Lgndannelsen — Ny lgn:

1.1.1. Generelle lgnstigninger

=> Sa store generelle lgnstigninger som muligt
Kravet angiver en prioritering af alle over anvendelse af midler til seerlige grupper (de
sdakaldte “projekter”).

=> Reallgnnen sikres/forbedres via de generelle Ignstigninger
Kravet angiver, at reallgnnen skal sikres for alle. Dette ses dog traditionelt pa
gruppeniveau — f.eks. for alle akademikere som sadan.

1.1.2. Andring af (basis)lgnskala

=> Trin 4 geres étarig
Kravet er nyt og er baseret pa, at trin 4 ved OK-08 blev nyt starttrin og samtidig blev
2arigt. Kravet giver en lgnstigning i ét ar, men hverken hgjere start- eller slutlgn.

=> Forhgijelse af skalaen med fokus pa sluttrin (evt. indfarelse af nyt trin 9)
Arsagen til fokusset p& sluttrin er, at der hermed er tale om en varig lgnstigning for
den enkelte i modsztning til, hvis der gives lgnstigninger pa tidligere trin.

1.1.3. Tilleg

=> Udvidet anvendelse af radighedstilleg (udgangspunkt: alle akademikere i ikke
underviser-/forskerstillinger, alternativ specialister i stillinger, hvor der er forbundet en
radighedsvagt og/eller -forpligtelse)
Der er nu behov for et projekt for specialisterne, som ikke er omfattet af nogen form
for centrale tilleeg. En udvidelse vil ogsa kunne minimere den betydelige usikkerhed,
der er i praksis mht. definitionen af en administrativ generaliststilling.

=>» Forhgijelse af radighedstilleegget
Med et stigende antal DM ’ere omfattet af radighedstilleegget bliver kravet mere
relevant at udtage for DM.

=> Enansat, der i 3 ar ikke har haft en lgnudvikling i form af ydelse/forhgjelse af
individuelle tilleg, har krav pa en udviklingsplan, der klart og konkret angiver, hvilke
initiativer, der skal ivaerksattes med henblik pa sikring af fortsat lgnudvikling
Kravet har veeret fremsat tidligere, men er blevet afvist. Skal sikre at arbejdsgivers
gnsker om medarbejderens kompetenceudvikling knyttes sammen med dennes fortsatte
lenudvikling.

=>» Ydelse af ulempetillzeg ved arbejde i weekender (evt. blot henvise til
Tjenestemandenes arbejdstidsaftale)
Kravet er mgntet pa, at visse grupper akademikere (f.eks. museumsansatte og klinisk
arbejdende pa sygehusene) typisk arbejder i weekenden uden at der er sikret serlig
honorering herfor ud over evt. honorering via merarbejdsreglerne.

1.1.4. Forhandlingsregler i det nye lgnsystem

=>» Krav om indgaelse af lokale forhandsaftaler — skal evalueres arligt
Forhandsaftaler — dvs. aftaler om, at ved opfyldelse af neermere definerede funktioner
og/eller kvalifikationer ydes der automatisk tilleeg af en vis starrelse — er i dag angivet
i overenskomsterne som en mulighed, men ikke et krav. Kravet sikrer, at der alle steder



forhandles om forhandsaftaler, men deres ngjagtige indhold er op til de lokale parter.
Kravet skal skabe gennemsigtighed i den lokale Igndannelse.

=> Precisering af, at der skal ske en arlig lenforhandling
Kravet er fremsat tidligere, men ikke imgdekommet. Kravet indebzrer, at der
fastseettes en fast forhandlingsdato i overenskomsterne.

= TR involveres i de arlige draftelser af budgettet
Droftelser om budget sker i dag udelukkende i SU-/MED-regi. Da den lokale
landannelse sker indenfor det til enhver tid gaeldende budget, er der dog behov for gget
budgetindsigt for tillidsreprasentanterne. Konkret kan det f.eks. ske ved, at
tillidsrepraesentanterne deltager i SU-/MED-drgftelserne.

=> Indferelse af pligt til at udarbejde en lgnpolitik, som vedtages i SU-/MED-regi.
Kravet indbefatter, at der Igbende skal ske en draftelse af lgnniveau, lgnudvikling og
rammerne for de lokale lgnforhandlinger, bl.a. gennem nedseettelsen af et lgnudvalg.

=> Special- og chefkonsulenter omfattes af faseforhandlingssystemet.
Kravet skal sikre, at uenigheder om lgndannelsen for special- og chefkonsulenter kan
viderefares pa samme made som for ansatte aflgnnet efter basislgnsystemet. | dag kan
forhandlinger kun overtages af organisationen, men ikke viderefgres herefter.

=> Indforelse af tidsfrist for forhandling efter anmodning
Kravet skal parallelisere til det kommunale/regionale omrade, hvor der er en frist pa 6
uger for afholdelse af forhandling efter anmodning.

=> Resultatet af de arlige lgnforhandlinger skal offentliggares sammen med
begrundelserne for de aftalte tillaeg
Kravet skal sikre, at der er gennemsigtighed i lgandannelsen

=> Pracisering/udvidelse af konfliktret i forbindelse med seerstilling i forbindelse med
lenforhandlinger ved nyanszttelser
| dag er der en formel mulighed for at iveerkseette konflikt i forbindelse med
nyanszattelser, hvis man ikke kan blive enige om lgnfastsettelsen, nar stillingen
indtager en sdkaldt “scerstilling.” I praksis er omraddet for denne konfliktmulighed dog
yderst begraenset og uklart.

=> Krav pa lgnforhandling i forbindelse med tilbagevenden fra barsel
Kravet er en opfglgning pa OK-08, hvor det blev indfart i kommuner og regioner, men
blev afvist i staten. Kravet skal afhjaelpe, at kvinders lgnudvikling pavirkes negativt af
(Iengere) barselsperioder.

=>» | forbindelse med udarbejdelsen af Ligestillingsredegarelsen jfr. Ligestillingsloven,
skal der udarbejdes en analyse af kriterier for tildeling med en vurdering af, om der er
ligestillingsmaessige konsekvenser.
Kravet skal gge opmerksomheden pa, om kriterier for ydelse af tilleeg lokalt i praksis
tilgodeser det ene kan i forhold til det andet. Kravet er knyttet op pa den
ligestillingsredeggrelse, som de offentlige arbejdsgivere er forpligtet til at udarbejde
hvert andet ar.

1.1.5. Lanstatistik

=> Mere pracise lgnstatistikker, herunder fuld dbenhed om enkeltlgnninger pa
arbejdspladsen.
Ved OK-08 blev der indgaet aftale om en ny og mere omfattende lgnstatistik pa det
regionale omrade, mens man i kommuner og staten i fgrste omgang kun kunne blive
enige om at igangsette et udredningsarbejde. Safremt der ikke kommer noget ud af
dette, er der behov for at fremsztte krav ved OK-11.



=> Paalle arbejdspladser skal der forud for de arlige lgnforhandlinger udarbejdes en
kensopdelt statistik over indplacering pa basistrin og ydelse af tilleeg til de respektive
trin. Det samme ger sig geldende for special- og chefkonsulenter.
Kravet kan ses som en del af kravet om mere preecise lgnstatistikker.

1.2. Arbejds- og familieliv:

1.2.1. Arbejdstid

=> Afskaffelse af plustid

=>» Plustid blev indfgrt ved OK-08 efter krav fra arbejdsgiverne. Det bgr fortsat markeres,
at dette ikke er en ordning, som har arbejdstagersidens opbakning. Kan ordningen ikke
afskaffes ber der i stedet ske en forbedring af honoreringen

1.2.2. Merarbejde

=> Afskaffelse af mulighed for at konvertere merarbejde til faste tilleeg
Afskaffelsen vil modvirke et stressende arbejdsmiljg og vil virke
beskaftigelsesfremmende.

=>» Overarbejde begranses mest muligt.
Kravet indebarer en genindfersel af strafafgift til institutionen ved udbetaling af
merarbejdsbetaling. Strafafgiften leegges i en pulje, som gremaerkes til vikardaekning
pa ordinzre vilkar. Kravet vil veere beskaftigelsesfremmende og forbedre
arbejdsmiljget.

1.2.3. Sygdom og fastholdelse

=> Henstilling om tilbagevenden pa deltid med fuld Ign og pension
(pensionsalderoptjening for tjenestemand) efter leengere tids sygefravaer
Kravet skal gge opmerksomheden pa evt. behov for gradvis tilbagevenden efter
leengere tids sygefravaer og kan ses som et alternativ, hvis der ikke er en periode med
deltidssygemelding.

=>» Henstilling om, at hvis ventetid i det offentlige sygehusvasen betyder en forlengelse
af sygefraveersperioden, kan sygefraveer ikke begrunde afskedigelse.
Kravet er teenkt som et signal om, at hvis den offentlige sektor som sygehusejer er
arsag til en forleengelse af sygefraveersperioden, ma det ogsa vere den offentlige
sektor, som tager ansvar for ansettelsesforholdet.

=> Safremt afskedigelse skylds sygdom, hvor sygemeldingen skyldes arbejdsrelateret
stress eller andre forhold pa arbejdspladsen, kan afskedigelse ikke finde sted far
forhandling er gennemfart med den faglige organisation (alternativt: hvis
medarbejderen har fremsat gnske om udarbejdelse af en fastholdelsesplan, kan
afskedigelse ikke finde sted fagr forhandling er gennemfart med den faglige
organisation).
Kravet skal gge ansattelsessikkerheden for sygemeldte, hvor arbejdsgiver — direkte
eller indirekte — baerer et ansvar for sygemeldingen. Alternativet knytter an til de nye
sygedagpengeregler og er baseret pa, at arbejdsgiver kan afvise en anmodning fra den
sygemeldte om, at der udarbejdes en fastholdelsesplan.

=> Ret til forskningssemester efter tilbagevenden efter leengerevarende sygdom
(undervisning og forskning)

1.2.4. Vikardakning
=> Forpligtelse til vikardaekning i forbindelse med barsel, sygdom, ferie og orlov.



Kravet vil forbedre arbejdsmiljget og virke beskaftigelsesfremmende. Det er
afgerende, at vikardaekningen bliver som ansattelser pa ordinzre vilkar.

1.2.5. Socialt kapitel

=> Henstilling om tilbagevenden pa deltid med fuld Ign og pension
(pensionsalderoptjening for tjenestemand) efter leengere tids sygefraveer (se ovenfor)

=>» Skerpelse af eksisterende henstilling om, at mulighederne for fleksjob afsgges inden
afskedigelse begrundet i sygdom.
Den eksisterende henstilling angiver, at der skal ggres mest muligt for at fastholde
medarbejdere med nedsat arbejdsevne. Skerpelsen kunne lyde, at mulighederne for
fleksjob skal afsgges inden afskedigelse begrundet i sygdom.

1.3. @vrige krav:

1.3.1. Pension:

=>» Fuld pension af alle lgndele
Kravet omfatter iser radighedstillgget, som kun er pensionsgivende med 9 %, men
skal ogsa samle evt. gamle, ikke pensionsgivende tillaeg op..

=> Valg mellem pension og lgn skal kunne ske i mindre dele
Kravet skal ses i lyset af, at der er sket en stigning i den del af pensionen, som kan
vaelges udbetalt som Ign. | dag er der mulighed for at fa udbetalt 0,3 % i lgn i stedet
for pension. Kravet gar pa, at man kan velge f.eks. at f4 0,1 % i len 0g 0,2 % i
pension.

1.3.2. Ferie, feriegodtgarelse, feriefridage

=> Ret til at fa sarlige feriefridage udbetalt
Kravet blev ogsa fremsat ved OK-08 pa det statslige omrade, men afvist. Der er tale
om en tilbagevenden til de regler, som var geeldende, da de serlige feriefridage blev
indfort.

=> Pabegyndelse af 7. ferieuge

=> Mulighed for tilkeb af ekstra ferie

=> Forhgjelse af ferietilleegget

= Ved OK-08 blev ferietilleegget i kommuner og regioner (med virkning fra 1. maj 2010)
forhgjet fra 1,5 % til 1,95 %. Kravet vil genskabe paralleliteten pa hele det offentlige
omrade.

=> Ferie optjenes og afvikles i timer
Optjening og afvikling af ferie i timer vil veere hensigtsmassig i forhold til
dagpengereglerne. | kommuner og regioner sker ferieoptjening/-afvikling allerede i
timer.

1.3.3. Graviditet, barsel, omsorgsdage mv.

=> Yderligere barselsorlov til feedre
Igennem laengere tid er der sket markant udbygning af barselsorlov til mgdrene — nu er
der behov for at fokusere pa feedrene — ogsa i et ligestillingsperspektiv.

=> Ret til frihed med lgn for manden til deltagelse i undersggelser i forbindelse med
partnerens graviditet.



| dag er det kun den kommende moder, som har ret til frihned med lgn i forbindelse med

graviditetsundersggelser.

Retten til omsorgsdage udvides til flere end forzldre — f.eks. bedsteforzldre

Partneren i et registreret partnerskab har ret til orlov svarende til feedre i forbindelse

med fedslen af den anden partners barn (udvidelse af OK-08 ordningen i staten og

indfarelse af ret til orlov for partnere i kommuner og regioner)

| dag har partneren i et registreret partnerskab udelukkende ret til 2 ugers orlov med

lan i forbindelse med barnets fadsel. Kravet sigter mod en fuldstendig ligestilling

mellem biologiske forzldre og registrerede partnere.

=> Pligt til at oplyse om rettigheder og varsler i forbindelse fraveer og orlov, nar den
kommende foreelder meddeler at han/hun skal have barn (evt. krav om udlevering af
standardskema)

Kravet har bade et ligestillingsperspektiv og et praktisk perspektiv: @get
opmarksomhed pa barselsregler vil tilskynde flere mand til at holde (mere) barsel og
en gget opmarksomhed vil gere det lettere for savel ledere som medarbejdere at
mangvrere i regler, som mange finder vanskelige at forsta.

=> Forskningssemester nar man kommer tilbage fra barsel (undervisning og forskning)
Perioden skal variere efter leengden af barselsperioden.
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1.3.4. Opsigelse, afskedigelsesprocedure, fratreedelsesvilkar

=> | forbindelse med (pataenkt) afskedigelse skal den faglige organisation orienteres ved
kopi af hgringsskrivelsen.
Kravet skal sikre en tidlig inddragelse af de faglige organisationer, som i dag (pa AC-
omradet) farst orienteres ved kopi af den endelige afskedigelsesskrivelse.

=> Indfgrelse af hgringsfrist i overenskomsterne pa minimum 3 uger i forbindelse med
(patenkte) afskedigelser.
Kravet skal sikre en tilfredsstillende periode for den ansatte (bistaet af sin faglige
organisation) til at forholde sig til grundlaget for en patenkt afskedigelse. Med kravet
kan man ogsa undga de i praksis ofte forekommende uenigheder om, hvad der — i en
forvaltningsretlig synsvinkel — er en tilfredsstillende hgringsperiode.

=> Ved afskedigelse efter min. 6 ars ansattelse ydes et belgh svarende til én maneds lan,
som, efter eget valg, kan anvendes til outplacementforlgb, efteruddannelse eller
udbetales som fratraedelsesgodtgarelse.
Kravet skal sikre et minimumsbelgb i forbindelse med afskedigelser efter “"mellem-
lange” anscettelsesforlob, som kan lette muligheden for ny anscettelse og/eller mildne
de gkonomiske konsekvenser for den enkelte.

=> Ret til fritstilling i forbindelse med afskedigelse.

1.3.5. TR-vilkar

=> TR-tid indgar fuldt ud i arbejdstiden og kan saledes godt udlgse merarbejde.
| dag er der enten ingen eller meget snaevre rammer for, hvornar TR-arbejde kan
udlose merarbejde. Konsekvensen er, at mange TR er udforer TR-arbejde udenfor
normal arbejdstid uden at fa honorering herfor fordi der ikke i tilstraekkelig omfang
tages hgjde for TR-arbejdet indenfor den normale arbejdstid. Dette skal kravet
imgdega.

=> Ret til valg af FTR (bade pa tvars af organisationer og ved flere TR er for én
organisation — svarende til det kommunale/regionale OK-08 resultat)



Kravet skal give bedre muligheder for en struktureret opbygning af TR-
reprasentationen og bl.a. kunne matche ledelsesstrukturen.

=>» Ret til valg af flere TR er (adskilte institutioner, mange medlemmer osv.)
Kravet skal gare TR-hvervet mindre belastende for den enkelte TR og sikre, at TR 'en
er taettere pa den enkelte institution/det enkelte medlem.

=> Omvendt bevisbyrde ved afskedigelse af tillidsrepraesentanter.
Kravet indebearer, at arbejdsgiver skal bevise, at en afskedigelse ikke er begrundet i
hvervet som tillidsrepreesentant. Som sddan skal kravet age beskyttelsen af TR erne.

=> Ret til serlig karrieresamtale for tillidsrepraesentanter hvert 2.ar. | den forbindelse skal
der indgas aftale om konkrete efteruddannelsesaktiviteter.
Kravet skal sikre, at varetagelsen af TR-hvervet ikke kommer til at ga ud over TR ens
almindelige kompetenceudvikling og fremtidige karrieremuligheder.

=>» Indforelse af pligt til at yde tilleeg til TR er for varetagelse af hvervet (TR-tilleeg)
Kravet er en parallelisering til hvad der blev indfgrt pa det kommunale/regionale
omrade ved OK-08

=> Ret til forskningssemester, nar TR fratreeder hvervet (undervisning og forskning)

1.3.6. Kompetenceudvikling/efteruddannelse

=>» Optjening af ret til frihed til kompetenceudvikling med fuld lgn
Kravet indebarer egentlige, individuelle rettigheder til kompetenceudvikling. Omfatter
0gsa tidsbegraenset ansatte og deltidsansatte.

1.3.7. Tjenestefrihed

=> Ret til tjenestefrined uden Ign (orlov) i forbindelse med tiltreeden af anden stilling (evt.
indenfor en maksimal periode)
Kravet blev ogsa fremsat ved OK-08, men blev afvist. Kravet skal gge mobiliteten pa
arbejdsmarkedet og kan ses som en parallel for overenskomstansatte til en regel, som
allerede er gaeldende for tjenestemaend.

=> Ret til sabbatical leave (undervisning og forskning)
Kravet er tidligere fremsat, men afvist. Kravet indebarer en frihedsperiode med lan,
med henblik pa forskning, studier mv.

1.3.8. Senior- og fratreedelsesordninger

=>» Indferelse af generationsskifteaftaler svarende til, hvad der geelder for kommuner og
regioner
Generationsskifteaftaler er en fastholdelsesordning for seniorer, som i store traek
svarer til aremalsansettelse. Ordningen har lenge vearet geeldende i kommuner og
regioner.

1.3.9. Deltidsbeskeeftigelse og tidsbegraenset ansettelse

=> Ydelse af serligt tilleeg for tidsbegreenset anseettelse.
Kravet paralleliserer til hvad der galder for aremalsansettelser og skal age
omkostningerne ved at anvende tidsbegranset ansattelse i stedet for varig ansattelse.
Dette skal ogsa geelde ved timelgnsanszttelser.

=> Krav om at ved 2. midlertidige anseettelse i traek, skal ansattelse ske som varig
anseettelse.
Kravet kan ses som en overenskomstmaessig understregning af det lovbaserede forbud
mod misbrug af midlertidige anseattelser.



=>» | forbindelse med tidsbegreensede ansattelser, har den ansatte ret til at blive frigjort
med omgaende virkning ved mulighed for at tiltreede anden, varig ansattelse.
=> Indgaelse af en aftale om konvertering af deltidsansattelser til fuldtidsansettelser.

1.3.10. Tjenesterejser

=> Forbedrede tjenesterejseaftaler (opfalgning pa den tabte sag i Arbejdstilsynet —
trekantskarsel)
Kravet betyder, at udgangspunkt for tjenesterejser kun kan veere enten tjenestestedet
eller medarbejderens bopal og ikke — som i den tabte sag — et af arbejdsgiver ensidigt
fastlagt tredje sted.

1.3.11. SU-bestemmelser

= @get fokus pa budget- og skonomiforhold/beslutninger med konsekvens for de lokale
arbejdspladser i de lokale samarbejdsudvalg. Draftelser i centrale SU skal forvarsles i
sa tilstreekkelig tid, at man kan na en hgring i de lokale SU inden.
Kravet skal sikre, at den orientering om og drgftelse af budget- og gkonomiforhold,
som typisk kun sker i de centrale SU-udvalg bredes ud i institutioner mv. Indsigten har
bl.a. betydning, nar der forhandles om lokale tillzeg.

=> Krav om drgftelse om ytringsfrihed/politik i SU
Kravet skal sikre, at der er opmarksomhed pa ytringsfrihed. Arbejdsgiverparter og
lanmodtagerorganisationer er enige om, at dette er et vigtigt emne, men vi kan
konstatere, at der er betydelig usikkerhed pa savel ledelses- som medarbejderside og at
begraensninger i vid udstreekning (ogsa) er et kulturspgrgsmal. Lokale
draftelser/politikker vil kunne afhjeelpe dette.

=> Pracisering af vejledning om, at der etableres lokale samarbejdsudvalg taettest muligt
pa den enkelte medarbejder/enhed og om, at der skal falge kompetencer med ud i de
lokale samarbejdsudvalg.
Kravet skal sikre, at medindflydelse sker sa teet pa den enkelte arbejdsplads som muligt
og dermed ogsa, at medindflydelsessystemet opleves som relevant og vigtigt for den
enkelte medarbejder.

=> Falles, obligatorisk uddannelse af medlemmer af SU-medlemmer (ledelses- og
medarbejderside)

=> Den information, som ledelsen fremlaegger i SU er af en sadan karakter, at den giver B-
siden mulighed for at fa den ngdvendige information til en serigs behandling af de
konkrete dagsordenspunkter.
Kravet skal sikre, at B-siden far reel mulighed for at forholde sig til information fra A-
siden pa en kvalificeret made.

=> Pracisering af samarbejdsudvalgenes informationspligt, s medarbejdere far bedre
indsigt i udvalgenes arbejde, og sa en bedre dialog pa hele arbejdspladsen kan sikres
for, at alle faler sig involveret i arbejdet med arbejdspladsens mal og strategi.

1.3.12. @vrigt

=> Indgaelse af lgnfrigivelsesaftale.
Kravet skal sikre, at aftalte lgnstigninger ikke forsinkes som fglge af
redigeringsdreftelser, hvilket gentagne gange er sket pa Professionshgjskoleomradet.
Pa det kommunale/regionale omrade indgas der traditionelt Ignfrigivelsesaftaler, som



betyder, at aftalte lgnstigninger udmgntes, nar begge overenskomstparter har

fraskrevet sig retten til at ivaerksatte kollektive kampskridt (strejke, lockout mv.) — ogsa

selvom selve overenskomsten ikke er udsendt.

=> Nuverende retsstilling for forskeres ophavsrettigheder indskrives i overenskomsten.

=> Aftaledaekning af takstomradet
Kravet omfatter ogsa, at forhandlingerne fgres samtidig med
overenskomstforhandlingerne. Kravet indebaerer ogsa en afskaffelse af
undervisningsassistentkategorien samt at censorhonorar/-regler omfattes af
overenskomsten.

=> Fredag efter Kr. Himmelfartsdag er fridag med lgn.

1.4. Undervisnings- og forskningsomraderne

1.4.1. Universiteter og hgjere leereanstalter

=> Forbeholdskrav vedr. eksterne lektorer (afhaenger af igangveerende forhandlinger)
=>» Studielektortilleegget forhgjes (svarende til lektortilleegget)

=>» Forhgjelse af adjunkttilleeg

=>» Forhgjelse af lektortillaeg

=> Forbeholdskrav vedr. opfalgning pa evalueringen af MSK-tilleegget

=>» Undtagelsen for merarbejdsbestemmelser pa universitetsomradet ophaeves

1.4.2. Ph.d.’ere

=> Fuld pension (100% + af tillzegget)
=> Tillaegget til grundlgnnen forhgjes svarende til videnskabelig assistent /kr. 28.400
1.10.97-niv.)

1.4.3. Sektorforskning/nationale forskningsinstitutioner

=> Indfarelse af MSK-tilleeg (som pa universiteter og hgjere leereanstalter)
=> Overfarsel af resultatet fra universitetsomradet

1.4.4. Kulturministeriets omrade

=>» Forhgjelse af docenttilleegget

=> Indfarelse af MSK-tilleeg (som pa universiteter og hgjere leereanstalter)
=> Overfarsel af resultatet fra universitetsomradet

1.4.5. Professionshgjskoler

=> Indgaelse af én stillingsstruktur for Professionshgjskolerne
- Indfarelse af en ny stilling — professionsprofessor/-ekspert e. lign. (svarende til
docent pa - Ingenigrhgjskolerne)

- Forbedret retssikkerhed for adjunkter — hvis man ikke bestar lektorbedemmelse, skal

man sikres endnu et forsgg
=>» Forhgjelse af adjunkttilleeg
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=>» Forhgjelse af lektortillzeg
=> Overfarsel af AC-resultatet, justering af skalaer mv. pa Leder-/lereroverenskomsten.
=» Harmonisering af satsen for timelgnnet undervisning
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2. KOMMUNER/REGIONER:

2.1. Lgndannelsen — Ny lgn:

2.1.1. Generelle lgnstigninger

=> Sa store generelle lgnstigninger som muligt
Kravet angiver en prioritering af alle over anvendelse af midler til seerlige grupper (de
sdakaldte “projekter”).

=> Reallgnnen sikres/forbedres via de generelle Ignstigninger
Kravet angiver, at reallgnnen skal sikres for alle. Dette ses dog traditionelt pa
gruppeniveau — f.eks. for alle akademikere som sadan.

2.1.2. /ndring af (basis)lgnskala

=> Trin 4 geres étarig
Kravet er nyt og er baseret pa, at trin 4 ved OK-08 blev nyt starttrin og samtidig blev
2arigt. Kravet giver en lgnstigning i ét ar, men hverken hgjere start- eller slutlgn.

=> Forhgijelse af skalaen med fokus pa sluttrin (evt. indfarelse af nyt trin 9)
Arsagen til fokusset p& sluttrin er, at der hermed er tale om en varig lgnstigning for
den enkelte i modsztning til, hvis der gives lgnstigninger pa tidligere trin.

2.1.3. Tilleeg

=> Udvidet anvendelse af radighedstilleg (udgangspunkt: alle akademikere i ikke
underviser-/forskerstillinger, alternativ specialister i stillinger, hvor der er forbundet en
radighedsvagt og/eller -forpligtelse)
Der er nu behov for et projekt for specialisterne, som ikke er omfattet af nogen form
for centrale tilleeg. En udvidelse vil ogsa kunne minimere den betydelige usikkerhed,
der er i praksis mht. definitionen af en administrativ generaliststilling.

=>» Forhgijelse af radighedstilleegget
Med et stigende antal DM ’ere omfattet af radighedstilleegget bliver kravet mere
relevant at udtage for DM.

=> Nedsettelse af radighedsforpligtelsen
Radighedsforpligtelsen er 35 timer i kvartalet i kommuner/regioner, men 20 timer i
staten. Forpligtelsen bgr nedseettes tilsvarende i kommuner/regioner

=> En ansat, der i 3 ar ikke har haft en lgnudvikling i form af ydelse/forhgjelse af
individuelle tilleg, har krav pa en udviklingsplan, der klart og konkret angiver, hvilke
initiativer, der skal ivaerksattes med henblik pa sikring af fortsat lgnudvikling
Kravet har veeret fremsat tidligere, men er blevet afvist. Skal sikre at arbejdsgivers
gnsker om medarbejderens kompetenceudvikling knyttes sammen med dennes fortsatte
lenudvikling.

=> Ydelse af ulempetillzeg ved arbejde i weekender (evt. blot henvise til
Tjenestemandenes arbejdstidsaftale)
Kravet er mgntet pa, at visse grupper akademikere (f.eks. museumsansatte og klinisk
arbejdende pa sygehusene) typisk arbejder i weekenden uden at der er sikret sarlig
honorering herfor ud over evt. honorering via merarbejdsreglerne.

=>» Forbedring af Aftalen om etablering og honorering af radighedsvagt i hjemmet
Kravet indbefatter forhgjet betaling og ydelse af erstatningsfrined samt ydelse af
pension.

=> Etablering af stillingsstruktur pa hospitalsomradet
Kravet skal parallelisere til hvad der gelder pa universitetsomradet.
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=> Tilleg til Ph.d.-studerende (parallelitet til det statslige omrade)
Et meget stort antal akademikere er ansat som ph.d.-studerende pa (iser) sygehusene.
De er omfattet af de samme vilkar fsva. selve ph.d.-uddannelsen som de statsansatte,
men ikke de samme lgnvilkar. Dette bar rettes op. En direkte parallelitet vil betyde en
lenstigning, men isoleret set et fald i pensionsindbetalingerne.

2.1.4. Forhandlingsregler i det nye lgnsystem

=>» Krav om indgaelse af lokale forhandsaftaler — skal evalueres arligt
Forhandsaftaler — dvs. aftaler om, at ved opfyldelse af neermere definerede funktioner
og/eller kvalifikationer ydes der automatisk tilleeg af en vis stgrrelse — er i dag angivet
I overenskomsterne som en mulighed, men ikke et krav. Kravet sikrer, at der alle steder
forhandles om forhandsaftaler, men deres ngjagtige indhold er op til de lokale parter.
Kravet skal skabe gennemsigtighed i den lokale Igndannelse.

=> Precisering af, at der skal ske en arlig lenforhandling
Kravet er fremsat tidligere, men ikke imgdekommet. Kravet indebarer, at der
fastseettes en fast forhandlingsdato i overenskomsterne.

= TR involveres i de arlige draftelser af budgettet
Droftelser om budget sker i dag udelukkende i SU-/MED-regi. Da den lokale
Ilandannelse sker indenfor det til enhver tid geeldende budget, er der dog behov for gget
budgetindsigt for tillidsreprasentanterne. Konkret kan det f.eks. ske ved, at
tillidsrepraesentanterne deltager i SU-/MED-drgftelserne.

=>» Indferelse af pligt til at udarbejde en lgnpolitik, som vedtages i SU-/MED-regi.
Kravet indbefatter, at der lgbende skal ske en drgftelse af lgnniveau, lenudvikling og
rammerne for de lokale lgnforhandlinger, bl.a. gennem nedsettelsen af et lgnudvalg.

=> Indfarelse af KTO-faseforhandlingsmodellen pa AC-omradet
KTO-faseforhandlingsmodellen indeholder en ekstra fase i forhold til det, som geelder
pad AC-omradet i kommuner og regioner. Denne ekstra fase er karakteriseret ved, at
der nedseettes et paritetisk sammensat navn, hvor der kan tilknyttes en uvildig person.
Kravet indebaerer sdledes en udvidet mulighed (men ingen garanti) for at fa afsluttet
uenigheder om lokal lgndannelse.

=> Resultatet af de arlige lgnforhandlinger skal offentliggeres sammen med
begrundelserne for de aftalte tillaeg
Kravet skal sikre, at der er gennemsigtighed i landannelsen

=> Pracisering/udvidelse af konfliktret i forbindelse med seerstilling i forbindelse med
lenforhandlinger ved nyanszttelser
| dag er der en formel mulighed for at iveerkseette konflikt i forbindelse med
nyanszattelser, hvis man ikke kan blive enige om lgnfastsettelsen, nar stillingen
indtager en sdakaldt “scerstilling.” I praksis er omrddet for denne konfliktmulighed dog
yderst begranset og uklart.

2.1.5. Lanstatistik

=> Mere pracise lgnstatistikker, herunder fuld abenhed om enkeltlgnninger pa
arbejdspladsen.
Ved OK-08 blev der indgaet aftale om en ny og mere omfattende lgnstatistik pa det
regionale omrade, mens man i kommuner og staten i fgrste omgang kun kunne blive
enige om at igangsette et udredningsarbejde. Safremt der ikke kommer noget ud af
dette, er der behov for at fremsztte krav ved OK-11.
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=> Paalle arbejdspladser skal der forud for de arlige lgnforhandlinger udarbejdes en
kensopdelt statistik over indplacering pa basistrin og ydelse af tilleg til de respektive
trin. Det samme ger sig geldende for special- og chefkonsulenter.
Kravet kan ses som en del af kravet om mere preecise lgnstatistikker.

=>» | forbindelse med udarbejdelsen af Ligestillingsredegarelsen jfr. Ligestillingsloven,
skal der udarbejdes en analyse af kriterier for tildeling med en vurdering af, om der er
ligestillingsmaessige konsekvenser.
Kravet skal gge opmarksomheden pa, om kriterier for ydelse af tilleg lokalt i praksis
tilgodeser det ene kan i forhold til det andet. Kravet er knyttet op pa den
ligestillingsredegerelse, som de offentlige arbejdsgivere er forpligtet til at udarbejde
hvert andet ar.

2.2. Arbejds- og familieliv:

2.2.1. Arbejdstid

= Afskaffelse af plustid
Plustid blev indfgrt ved OK-08 efter krav fra arbejdsgiverne. Det bar fortsat markeres,
at dette ikke er en ordning, som har arbejdstagersidens opbakning. Kan ordningen ikke
afskaffes ber der i stedet ske en forbedring af honoreringen

=>» Kursustid betragtes som arbejdstid

2.2.2. Merarbejde

=> lkke-afviklet afspadsering (merarbejde) kan konverteres til omsorgsdage (svarende til
staten)
Pa det statslige omrade har man ret til, indenfor visse rammer, at konvertere
merarbejde, som ikke har kunnet afspadseres, til omsorgsdage. Ordningen bar
udbredes til hele det offentlige omrade. Kravet kan ogsa ses i et ligestillingsperspektiv.

=>» Overarbejde begranses mest muligt.
Kravet indebarer en indfarsel af strafafgift til institutionen ved udbetaling af
merarbejdsbetaling. Strafafgiften leegges i en pulje, som gremarkes til vikardaekning
pa ordinare vilkar. Kravet vil vaere beskaftigelsesfremmende og forbedre
arbejdsmiljget.

2.2.3. Sygdom og fastholdelse

=> Henstilling om tilbagevenden pa deltid med fuld lgn og pension
(pensionsalderoptjening for tjenestemand) efter leengere tids sygefravaer
Kravet skal gge opmeerksomheden pa evt. behov for gradvis tilbagevenden efter
leengere tids sygefravaer og kan ses som et alternativ, hvis der ikke er en periode med
deltidssygemelding.

=>» Henstilling om, at hvis ventetid i det offentlige sygehusvasen betyder en forlengelse
af sygefraveersperioden, kan sygefraveer ikke begrunde afskedigelse.
Kravet er teenkt som et signal om, at hvis den offentlige sektor som sygehusejer er
arsag til en forlengelse af sygefraveersperioden, ma det ogsa vere den offentlige
sektor, som tager ansvar for ansattelsesforholdet.

=> Safremt afskedigelse skylds sygdom, hvor sygemeldingen skyldes arbejdsrelateret
stress eller andre forhold pa arbejdspladsen, kan afskedigelse ikke finde sted far
forhandling er gennemfart med den faglige organisation (alternativt: hvis
medarbejderen har fremsat gnske om udarbejdelse af en fastholdelsesplan, kan
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afskedigelse ikke finde sted fgr forhandling er gennemfart med den faglige
organisation).

Kravet skal gge ansattelsessikkerheden for sygemeldte, hvor arbejdsgiver — direkte
eller indirekte — baerer et ansvar for sygemeldingen. Alternativet knytter an til de nye
sygedagpengeregler og er baseret pa, at arbejdsgiver kan afvise en anmodning fra den
sygemeldte om, at der udarbejdes en fastholdelsesplan.

2.2.4. Vikardakning

=>» Forpligtelse til vikardaekning i forbindelse med barsel, sygdom, ferie og orlov.
Kravet vil forbedre arbejdsmiljget og virke beskaftigelsesfremmende. Det er
afgerende, at vikardaekningen bliver som ansattelser pa ordinzre vilkar

2.2.5. Socialt kapitel

=> Henstilling om tilbagevenden pa deltid med fuld lgn og pension
(pensionsalderoptjening for tjenestemand) efter laengere tids sygefraveer (se ovenfor)

=>» Skerpelse af eksisterende henstilling om, at mulighederne for fleksjob afsgges inden
afskedigelse begrundet i sygdom.
Den eksisterende henstilling angiver, at der skal ggres mest muligt for at fastholde
medarbejdere med nedsat arbejdsevne. Skarpelsen kunne lyde, at mulighederne for
fleksjob skal afsgges inden afskedigelse begrundet i sygdom.

2.3. @vrige krav:

2.3.1. Pension:

=> Fuld pension af alle lgndele
Kravet omfatter iser radighedstillgget, som kun er pensionsgivende med 9 %, men
skal ogsa samle evt. gamle, ikke pensionsgivende tillzeg op..

=> Valg mellem pension og lgn skal kunne ske i mindre dele (kommuner)
Kravet skal ses i lyset af, at der er sket en stigning i den del af pensionen, som kan
vaelges udbetalt som Ign. I dag er der mulighed for at fa udbetalt 1,1 % i lgn i stedet
for pension. Kravet gar pa, at man kan valge f.eks. at f4 0,5 % i len 0g 0,6 % i
pension. Muligheden eksisterer allerede i regionerne.

=>» Fuld pensionsindbetaling i hele orlovsperioden uanset om der oppebares dagpenge
eller gj
Kravet skal parallelisere til det statslige omrade, hvor der sker pensionsindbetaling i
hele fravaersperioden, mens det i kommuner/regioner kun sker i perioder hvor der
enten oppebares fuld lgn eller dagpenge.

2.3.2. Ferie, feriegodtgarelse, feriefridage
=> Pabegyndelse af 7. Ferieuge
=> Mulighed for tilkgb af ekstra ferie

2.3.3. Graviditet, barsel, omsorgsdage mv.

=> Statslige barselsregler for Ph.d.’ere overfares til det regionale/lkommunale omrade
Kravet indebeaerer, at der pa det regionale/kommunale omrade indsattes en forpligtelse
for arbejdsgiver til, efter anmodning, at forleenge ph.d.-ansettelsesperioden med
fraversperiode begrundet i barsel/adoption.
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2>

>

4

Yderligere barselsorlov til fedre

Igennem lzengere tid er der sket markant udbygning af barselsorlov til mgdrene — nu er
der behov for at fokusere pa feedrene — ogsa i et ligestillingsperspektiv.

Ret til frihed med Ign for manden til deltagelse i undersggelser i forbindelse med
partnerens graviditet.

| dag er det kun den kommende moder, som har ret til frined med Ign i forbindelse med
graviditetsundersggelser.

Partneren i et registreret partnerskab har ret til orlov svarende til fedre i forbindelse
med fedslen af den anden partners barn (udvidelse af OK-08 ordningen i staten og
indfarelse af ret til orlov for partnere i kommuner og regioner)

| dag har partneren i et registreret partnerskab udelukkende ret til 2 ugers orlov med
lgn i forbindelse med barnets fadsel. Kravet sigter mod en fuldstendig ligestilling
mellem biologiske forzldre og registrerede partnere.

Pligt til at oplyse om rettigheder og varsler i forbindelse fravaer og orlov, nar den
kommende foraelder meddeler at han/hun skal have barn (evt. krav om udlevering af
standardskema)

Kravet har bade et ligestillingsperspektiv og et praktisk perspektiv: @get
opmarksomhed pa barselsregler vil tilskynde flere mand til at holde (mere) barsel og
en gget opmarksomhed vil gere det lettere for savel ledere som medarbejdere at
mangvrere i regler, som mange finder vanskelige at forsta.

Retten til omsorgsdage udvides til flere end foraeldre — f.eks. bedsteforzeldre

2.3.4. Opsigelse, afskedigelsesprocedure, fratreedelsesvilkar

4

4

| forbindelse med (pataenkt) afskedigelse skal den faglige organisation orienteres ved
kopi af hgringsskrivelsen.

Kravet skal sikre en tidlig inddragelse af de faglige organisationer, som i dag (pa AC-
omradet) farst orienteres ved kopi af den endelige afskedigelsesskrivelse.

Indfarelse af hgringsfrist i overenskomsterne pa minimum 3 uger i forbindelse med
(patenkte) afskedigelser.

Kravet skal sikre en tilfredsstillende periode for den ansatte (bistaet af sin faglige
organisation) til at forholde sig til grundlaget for en patenkt afskedigelse. Med kravet
kan man ogsa undga de i praksis ofte forekommende uenigheder om, hvad der — i en
forvaltningsretlig synsvinkel — er en tilfredsstillende hgringsperiode.

Ydelse af fratreedelsesgodtgarelse efter Ful § 2a ogsa ved fratreeden med mulighed for
pension

Kravet skal parallelisere til det statslige omrade, hvor der ved OK-08 blev indfart ret
til fratreedelsesgodtgarelse ved afskedigelser efter en ansattelsesperiode pa min. 12 ar
ogsa selvom den afskedigede kan overga til pension.

Ved afskedigelse efter min. 6 ars anszttelse ydes et belgb svarende til én maneds lgn,
som, efter eget valg, kan anvendes til outplacementforlgb, efteruddannelse eller
udbetales som fratraedelsesgodtgarelse.

Kravet skal sikre et minimumsbelob i forbindelse med afskedigelser efter “"mellem-
lange” anscettelsesforlob, som kan lette muligheden for ny anscettelse og/eller mildne
de gkonomiske konsekvenser for den enkelte.

Ret til fritstilling i forbindelse med afskedigelse.

2.3.5. TR-vilkar

16



=> TR-tid indgar fuldt ud i arbejdstiden og kan saledes godt udlgse merarbejde.

| dag er der enten ingen eller meget snavre rammer for, hvornar TR-arbejde kan
udlgse merarbejde. Konsekvensen er, at mange TR er udforer TR-arbejde udenfor
normal arbejdstid uden at fa honorering herfor fordi der ikke i tilstreekkelig omfang
tages hgjde for TR-arbejdet indenfor den normale arbejdstid. Dette skal kravet
imgdega.

Ret til valg af FTR (bade pa tvaers af organisationer og ved flere TR er for én
organisation — svarende til det kommunale/regionale OK-08 resultat)

Kravet skal give bedre muligheder for en struktureret opbygning af TR-
repraesentationen og bl.a. kunne matche ledelsesstrukturen.

Ret til valg af flere TR er (adskilte institutioner, mange medlemmer osv.)

Kravet skal gare TR-Avervet mindre belastende for den enkelte TR og sikre, at TR 'en
er taettere pa den enkelte institution/det enkelte medlem.

Omvendt bevisbyrde ved afskedigelse af tillidsrepraesentanter.

Kravet indebearer, at arbejdsgiver skal bevise, at en afskedigelse ikke er begrundet i
hvervet som tillidsrepreesentant. Som sddan skal kravet age beskyttelsen af TR erne.
TR-beskyttelsen gelder i en periode efter ophar af hvervet.

Kravet er en parallelisering til det statslige omrade, hvor de forleengede
opsigelsesvarsler galder i et ar efter hvervets ophgr

Ret til serlig karrieresamtale for tillidsrepraesentanter hvert 2.ar. | den forbindelse skal
der indgas aftale om konkrete efteruddannelsesaktiviteter.

Kravet skal sikre, at varetagelsen af TR-hvervet ikke kommer til at ga ud over TR ens
almindelige kompetenceudvikling og fremtidige karrieremuligheder

2.3.6. Kompetenceudvikling/efteruddannelse

>

Optjening af ret til frihed til kompetenceudvikling med fuld lgn
Kravet indebarer egentlige, individuelle rettigheder til kompetenceudvikling. Kravet
omfatter ogsa deltidsansatte og tidsbegraenset ansatte.

2.3.7. Tjenestefrihed

>

Ret til tjenestefrihed uden (orlov) lgn i forbindelse med tiltreeden af anden stilling (evt.
indenfor en maksimal periode)

Kravet blev ogsa fremsat ved OK-08, men blev afvist. Kravet skal sge mobiliteten pa
arbejdsmarkedet og kan ses som en parallel for overenskomstansatte til en regel, som
allerede er gaeldende for tjenestemand.

2.3.8. Deltidsbeskeftigelse og tidsbegraenset ansettelse

4

4

>

Ydelse af serligt tilleeg for tidsbegraenset ansattelse.

Kravet paralleliserer til hvad der galder for aremalsansettelser og skal age
omkostningerne ved at anvende tidsbegranset ansattelse i stedet for varig ansettelse.
Dette skal ogsa gelde ved timelgnsansattelser.

Krav om at ved 2. midlertidige anseettelse i trek, skal ansattelse ske som varig
ansattelse.

Kravet kan ses som en overenskomstmaessig understregning af det lovbaserede forbud
mod misbrug af midlertidige ansattelser.

| forbindelse med tidsbegraensede ansattelser, har den ansatte ret til at blive frigjort
med omgaende virkning ved mulighed for at tiltreede anden, varig anszttelse.
Indgaelse af en aftale om konvertering af deltidsansattelser til fuldtidsansattelser.
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2.3.9. MED-/SU-bestemmelser

= @get fokus pa budget- og skonomiforhold/beslutninger med konsekvens for de lokale
arbejdspladser i de lokale samarbejds- og MED-udvalg. Draftelser i det centrale
SU/MED skal forvarsles i sa tilstraekkelig tid, at man kan na en hgring i de lokale
SU/MED inden.
Kravet skal sikre, at den orientering om og drgftelse af budget- og gkonomiforhold,
som typisk kun sker i de centrale SU-/MED-udvalg bredes ud i institutioner mv.
Indsigten har bl.a. betydning, nar der forhandles om lokale tillag.

=> Krav om drgftelse om ytringsfrihed/politik i SU/MED
Kravet skal sikre, at der er opmarksomhed pa ytringsfrihed. Arbejdsgiverparter og
lanmodtagerorganisationer er enige om, at dette er et vigtigt emne, men vi kan
konstatere, at der er betydelig usikkerhed pa savel ledelses- som medarbejderside og at
begraensninger i vid udstreekning (ogsa) er et kulturspgrgsmal. Lokale
draftelser/politikker vil kunne afhjeelpe dette.

=> Pracisering af vejledning om, at der etableres lokale samarbejdsudvalg taettest muligt
pa den enkelte medarbejder/enhed og om, at der skal fglge kompetencer med ud i de
lokale samarbejdsudvalg.
Kravet skal sikre, at medindflydelse sker sa teet pa den enkelte arbejdsplads som muligt
og dermed ogsa, at medindflydelsessystemet opleves som relevant og vigtigt for den
enkelte medarbejder.

= Falles, obligatorisk uddannelse af medlemmer af SU- og MED-medlemmer (ledelses-
og medarbejderside)

=>» Den information, som ledelsen fremlaegger i SU er af en sadan karakter, at den giver B-
siden mulighed for at fa den ngdvendige information til en serigs behandling af de
konkrete dagsordenspunkter.
Kravet skal sikre, at B-siden far reel mulighed for at forholde sig til information fra A-
siden pa en kvalificeret made.

2.3.10. Qvrigt

=> Forbeholdskrav vedrgrende betalte fridage (1. maj, Grundlovsdag, 24. og 31.
december)
Kravet er skal sikre ret til frihned med lgn de pagaldende dage og afhaenger af udfaldet
af en voldgiftssag om spargsmalet, som AC har anlagt mod KL og Danske Regioner
(RLTN).

=>» Fredag efter Kr. Himmelfartsdag er fridag med Ian.
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