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Kapitel 1. Personafgraensning

8 1. Hvem er omfattet og hvem har forhandlings- og aftaleretten

Stk. 1

Overenskomsten omfatter akademikere, som ansattes i stillinger, der forudsztter aka-
demisk uddannelse, og som har en af de uddannelser, som er naevnt i bilag 1, og er an-
sat 1

1.
2.

KLs forhandlingsomrade,

pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og anszttelsesforhold.

Bemaerkning:

[O.08]KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesska-
ber 1 henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selv-
styrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og
selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.[O.08]

Overenskomsten finder alene anvendelse for bachelorer, der ansattes 1 stillin-
ger, der opslas til beszttelse med en akademiker, herunder en bachelor, jf. bilag

Bemeerkning (geelder ikke i Kgbenhavns og Frederiksberg

kommuner):

Stillinger pa grundlentrin 49 og derover beswttes efter kommunalbestyrelsens
beslutning pa tjenestemands- eller overenskomstvilkar. Aftale om aflenning af
chefer er gzeldende for disse stillingsbesattelser. Stillinger under grundlentrin
49 besattes dog ikke pa tjenestemandsvilkar, medmindre den pagzldende alle-
rede er tjenestemand.

Forstegangansattelse i en tjenestemandsstilling af ingeniorer kan som hidtil
indtil videre ikke ske lavere end pa lentrin 50.

Bemaerkning (Kgbenhavns Kommune):
Stillinger pa lontrin 49 eller derunder kan ikke beszttes pa tjenestemandsvilkar,
medmindre den pagzxldende allerede er ansat som tjenestemand.

Stillinger over lontrin 49 kan principielt beszttes pa tjenestemandsvilkar. An-
sxttelse af akademikere bor dog i videst muligt omfang ske pa overenskomst-
vilkar.

Sthk. 2
Overenskomsten omfatter ikke:

1.
2.

tjenestemand,

pensionerede tjenestemand fra

a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) kommuner og amter/regionet,

c) statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder,
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3. andre, der fir egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, som en of-
fentlig arbejdsgiver har ydet bidrag.

Sth. 3

Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation findes i bilag 1 pa baggrund af den
ansattes uddannelse.

§ 2. Personafgraensning

Sth. 1

Akademikere, som er ansat 1. april 1998 eller senere, jf. dog § 20, stk. 4, og akademi-
kere, som i medfor af § 9 overgar til aflonning efter basislonsystemet, er omfattet af ka-
pitel 2.

Stk. 2
Akademikere, som ikke er overgaet til basislonsystemet, er omfattet af kapitel 3.

Kapitel 2. Aflanning mv. af akademikere efter basis  lgnsystemet

§ 3. Lan

Stk 1
Lonnen bestir af 4 elementer:

1. basislen, jf. § 4,

2. funktionstillag, jf. § 5,

3. kvalifikationstilleg, if. § 6 og
4. resultatlon, jf. § 7.

Sth. 2

Akademikere, [0.08]bortset fra akademikere med personaleledelsesfunktioner[O.08],
er omfattet af Aftale om udmontningsgaranti af nye midler til lokal londannelse.

Bemaerkning:
Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes 1 KI.’s
Lon og Personale, afsnit 09.20.

[O.08]Heraf fremgar, at der er afsat 1,25% af lonsummen til akademikere i ba-
sisstillinger til lokal londannelse pr. 1. april 2010.[O.08]

Udmentningspligten angar centralt afsatte midler ved de enkelte organisations-
forhandlinger. Summen af disse midler udger udmentningsgarantierne. Den
forholdsmessige andel af den samlede sum er den enkelte kommune forpligtet
til at anvende til lokal londannelse til de personalegrupper, der er omfattet af
garantierne.

Udmentningsgarantierne udger et minimum; der er ikke noget maksimum.
Det samlede raderum for de lokale forhandlinger udgeres af de elementer, der
indgar i aftalens bilag 1.

[O.08]Til akademikere med personaleledelsesfunktioner er der afsat 2,5% af
lonsummen til lokal lendannelse — 1,25% til udmentning pr. 1. april 2009 og
1,25% til udmentning pr. 1. april 2010.[O.08]
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Stk. 3

[0.08]Lonnen til deltidsbeskaftigede og til medarbejdere med fleksibel arbejds-
tid/plustid, jf. § 19, beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuldtidsbeskzafti-
gede.

Bemaerkning:
Beregningseksempel fleksibel arbejdstid/plustid:

Der er indgéet aftale om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 42 timer.
Aflonningen er herefter 42/37.[0.08]

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalte pensions-
bidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbidrag
er egetbidraget”.

8 4. Basislgn og indplacering

Sth. 1

1. Ansatte indplaceres i nedenstdende basislonforleb efter uddannelse, jf. bilag 1, og i
forhold til anciennitet, jf. § 12:

Basislgntrin Arlig grundign (nettolgn)
1. april 2008 til 31. marts
2009
kr.

197.267
201.864
214.320
231.709
246.781
259.250
264.389
280.119

O|N|O|UBAWIN|F-

2. [0.08]Med virkning fra 1. april 2009 sker indplacering i nedenstaende basislonfor-
lob efter uddannelse, jf. bilag 1 og i forhold til anciennitet, jt. § 12.

Basislgntrin | Arlig grundlgn (nettolgn)
fra 1. april 2009
kr.
1 200.226
2 204.892
4 (2-arig) 235.185
5 250.483
6 263.139
7 268.355
8 286.562[0.08]
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Indplacering i basislenforlebet, jf. stk. 1, sker saledes:
1. Bachelorer indplaceres i basislonforlobet 1-5.

2. Levnedsmiddelingeniorer, AAE'ere og bibliotekarer med afgangseksamen fra
Danmarks Biblioteksskole indplaceres 1 basislonforlebet 1-6. [0.08] (Med virkning
fra 1. april 2009 indplaceres bibliotekarer fra Danmarks Biblioteksskole i basislon-
forlebet 1-5, 7.)[0.08]

3. HA'ere, cand.negot'er med 4 ars uddannelse, ESA'ere, handelsjurister og AAD'ere
indplaceres 1 basislonforlobet 1-7.

4. Cand.phil'er, cand.interpret'er og musikterapeuter (jf. bekendtgorelse nr. 87 af 12.
marts 1984) indplaceres i basislonforlgbet 2-6, 8.

5.  vrige akademikere indplaceres i basislonforlobet 3-6, 8. [0.08] (Med virkning fra
1. april 2009 indplaceres ovrige akademikere i basislonforlebet 4-6, 8.)[O.08]

Alle trin er et-drige. [0.08](Med virkning fra 1. april 2009 er trin 4 to-arigt)[0.08]
Stk. 3

[0.08]Med virkning fra overenskomstens udsendelse indferes mulighed for oprettelse
af stillinger som specialkonsulent eller chefkonsulent med folgende aflonning:

Basislagn Arlig grundign kr.
Specialkonsulent 360.000
Chefkonsulent 387.000

Special- og chefkonsulenter er ikke omfattet af centralt aftalte tilleg, herunder radig-
hedstilleg 1 henhold til § 8.

Allerede eksisterende special- og chefkonsulentordninger fortsaxtter uandrede, med-
mindre andet aftales.

Specialkonsulenter har som udgangspunkt ikke personaleledelse.

Stk. 4

Med virkning fra overenskomstens udsendelse indferes mulighed for oprettelse af stil-
linger som ledende psykolog eller chefpsykolog med folgende aflonning:

Basislgn Arlig grundlgn kr.

Ledende psykolog 359.200

Chefpsykolog 384.300
Bemaerkning:

Allerede ansatte ledende psykologer/chefpsykologers aflonning omlegges med
udgangspunkt i den nye grundlon med modregning i lokalt aftalte funktions-
og kvalifikationstilleg.

Ledende psykologer og chefpsykologer er ikke omfattet af Protokollat nr. 5 —
Psykologer beskzftiget inden for skolevaesenet.[O.08]
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8§ 5. Funktionstilleeg
Sth. 1

Funktionstilleg ydes ud over basislonnen og eventuelle kvalifikationstilleg. Funktions-
tilleg baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkel-
te stilling/gruppe af stillinget.

Stk. 2

Centralt aftalte funktionstilleg ydes i det omfang, det fremgar af protokollaterne for de
enkelte stillingsgrupper.

Stk. 3

Funktionstilleg aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte/de an-
satte varetager. Funktionstilleg ydes som pensionsgivende tilleg. Tidligere aftaler om
ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af nevnte @ndring, medmindre andet aftales.

§ 6. Kvalifikationstilleeg

Stk 1

Kvalifikationstillaeg ydes ud over basislonnen og eventuelle funktionstilleg. Kvalifikati-
onstilleg baseres pa den enkelte medarbejders, eller grupper af ansattes, kvalifikationer.
Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt 1 objektive forhold som eksempel-
vis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
Centralt aftalte kvalifikationstilleg ydes i det omfang, det fremgiar af protokollaterne for
de enkelte stillingsgrupper.

Stk. 3

Kvalifikationstilleg aftales i ovrigt lokalt. Kvalifikationstilleg ydes som pensionsgivende
tilleg. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af nzevnte endring,
medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Ved forhandling af kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner kan der tages hensyn
til faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Der henvises 1 ovrigt til bilag 2 om kvalifikationstilleg og kompetenceudvik-
ling.
§ 7. Resultatlgn

[O.08]Resultatlon ydes ud over basislon og tilleg. Resultatlon baseres pa opfyldelse af
mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Det kan aftales, at resultatlon er pensionsgivende.
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Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 8. Radighedstillaeg

Sth. 1

Til jurister og universitetsokonomer [0.08](med virkning fra overenskomstens udsen-
delse akademikere)[O.08], der er ansat i administrative stillinger (generaliststillinger), og
som patager sig radighedsforpligtelse og forpligtelse til indtil 35 timers merarbejde pr.
kvartal, ydes der - medmindre andet aftales lokalt — et pensionsgivende radighedstillzeg.

Radighedstilleg kan ikke oppebzres i tilfaelde, hvor en overenskomstansat har opnaet
tilladelse til nedszttelse eller forskydning af kontortiden med henblik pa varetagelse af
beskaftigelse ved siden af stillingen.

Hyvis en ansat af andre grunde har opniet nedsat tjenestetid, vil radighedstillegget kun-
ne oppebzres med forholdsmassig reduktion 1 merarbejdsforpligtelsen og tilleggets
storrelse.

Eventuelle lokalaftaler, herunder flextidsordninger, udformes i overensstemmelse med
de grundleggende forudsatninger for tillegget og den dertil knyttede merarbejdsfor-
pligtelse.

Sth. 2

[O.08] Allerede ansatte kan anmode om en droftelse af, om forudsatningerne for at va-
re omfattet af radighedsforpligtelsen og dermed af radighedstilleegget er til stede.[O.08]

Stk. 3
1. Radighedstillzegget udger 1. april 2008 — 31. marts 2009:

Anciennitet Arlige grundbelgb kr.
1. ar 23.300 kr.
2.—3.ar 27.200 kr.
4.-5. ar 31.600 kr.
6.-7.ar 35.500 kr.
8. ar og fglgende 45.500 kr.

2. [0O.08]Radighedstillegget 2ndres med virkning fra 1. april 2009 til:
Anciennitet Arlige grundbelgb kr.
1. ar 26.300 kr.
2.-3.&r 30.200 kr.
4.-5. ar 34.600 kr.
6.—7.ar 39.500 kr.

8. ar og flg. 49.500 kr. [0.08]

8 9. Overgangsordning ved overgang til basislgnsyst emet
Sth. 1

Overgang til basislonsystemet er frivillig for ansatte, der er ansat for 1. april 1998.

Stk. 2

Ansatte, der ikke overgar til basislonsystemet, aflonnes fortsat efter det hidtidige lonsy-
stem, jf. Kapitel 3, medmindre der aftales nye varige tillag til den ansatte. I sa fald over-
gar den ansatte til basislonsystemet. Aflonning efter det hidtidige lonsystem opretholdes
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ved umiddelbar overgang til anden stilling inden for overenskomstens omrade. Be-
stemmelsen galder ogsa ved umiddelbar overgang fra regioner.

Stk. 3

Ansatte, der overgar til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag af den hidtidige sam-
lede faste lon, ekskl. eventuelle centralt aftalte varige tilleg, som viderefores 1 det nye
lonsystem. Indplaceringen sker herefter pa det lontrin i basislonsystemet, der ligger
nzrmest over den hidtidige samlede faste lon. Den pagzldende oppebarer herudover
centralt aftalte tilleg, som viderefores, samt eventuelle nye tillaeg, som i forbindelse med
overgangen matte blive aftalt.

Bemaerkning:
Hvis der lokalt er aftalt en forhojelse af centralt aftalte tilleg, vil forhojelsen
skulle indga ved indplaceringen, mens det centralt aftalte tilleg viderefores.

Det er i nogle tilfxlde lokalt aftalt, at centrale tilleg er gjort pensionsgivende. 1
disse tilfzelde vil pensionen folge tillegget, siledes at det samlede tilleg inklusiv
pension viderefores.

Er der aftalt en forhojelse, hvor tillegget er gjort pensionsgivende og herud-
over forhojet yderligere, skal der foretages en opdeling af forhejelsen, hvor
pensionen viderefores, mens resten af forhojelsen indgar i beregningen ved
indplaceringen.

Stk. 4

Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon 1 basislonsystemet, inkl. eventuelle va-
rige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning af
tforskellen. Der ydes pension af tillegget.

Sth. 5

Midlertidige tilleg bevares uzndret i overensstemmelse med den lokale aftale herom.

Stk. 6

Allerede ansatte kan valge at overga til det nye lonsystem pr. den 1. i en maned. Op-
rykning til naste lontrin sker et ar efter overgangen. Overgang til det nye lonsystem
sker herudover i forbindelse med, at der aftales nye varige tilleg til en ansat.

8 10. Forhandlingssystemet lokalt
Stk. 1. Aftaleret

Lokal aftale om ydelse af tilleg indgas mellem kommunen og vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation.

Bemaerkning:
Forslag om ydelse af tilleg efter principperne i denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem af en personaleorganisation.

Forhandlingsretten udeves af den forhandlingsberettigede personaleorganisa-
tion.
Stk. 2

De forhandlingsberettigede organisationer kan med kommunen aftale, at forhandlin-
gerne fores samlet mellem en flerhed af representanter for arbejdstagerne og kommu-
nen. Sadanne forhandlingsfallesskaber kan omfatte samtlige forhandlingsberettigede
organisationer eller et antal af de forhandlingsberettigede organisationer.
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De forhandlingsberettigede organisationer bor i videst muligt omfang delegere for-
handlingsretten til de lokale reprasentanter.

Stk. 3. Forhdndsaftaler

Der kan indgés forhdndsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for
lonaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor en eller flere an-
satte opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:
Forhéandsaftaler kan indgés for hele eller dele af kommunen.

Der vil ikke skulle indgis en konkret aftale hver gang en eller flere ansatte ud-
forer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv., erhverver kvalifi-
kationer eller indtraeder i stedet for den eller de medarbejder(e), der hidtil har
udfort funktionen/opgaven.

Stk. 4. Droftelse

Der kan atholdes en arlig droftelse 1 kommunens overste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg om kommunens overordnede lonpolitik, herunder resultatlon.

Sth. 5. Procedure lokalt

a)

b)

Kommunen/forvaltningen indkalder til et samlet mode med (lokale) reprasentanter
for AC-organisationerne med henblik pa at indgé en aftale om tidsfrister og regler
for de lokale forhandlinger om kvalifikations- og funktionslon. Medet kan evt. afta-
les atholdt sammen med lokale reprasentanter for andre organisationer.

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt en gang arligt om
kvalifikations- og funktionslen. Hvis ingen af parterne fremsaztter krav om forhand-
ling, tages ikke initiativ til atholdelse af en forhandling.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremszttes skriftligt over for modparten.

Bemaerkning:
Det anbefales, at parterne lokalt praeciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence 1 forhandlinger om ny londannelse

Hvis der ikke er aftalt frister og regler, jf. pkt. a. aftholdes forhandling senest 6 uger
efter modtagelse af en forhandlingsbegzring, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes p4, at sager om nyanszttelser og vasentlige stil-
lingseendringer soges fremmet mest muligt.

Ovennavnte endrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbin-
delse med nyanszttelser, vaesentlige stillingsaendringer og ved andre omstrukture-
ringer og arbejdsomlegninger, som medforer vasentligt zndret stillingsindhold.

Savel kommunen som (lokale) representanter for de forhandlingsberettigede orga-
nisationer har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Lonforholdene for den enkelte ansatte i kommunen skal vurderes ved den drlige
lonforhandling. Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et lengerevarende anszt-
telsesforhold skal forblive pa basislonnen. De lokale forhandlingsparter skal i for-
bindelse med de arlige lonforhandlinger vare saerligt opmarksomme pa dette.
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f) [0.08]Umiddelbart inden en medarbejders tilbagevenden fra barsel kan der athol-
des lonforhandling for vedkommende, hvis (den lokale reprasentant for) organisa-
tionen anmoder herom.[0.08]

Stk. 6. Indholdet af lokale aftaler

I aftaler om anvendelse af funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon angives de
kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtraede med en synlig
sammenhaxng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Bemaerkning:
Der henvises til bilag nr. 3 — Inspiration til lokale lonforhandlinger.

Stk. 7. Forbandlingsregler for special- og chefkonsulenter

[0.08]Som en forsegsordning er der mulighed for lokalt med tillidsreprasentanten at
indga aftale om andre forhandlingsregler end navnt i stk. 1. Hensigten er at styrke den
lokale dialog om lendannelsen 1 ny lon og i serdeleshed dialogen mellem leder og den
enkelte ansatte 1 de medarbejdergrupper, der omfattes af en aftale om forseg med lokale
forhandlingsregler.

En aftale om forseg med lokale forhandlingsregler sendes til de(n) forhandlingsberetti-
gede organisation(er), der inden 10 hverdage kan gore indsigelse mod aftalen.

Den ansatte kan ved forhandlingerne med ledelsen vzalge at lade sig bista eller reprasen-
tere af tillidsreprasentanten.

Resultatet af en konkret forhandling mellem en special-/chefkonsulent og kommunen
sendes til tillidsrepresentanten, som inden for en frist pa 7 hverdage fra modtagelsen af
resultatet kan kreve optaget forhandling med kommunen. Kraves der ikke forhandling,
anses forhandlingsresultatet for tiltradt.

Ledelsen og tillidsrepraesentanterne evaluerer én gang arligt de lokale forhandlinger.

Bestemmelsen om lokale forhandlingsregler er et forseg, der bortfalder med udgangen
af overenskomstperioden. Parterne evaluerer i god tid inden 1. april 2011 forsegene
med de lokale forhandlingsregler.[O.08]

8 11. Rets- 0og interessetvister
Stk. 1. Retstvister

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler om ydelse af tilleg indgéet i hen-
hold til overenskomsten med en forhandlingsberettiget organisation, behandles 1 hen-

hold til hovedaftalen.

Hyvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstdelse af § 10 og § 11, retter den forhand-
lingsberettigede organisation/vedkommende kommunale arbejdsgiverpart henvendelse
til AC med henblik pé aftholdelse af maglingsmode/forhandling mellem den kommu-
nale arbejdsgiverpart og AC efter bemyndigelse.

Sth. 2. Interessetvister

a) I den kommune, hvor interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst muligt mellem
kommunen og (lokale) reprasentanter for vedkommende forhandlingsberettigede
organisation en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten.

b) Bilegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesentanter fra begge parter til-
kaldes med henblik pa medvirken i en lokal forhandling mellem kommunen og (lo-
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kale) representanter for vedkommende forhandlingsberettigede organisation. En af
parterne kan krave den lokale forhandling atholdt inden for en frist af 3 uger efter
forhandlingen i a.

Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
trist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem ved-
kommende kommunale arbejdsgiverpart og den forhandlingsberettigede orga-
nisation. Den centrale forhandling kan kraves atholdt senest 3 uger efter modtagel-
sen af forhandlingsbegzringen. De centrale parters losning af tvisten er bindende
tfor de lokale parter.

Hyvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsatninger for lokal aftale om
tilleg eller 1 ovrigt principielle sporgsmal, der udspringer af § 10 og § 11, atholdes
forhandling mellem den kommunale arbejdsgiverpart og AC efter bemyndigelse.

Bemaerkning:
AC har forudsat, at hidtidig praksis vedrerende mulighed for strejke og blo-
kade af enkeltstillinger opretholdes under hidtidige betingelser.

Parterne er enige om, at der ikke kan varsles konflikt ved nybeszttelse af en
stilling under henvisning til funktionstilleggets storrelse, hvis der tilbydes et
funktionstilleg svarende til den hidtidige stillingsindehavers funktionstilleg.

KL forudsatter herudover, at omfanget af og omradet for eventuel ivaerkszt-
telse af konflikt i andre situationer ikke udvides.

[0.08]Uenighed om indgéelse af resultatlon kan ikke viderefores i tvistelos-
ningssystemet, dog kan de lokale parter anode overenskomstparterne om at bi-
sta ved en fornyet lokal droftelse.[O.08]

Stk. 3. Opsigelse og ophor af aftaler om funktionstilleg og kvalifikationstilleg

Funktionstilleg

2)

b)

)

Centrale aftaler om funktionstilleg kan opsiges 1 overensstemmelse med bestem-
melser i overenskomsten og hovedaftalen eller kan xndres ved enighed.

Lokale aftaler om funktionstillaeg kan opsiges 1 overensstemmelse med den lokale
aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.

Funktionstilleg med hjemmel i lokale eller centrale aftaler kan ophere i de tilfzlde,
hvor funktionen bortfalder for den pagaldende, og forudsatningen for tillegget var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte tilleg kan desuden
ophore 1 overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale, herunder
forhandsaftaler. Bortfald af tilleg kan medfore vilkarsendringer for den enkelte an-
satte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Bemaerkning:
Bestemmelsen i pkt. a omhandler kun @ndring af kollektive aftaler.

Bestemmelsen i pkt. b dakker savel kollektive lokale aftaler som aftaler, der
kun dekker en enkelt. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den pa-
gxldendes opsigelsesvarsel.

Rvalifikationstilleg

)

Centrale aftaler om kvalifikationstilleg kan opsiges 1 overensstemmelse med be-
stemmelserne i overenskomsten og hovedaftalen eller kan =ndres ved enighed.
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b) Lokale kollektive aftaler om kvalifikationstilleg kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller 2ndres ved enighed mellem aftalens parter.

c) Lokale aftaler om kvalifikationstilleg for den enkelte ansatte kan i ovrigt @ndres ved
enighed mellem aftalens parter.

Bemeerkning
Ad pkt. a — bestemmelsen omhandler kun andring af kollektive aftaler.

Ad pkt. b - ansatte, omfattet af en hidtidige aftale, som opsiges, vil i den situa-
tion beholde deres kvalifikationstilleg som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Ad pkt. ¢ - et eksempel kan vzare stillingsskift inden for kommunen til en stil-
ling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Resultatlon

[O.08]De lokale parter fastsztter bestemmelser om den enkelte aftales varighed. Lokale
aftaler om resultatlon kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelserne i den enkel-
te aftale eller endres ved aftale mellem aftalens parter.[O.08]

§ 12. Anciennitet

Sth. 1

Ancienniteten regnes normalt efter det antal ar, den pagzldende efter bestaet eksamen -
1 eller uden for kommunens tjeneste - har varet beskaeftiget med arbejde betinget af
akademisk uddannelse, herunder eventuel varnepligtstjeneste. Ancienniteten afrundes
opad til et helt antal maneder, dog saledes at den tidligst beregnes fra udgangen af den
maned, hvori den pagzldende har bestaet eksamen.

Bemaerkning:

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der fo-
religger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden erklering
fra uddannelsesinstitutionen.

I tilfxlde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig athandling, er det dog
tilstrekkeligt, at der foreligger en forhandsgodkendelse, det vil sige en erkla-
ring underskrevet af vejleder og censor, om, at athandlingen vil blive godkendt.

For kandidater, der har opnaet ph.d.-graden ved fuldferelse af det 3-drige
ph.d.-forleb, medregnes de 3 ar i ancienniteten ved ansaxttelse efter overens-
komsten. For ph.d.-studerende, der ikke gennemforer uddannelsesforlobet,
medregnes kun den periode, der af institutionen er godkendt i forbindelse med
studieforlobet. Hvis ansattelsesperioden som ph.d.-studerende som folge af
barsel eller adoption er blevet forlenget, medregnes denne i ancienniteten.

Stk. 2
1. Ved ansattelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge optjenes ancienni-
tet 1 forhold til den nedsatte arbejdstid.

2. Ved anszttelse pa deltid med mindst 8 timer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

3. Tor beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholdsmassigt ved
mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller mere pr. uge.

4. Hvis en ansat har (haft) mere end en deltidsanszattelse, kan de ugentlige timetal
sammenlaegges til brug ved beregning af ancienniteten.
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5. Relevant timelonsbeskzftigelse, der udger mindst 8 timer pr. uge, medregnes, hvis
beskzftigelsen har (haft) en sammenhangende varighed af 3 maneder.

Bemaerkning:

Oprykning til hejere trin ved anszttelse pa deltid pa mindre end 8 (20) timer
finder sted, nar deltidsbeskzftigelsen har haft en sadan varighed, at den om-
regnet til fuldtidsbeskeftigelse svarer til et ar.

Stk. 3

Hvor forholdene taler for det, kan der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter
for organisationen treffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre regler.

§ 13. Lanregulering

Den lon, der er nzevnt i §§ 4 og 5 samt kvalifikationstilleg aftalt efter § 6 for grupper af
ansatte og udligningstilleg efter § 9, reguleres med den procentregulering, som er gal-
dende pa det kommunale omrade. Andre kvalifikationstilleg aftalt efter § 6 reguleres til-
svarende, medmindre andet aftales.

8§ 14. Funktionaerlov

For akademikere gzlder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. § 23. Opsigelse og § 25. Qvrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionazrloven anvendes begrebet uafbrudt beskzftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 15. Pension

Stk. 1
Der indbetales pensionsbidrag til den relevante pensionskasse/ordning, der er nevnt i

bilag 4.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa det skema om anszttelsesoplysninger, som
AC-pensionskasserne har udsendt til kommunerne.

Ste. 2

Det samlede pensionsbidrag udgoer 16,9 % af de pensionsgivende londele [O.08] (med
vitkning fra 1. april 2009: 17,5%)[0.08]. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan bidragsforhejelsen pa 0,5% [0O.08](med virkning fra 1.
april 2009: 1,1%)[0.08] udmentes som lon, jf. § 17.

Stk. 3

[0.08] Ansatte som pr. 31. marts 2008 er omfattet af hojere pensionsprocent end anfort
1 stk. 1, bevarer det hojere pensionsbidrag.[O.08]
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Stk. 4

Basislon og lokalt aftalt funktions- og kvalifikationstilleg er pensionsgivende, jf. dog §
5, stk. 3, og § 6, stk. 3. [0.08]Resultatlon kan vare aftalt pensionsgivende, jf. §
7.[0.08]

Stk. 5
Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen méanedsvis bagud samti-

dig med lonudbetalingen.
Stk. 6

Efter anmodning fra den ansatte kan der over en nermere fastsat periode tilbageholdes
et ekstraordinart pensionsbidrag.

Stk. 7

Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver eller af-

holder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse, indbetales seedvanlige pen-
sionsbidrag, som om der var afholdt ferie med lon.

Sth. 8

Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan ikke finde
sted for bidrag, der indbetales efter 1. april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato
gelder de hidtidige regler. Dog kan tilbagekeb finde sted for sa vidt angar pensionsbi-
drag, der er indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopzl
uden for Danmark efter en periode med ansaxttelse efter denne overenskomst.

Stk. 9

Efter anvisning af pensionsordningen og med arbejdsgiverens forudgiende godkendel-
se kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes
af de relevante overenskomstparter.

Stk. 10

Hyvis deltidsbeskzaftigede aflonnes med timelon for arbejde, der ligger ud over den af-
talte beskzftigelse, jf. § 18, stk. 1, er denne aflenning pensionsgivende.

Sth. 11

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ér, udbetales det efter overenskomsten galdende
pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt til en pensi-
onsordning eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet.

b) Belobet er ikke pensionsgivende.

¢) Belobet indgar ikke ved beregning af merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 22ndres efter et ar.[O.08]

§ 16. ATP
1. For akademikere under 67 ar galder folgende ATP-satser:
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C-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 48,90 kr. 97,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 32,60 kr. 65,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 16,30 kr. 32,60 kr.
2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhejes ATP-satserne til:
C-sats
Antal timer pr. méned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 57,60 115,20
> 78 timer og < 117 timer 38,40 76,80
> 39 timer og < 78 timer 19,20 38,40
3. Med virkning fra 1. januar 2010 forhejes ATP-satserne til:
E-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 68,40 136,80
> 78 timer og < 117 timer 45,60 91,20
> 39 timer og < 78 timer 22,80 45,60[0.08]

§ 17. Frit valg
Sth. 1

Den enkelte medarbejder kan valge, at pensionsbidragsforhejelsen pa 0,5% [0.08]
(med virkning fra 1. april 2009: 1,1%)[0.08], jf. § 15, stk. 2, i stedet for indbetaling til

pensionskassen, udbetales som lon.

Stk. 2

Hvis medarbejderen valger lon, sker det pa folgende vilkar:

1. Pensionsbidragsforhgjelsen udbetales som lon, idet belobet gores pensionsgivende

og omregnes til 31/3 2000-niveau.

2. Der beregnes 172% satlig feriegodtgorelse. [0.08](Med virkning fra udbetalingen i
2010 beregnes 1,95% sarlig feriegodtgorelse.)[0.08]

3. Belobet udbetales manedsvis bagud.

Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

Hvis den enkelte medarbejder onsker omvalg, sker dette pa medarbejderens eget initia-

tiv tidligst efter et ar.

§ 18. Arbejdstid
Sth. 1

Lonnen i § 3 forudsetter fuldtidsbeskaftigelse svarende til normalt 37 timer ugentlig.

Bemaerkning:

Bestemmelsen er formuleret i 1991 ved sammenskrivningen af en rakke aka-
demiske overenskomster. Der er ikke med formuleringen tilsigtet nogen an-
dring af praksis forud for 1. april 1991.
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Stk. 2
1. Ved ansaxttelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge, jf. § 25, pkt. 14,
traeffes forud aftale mellem kommunen og organisationen.

2. Ved ansezttelse pa deltid med 8-20 timer pr. uge sker efterfolgende underretning fra
anszttelsesmyndigheden til organisationen.

Stk. 3
Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der galder for kommunens tjeneste-
mend.

Stk. 4

Aftale om godtgorelse for merarbejde til overenskomstansatte akademikere gzlder.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KL's Lon og Personale, afsnit 31.03.

8 19. Fleksibel arbejdstid/plustid

Stk 1
[0.08]Der indfores bestemmelser om fleksibel arbejdstid/plustid pa folgende vilkar:

Ste. 2

Fleksibel atbejdstid/plustid kan bringes i anvendelse pa den enkelte arbejdsplads, nar
der er indgaet aftale herom mellem kommunen og den (lokale) reprasentant for organi-
sationen. Aftalen forsynes med opsigelsesbestemmelser.

Stk. 3

For special- og chefkonsulenter, ansat efter § 4, stk. 3, gelder dog, at den enkelte ansat-
te og arbejdsgiver kan aftale plustid efter bestemmelserne herom, selvom der ikke er
indgéet aftale mellem kommunen og tillidsreprasentanten om ivarkszttelse af plustid

pa den pagaldende arbejdsplads.

Sth. 4

Herefter indgas individuel aftale mellem kommunen og den enkelte medarbejder om
foragelse af arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen op til maksimalt
(gennemsnitlig) 42 timer om ugen. Ordningen er frivillig.

Sth. 5

Lonnen forhojes forholdsmessig pa grundlag af det aftalte timetal.

Sth. 6

Der indbetales pensionsbidrag af den forhojede lon efter seedvanlige principper for ind-
betaling af pensionsbidrag.

Stk. 7

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fravaer pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtaegt.

Stk. 8

Eventuelle radighedsforpligtelser og radighedstilleg fortsxtter uandret, medmindre an-
det aftales.
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Stk. 9

En individuel aftale kan af savel den ansatte som kommunen opsiges med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb vender
den ansatte tilbage til den beskzftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af plustidsaftalen.

Stk. 10

Hvis en medarbejder, som har indgaet aftale om plustid, afskediges, kan medarbejderen
veelge 1 de sidste 3 maneder for fratraeden at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad,
som gjaldt for indgéelse af plustidsaftalen.[O.08]

§ 20. Barns 1. og 2. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag [0.08](med virkning fra 1. april 2009 forste og anden sygedag)[O.08],
hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemeerkning
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

§ 21. Tjenestefrihed
Sth. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det ikke strider mod kommunens interesse.

Bemaerkning:
For tjenestefrihed til nermere afgreensede formal henvises til § 25, pkt. 22.

Stk. 2
Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-

frihed.
Stk 3

Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag kan gives, nar
1. det er aftalt mellem de relevante overenskomstparter,

2. tjenestefriheden bruges til studier, og

3. studierne er i kommunens interesse.

Sth. 4

Kommunen og vedkommende organisation kan aftale, at kommunen indbetaler 2/3 de-
le af pensionsbidraget af den pensionsgivende lon, mod at den ansatte selv indbetaler
1/3 af pensionsbidraget af den samme lon i de tilfxlde, hvor tjenestefrihed ville kunne
medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.
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§ 22. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gaelder i kommunen.

§ 23. Opsigelse
Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om at den
ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
organisationen.

Sth. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den 1 stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et af-
skedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsazttes over for kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til KL

Stk. 6

[O.08]Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af
hver af parterne, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om
at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.[0.08]
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Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan afheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nxvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen at afbode virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges kommunen, hvis den pagaeldende og kommunen ikke begge
onsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagaldende en godtgorelse.
Godtgorelsens storrelse fastszttes af nevnet og skal vaere athengig af sagens omstaen-
digheder og pagzldendes anciennitet ved kommunen.

Nzavnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 24. Tjenestemandsforhar

Den ansatte har pligt til at give mode ved tjenestemandsforhoer og afgive forklaring.
Forhorslederen kan forlange, at en ansat, der fores som vidne, afgiver udtalelser pa are
og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nagtes, nar besvarelsen af det stillede sporgsmal
vil udsztte vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller velfard.

§ 25. @vrige anseettelsesvilkar

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder (nummereringen
henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til afsnit i KI.’s Lon og
Personale):

1. [0.08]Ansaxttelsesbreve (04.11)[0.08]

Bemaerkning:

Det henstilles til den enkelte kommunalbestyrelse, at der 1 forbindelse med en
ansxttelse 1 henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til ved-
kommende organisation.

4. [0O.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen

(04.32)[0.08]
6. Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (21.51)
Bemaerkning:
En overenskomstansat, der konstitueres 1 hojere stilling med henblik pa even-

tuel senere tjenestemandsanszttelse, kan valge at lade sig ansztte som tjene-
stemandsansat pa prove.

7. Lenberegning/lonfradrag (04.38)

8. Aremalsansattelse (04.50)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

14. Deltidsarbejde (04.83)

15. [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[0.08]
16. Tidsbegrenset anszttelse (04.84)

19. Tele- og hjemmearbejde (04.87)
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20. [O.08]Ferie (05.12) [O.08]

21. [0.08]Barsel mv. (05.13)[O.08]

22. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

23. [0.08]Seniorpolitik (05.21)[0.08]

24. [0.08]Oplerings- og integrationsstillinger (05.25)[O.08]

25. Befordringsgodtgorelse (05.71)

26. Kompetenceudvikling (05.31).
Bemaerkning:
Akademikere er omfattet af aftalens § 4, stk. 2, og § 5, stk. 1-4, samt bilaget
”Protokollat vedrerende udmentning af trepartsmidlerne til kompetenceudvik-

ling 7. Vedr. kompetenceudvikling i ovrigt for akademikere henvises til bilag 2
til denne overenskomst.

27. Socialt kapitel (05.41)

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

30. [O.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[0.08]
31. [0.08]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.08]

32. [O.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[0.08]

34. [0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[0.08]

35. Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39).

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 04.00.

Kapitel 3. Aflanning mv. af akademikere, som ikke e  r overgaet til basis-
lgnsystemet

§ 26. Lan og indplacering

Sth. 1

Akademikere, som er ansat pr. 31. marts 1998, og som ikke er overgiet til basislonsy-
stemet, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl. tilleg, herunder fx
kvalifikationslon og tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har veret re-
guleret med den reguleringsprocent, som er gaeldende pa det kommunale omrade, re-
guleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon, chef/lederpulje, kvalifikationstil-
leeg eller af andre (lokale) lonordninger opretholdes kun i det omfang, der er ta-
le om varige ordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald forholdes der ef-
ter den indgaede aftale.

Stk. 2
Herudover aflonnes den ansatte efter sin uddannelse og i forhold til sin anciennitet ef-
ter det hidtidige lonforlob:
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Trin Arlig grundlgn (nettolagn)
1 197.205 kr.
2 201.608 kr.
3 209.023 kr.
4 216.573 kr.
5 223.852 kr.
6 231.165 kr.
7 239.253 kr.
8 246.263 kr.
9 253.813 kr.
10 260.722 kr.
11 268.272 kr.
12 273.529 kr.
13 281.078 kr.
14 288.527 kr.
15 296.749 kr.
16 307.535 kr.
17 314.140 kr.
Stke. 3

Indplacering i ovennzvnte lonforleb sker saledes:

1. Handelsjurister, AAE'ere, AAD'ere, HA'ere, ESA'ere, BA'ere, BS'ere og levneds-
middelingeniorer indplaceres i lontrinsforlobet 1-7. Der kan ske personlig opryk-
ning til trin 8.

2. Cand.phil.er, cand.interpret'er og musikterapeuter (jf. bekendtgorelse nr. 87 af 12.
marts 1984) indplaceres i lontrinsforlebet 1-16.

Civilingeniorer, farmaceuter og landinspektorer indplaceres i lontrinsforlobet 4-17.
Cand.negot.er med en 4-arig uddannelse indplaceres i lontrinsforlobet 1-14.
Bibliotekarer indplaceres i lontrinsforlobet 1-12, hvor trin 1-3 er 2-arige.

Cand.scient. bibl.ere indplaceres i lontrinsforlobet 3-14.

N kW

Ovrige akademikere indplaceres i lontrinsforlobet 3-16.

Alle trin er 1-arige, hvor intet andet er anfort.

Stk. 4

Aflonning efter det hidtidige lonforleb opretholdes - medmindre andet aftales - ved
umiddelbar overgang til anden stilling inden for overenskomstens omrade. Bestemmel-
sen gzlder ogsa ved umiddelbar overgang fra amter/regioner.

Bemaerkning:
Ved umiddelbar overgang forstis, at der hojst er 2 maneder imellem anszttel-
serne.

§ 27. Kvalifikationstilleeg

I tilfxlde af, at der sker vasentlige 22ndringer i en stilling omfattet af overenskomsten,
eller ved umiddelbar overgang i forbindelse med nyansattelse til en anden stilling inden
for overenskomstens omrade, vil der kunne indgas aftale om ydelse af midlertidige pen-
sionsgivende tilleeg eller midlertidig forhojelse af bestiende pensionsgivende tillag.
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Bemaerkning:
Der kan indgas aftale om ydelse af midlertidige tilleeg og engangsvederlag i for-
bindelse med vasentlige stillingsendringer eller ved nyansattelse.

Hyvis der i en kommune herudover er behov for at yde et midlertidigt tillaeg el-
ler et engangsvederlag, kan dette aftales. Der er ikke hermed generelt adgang til
en arlig forhandling om tilleg til akademikere, der ikke overgar til nyt basislon-
system, men de lokale parter kan efter behov tage initiativ til forhandling om
ydelse af midlertidigt tilleg/engangsvederlag til en medarbejder. Der er ingen
udmontningspligt for kommunen, og tvistelosningssystemet eller sanktions-
muligheder kan ikke bringes 1 anvendelse.

§ 28. Lgnregulering

Den lon, der er nzevnt i §§ 26 og 27 reguleres med den procentregulering, som er gal-
dende pa det kommunale omrade.

§ 29. Arbejdstid
Lonnen i §§ 26 og 27 forudsztter fuldtidsbeskaftigelse svarende til normalt 37 timer

ugentlig.

Bemaerkning:

Bestemmelsen er formuleret i 1991 ved sammenskrivningen af en rakke aka-
demiske overenskomster. Der er ikke med formuleringen tilsigtet nogen an-
dring af praksis forud for 1. april 1991.

§ 30. @vrige ansaettelsesvilkar
For ansatte omfattet af kapitel 3 gzlder i ovrigt folgende bestemmelser:

§ 3, stk. 2-4 Lgn

8§87 Resultatlgn

§8 Radighedstilleg

§12 Anciennitet

§ 14 Funktionaerlov

§ 15 Pension

8§16 ATP

§17 Frit valg

8§19 Fleksibel arbejdstid

8§20 Barns 1. og 2. sygedag

§21 Tjenestefrihed

§22 Udgifter ved tjenesterejser

8§23 Opsigelse

8§24 Tjenestemandsforhgr

8§25 @vrige ansaettelsesvilkar
Bemaerkning:

[O.08]Hvis der aftales nyt radighedstilleeg, jt. § 8, stk. 2, omfattes den ansatte
af Kapitel 2. Aflonning efter basislonsystemet.[O.08]

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 31. Ikrafttreeden og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten gzlder fra 1. april 2008, hvor intet andet er anfort.
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Ste. 2

Overenskomsten kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den 1. oktober 2008

For
KI1.
Mads Lebech

Anne G. Serensen

For
Arkitektforbundet

Mette Carstad

For
Bibliotekarforbundet

Pernille Drost

For

C 3 — Ledelse og skonomi
Michael Hansen

For

Danmarks Jurist- og @konomforbund
Finn Borch Andersen

Mogens Kring Rasmussen

For
Den Danske Landinspektorforening

Morten Krebs

For
Dansk Kiropraktor Forening
Peter Kryger-Baggesen

Ole Rasmussen

For



DM (Dansk Magisterforening)
Ingrid Stage

For
Dansk Mejeriingenior Forening

K. Mark Christensen

For
Dansk Psykolog Forening
Roal Ulrichsen

For
Forbundet Kommunikation og Sprog
Birgitte Jensen

Jan Ankler

For
Den Danske Dyrlageforening
Keld Olsen

For

Ingeniorforeningen i Danmark, IDA
Ole Hoyer Jensen

Ib Oustrup

For

JA (Jordbrugsakademikerne)
Kirsten Holst

Martin Thysen

For
Pharmadanmark
Steffen Bager
Arne Kurdahl
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Protokollater vedrgrende seerbestemmelser

Protokollat 1 - Arkitekter

Optagelsesnevn

For arkitekter, der ikke har afgangsbevis fra statens arkitektskoler, men hvis kvalifikati-
oner er godkendt af Akademisk Arkitektforenings optagelsesnevn (ophzvet i december
1951), Dansk Arkitektforenings optagelsesnavn (ophaxvet i december 1951) eller Aka-
demisk Arkitektforenings optagelsesnavn, fastszttes lon og anciennitet efter aftale mel-
lem Arkitektforbundet og den kommunale arbejdsgiverorganisation.

Bemaerkning:

Hvis optagelsesnzvnet godkender kvalifikationerne for en offentligt ansat
bygningskonstruktor, der er beskzftiget med arkitektmaessigt arbejde, indplace-
res den pagaldende fra optagelsestidspunktet pa lonskalaens 1. trin.

Til imedegaelse af en eventuel lonnedgang ydes der herudover et personligt
ureguleret, ikke-pensionsgivende tilleg, der udger forskellen imellem den pa-
geldendes hidtidige bruttolen som konstruktoer, inklusiv eventuelle tilleg, og
bruttolonnen pa lonskalaens 1. trin. Dette tilleg aftrappes med halvdelen af
enhver stigning i den overenskomstmassige lon, inklusiv eventuelle tilleg.

Protokollat 2 — Anseettelse i administrative stillin ger (geelder ikke for Ka-
benhavns og Frederiksberg kommuner)

Overenskomst for akademikere ansat i kommuner anvendes, nar jurister, skonomer og
magistre anszttes 1 en administrativ stilling, hvor grundlennen i1 henhold til Overens-
komst for kontor og edb-personale er fastsat til grundlentrin 35 eller hojere [O.08] (pr.
1. april 2009: grundlentrin 36 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau) eller hojere).[0.08]

Den samlede lon efter AC-overenskomsten skal mindst svare til den lon, der er aftalt
for stillingen (grundlen og evt. funktionslen).

Forskellen kan aftales som et pensionsgivende udligningstillag, som aftrappes med
tremtidige anciennitetsstigninger.

Bemaerkning:
Anszttelse 1 stillinger pa grundlentrin 49 og derover sker i henhold til Aftale
om aflenning af chefer.

Protokollat 3 — Farmaceuter (i Apotekerveesenets Pen  sionsordning)

Til farmaceuter, der er optaget i Apotekervasenets Pensionsordning, udbetales lon i
henhold til § 3 eller §§ 26 og 27 med tilleg af 1/3 af den samlede pensionsprocent pi
16,9 % [0.08](med virkning fra 1. april 2009: 17,5 %)[O.08].

Protokollat 4 — Farmaceuter (uden for Apotekerveesen  ets Pensionsord-
ning)

For farmaceuter, der ikke er optaget i Apotekervasenets Pensionsordning, indbetales
der pensionsbidrag i henhold til § 15.

Det ydes folgende tillaeg:

a) Til farmaceuter med aflonning efter basislonsystemet, jf. Kapitel 2, ydes et arligt
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pensionsgivende tilleg pa 7.300 kr. [0.08](med virkning fra 1. april 2009: 12.900
kr.)[O.08]

Til farmaceuter der ikke er overgaet til aflonning efter basislonsystemet, jf. Kapitel
3, ydes et arligt pensionsgivende tilleg, der udger folgende:

Anciennitet Arligt grundbelgb
1. ar 2.300 kr.
2.-3.ar 3.000 kr.
4.-5. ar 3.700 kr.
6.-7. ar 4.600 kr.
8.-9.a&r 5.200 kr.
10.-11. ar 5.900 kr.
12.-13. ar 6.600 kr.
14. og flg. ar 7.300 kr.

Protokollat 5 - Psykologer beskaeftiget inden for sk olevaesenet

a)

b)

Autoriserede psykologer, som er beskaftiget inden for PPR, oppebarer et pen-
sionsgivende tilleg pa 31.000 kr. [0.08](med virkning fra 1. april 2009: 34.900
kr.)[0.08]

Psykologer, som er beskaftiget inden for PPR, og som aflonnes efter basislonforlo-
bets trin 8 [0.08](med virkning fra 1. april 2009 trin 6 og trin 8)[0.08], ydes et
pensionsgivende tilleg pa 17.800 kr.

For psykologer aflonnet pa basislonforlobets trin 8 [0.08] (med virkning fra 1. april
2009 trin 6 og trin 8)[0.08], som oppebzrer funktions- og eller kvalifikationstilleg
ydet som kompensation for lenforskellen til psykologer aflonnet efter overens-
komst med Danmarks Larerforening, foretages modregning med indtil 17.800 kr.

Bemaerkning:
Bestemmelsen i pkt. a er ikke lengere til hinder for, at der kan indgas aftale om
at yde et tilleg, jf. overenskomstens §§ 5-7 og § 27.

Hyvis der er aftalt et tilleeg, bortfalder tillegget i henhold til protokollat, pkt. a,
vedrorende psykologer, medmindre andet udtrykkeligt er aftalt.

Der kan kun foretages modregning, jf. pkt. b, i tidligere lokalt aftalte tilleg, der
et begrundet i/eller forhandlet med baggrund i lonudligning.

Protokollat 6 - Stagttepsykologer

Psykologer, som anszattes til at varetage opgaver med stotteforanstaltninger i medfor af
Lov om social service, § 52, stk. 3, nr. 1 (stottepsykologer).

2)

b)

Til psykologer, som varetager opgaver i henhold til Lov om social service, § 40, stk.
2, nr. 1, ydes et pensionsgivende funktionstilleg pa 11.300 kr. Tillegget ydes som
kompensation for bl.a. skiftende arbejdssteder, herunder arbejde 1 familiens hjem
mv.

Stottepsykologer ansaxttes for perioder af 6 maneder eller mere ad gangen.

Anseattelse af stottepsykologer for perioder af mindre end 6 méaneder kan alene ske
efter forudgiende aftale med Dansk Psykolog Forening.

Ved ophor af stotteforanstaltninger inden for den aftalte ansattelsesperiode er stot-
tepsykologen forpligtet til at varetage andet psykologisk arbejde 1 kommunen.
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d) Merarbejdsaftalen finder ikke anvendelse for stottepsykologer.

Bemaerkning:
Ydelse af ovennavnte tilleg er ikke til hinder for, at der lokalt kan indgas aftale
om tilleg, jf. overenskomstens {§ 5-7 og 27.

Opmarksomheden henledes pa, at anszttelsesforholdet efter 12 maneders an-
settelse kan forlenges uden tidsbegransning, med opsigelsesvarsel 1 henhold til
funktionzrloven.

Protokollat 7 — Radighedstillaeg/ulempeydelser psyko loger (geelder kun i
Kgbenhavns Kommune)

Rédighedstilleg/ulempeydelser til psykologer, der anszttes ved dogninstitutioner for
born og unge, oprettet i henhold til lov om social service § 51 (ekskl. Amtsungdoms-
centre og institutioner for boern og unge med vidtgaende fysiske og psykiske handicap).

1. I de tilfxlde, hvor en psykolog er palagt radighedstjeneste, ydes et pensionsgivende
tilleg pa 14.300 kr., som dakker betaling (herunder tilleg for forskudt arbejdstid,
son- og helligdagstilleg mv.) for de ulemper, der kan opsta ved sporadiske opkald
uden for normal arbejdstid.

2. I de tilfzelde, hvor en psykolog er palagt tjeneste 1 henhold til institutionens tjene-
steplan, ydes tilleg efter regler, svarende til de for det pzedagogiske personale gacl-
dende, dvs. natpenge, godtgorelse for tjeneste pa lordage, son- og helligdage, grund-
lovsdag, juleaftensdag, godtgorelse for delt tjeneste, godtgerelse for opkald pa frida-
ge samt betaling for radighedsvagter.

Protokollat 8 - Bibliotekarer

[0.08]For bibliotekarer, cand.scient.bibl.’er og cand.mag.’er, som er tillagt funktion
med aften-, lordags-, bogbus eller sondagstjeneste, skal der lokalt indgas aftale om funk-
tionslon.

For hver times tjeneste pa sondage ydes en halv times frihed, der afspadseres. Hvis af-
spadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes en godtgorelse svarende til 50% af
1/1924 af nettoarslonnen

Bestemmelserne gzlder ikke for biblioteksledere, vicebiblioteksledere og souschefer.

Bibliotekarer omfattet af hidtidig tilbagefaldsregel om vagttilleg pa 5.000 kr. arligt bibe-
holder tillegget som personlig ordning, medmindre andet aftales. For nyansatte biblio-
tekarer skal der lokalt indgas aftale om funktionstilleg.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler,
efter hvilken der lokalt kan indgas aftaler om arbejdstilretteleggelse, som er til-
passet de enkelte arbejdspladser onsker og behov, jf. § 25, nr. 13.[0.08]

Sendagstjeneste for hver enkelt medarbejder kan ikke tilretteleegges mere end
hver 4. weekend, medmindre der lokalt indgas aftale herom.

Protokollat 9 — Frederiksberg Kommune — 1. maj

1. maj er en arbejdsdag.
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Som kompensation til de medarbejdergrupper, der hidtil har haft fri den 1. maj, tilleg-
ges 62 time drligt til hver medarbejder. For deltidsansatte foretages reduktion i forhold
til beskaftigelsesgraden.

Friheden afholdes samlet eller delt efter aftale mellem den enkelte medarbejder og den-

nes leder.

Bemaerkning vedrgrende turnustilleeg

Opmarksomheden henledes pa, at aftalen om turnustilleg er ophort. Jurister og univer-
sitetsokonomer, som oppebzrer turnustilleg, bevarer dette som personlig ordning, sa
lenge de aflonnes efter det hidtidige lonforleb. Turnustillegget er pensionsgivende.

Ved overgang til basislonforlebet indgar turnustillegget 1 beregningerne som andre til-
laeg.

Bemaerkning vedrgrende tilleeg til landinspektgrer, d er af miljgministeriet
er blevet godkendt som beskikket landinspektgar.

[O.08]KL har ikke onsket at medvirke til at aftale et centralt tilleg, men har udtrykt
forstaelse for, at det, at en landinspektor har beskikkelse, naturligt kan indga i de lokale
forhandlinger om tillaeg, hvis kommunen gor brug af beskikkelsen.[O.08]
Bemaerkning vedrgrende psykologer

Ved lov af 30. juni 1993 om psykologer er der abnet mulighed for, at psykolognavnet
kan meddele psykologer autorisation.

I tilknytning hertil har psykolognavnet udsendt szrlige retningslinier for praktisk ud-
dannelse som grundlag for autorisation.

Det fremgiar af retningslinjerne, at psykologen for at opna autorisation skal have gen-
nemgaet en praktisk uddannelse af mindst 2 ars varighed, som skal have bredde inden
for psykologiske arbejdsomrider. Endvidere skal der modtages faglig vejledning/su-
pervision pa 160 timer i lobet af de to ar.

Opmarksomheden henledes pa, at hvis der ansattes en psykolog, og autorisationen er
en forudsxtning for varetagelse af stillingen, bor arbejdet tilrettelegges pa en sidan ma-
de, at der er mulighed for at gennemfore den i loven forudsatte efteruddannelse.

Kobenhavn, den 1. oktober 2008

For
KI1.
Mads Lebech

Anne G. Serensen

For
Akademikernes Centralorganisation

Sine Sunesen
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Bilag 1 - Overenskomstens omrade
L

Forhandlingsberettiget orga- Uddannelse Almen betegnelse

nisation

Arkitektforbundet Cand.arch. Arkitekt
Bibliotekarforbundet Bibliotekar/Bibliotekar DB | Bibliotekar
Cand.scient.bibl.

Civilskonomerne HA

ESA

Danmarks Jurist - og @konomfor- | Cand.act. (a) Aktuar/kandidat i forsik-
bund ringsvidenskab

Cand.merc. (a) Erhvervsokonomisk kandi-
dat

HA-jur. Handelsjurist

Cand.merc. (jur.) (a)
Cand.merc. (dat.) (a)

Cand.merc. (mat.) (a)

Cand.merc. (fil.) (a)

Cand.merc. (int.) (a)

Cand.jur. Juridisk kandidat

Cand.scient.adm. (a) Kandidat i administration

Cand.scient.pol. (a) Kandidat i statskundskab

Cand.merc.aud. (a) Revisorkandidat

Cand.scient.soc./mag. sci- | Sociolog

ent. soc. (a)(b)

Cand.polit. / Okonom
Cand.oecon (a)

Cand.rer.soc. (a)

Cand.scient.oecon (a)

Kand.samf. (a)

Cand.tecn.soc. (a)

Cand.adm.pol. (a)

Cand.negot. med en 4-arig
uddannelse (a)

Cand.negot. med en 5-arig
uddannelse (a)

Cand.comm. (a) (c)
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Cand.scient.san.publ.

[0.08] (a) [0.08] ()

Kandidat i folkesundheds-
videnskab [0.08] (a)
[0.08] ()

AAFE'ere

AAD’ere

Dansk Kiropraktor Forening

Cand.manu.

Kandidat i klinisk biomeka-
nik

Kiropraktor (d)

DM (Dansk Magisterforening)

Konservator (e)

Mag.art.

Magister (bortset fra gym-
nasielzxrere)

Mag.scient.

Cand.scient.

Cand.art.

Cand.mag,.

Cand.mag. i vitksomheds-
kommunikation (i)

Cand.stat.

Cand.pzd.

Lic.phil.

Lic.scient.

Dr.phil.

Dr.scient.

Cand.comm. (c)

Cand.phil.

Musikterapeut (f) Musikterapeut (f)
Cand.scient.soc./ Sociolog
mag.scient.soc. (b)

Cand.scient.anth. Antropolog

Cand.scient.san.publ.

[0.08] (@ [0.08] ()

Kandidat i folkesundheds-
videnskab [0.08] (2)
[0.08] ()

Cand.scient.san. (k)

Sundhedsfaglig kandidat (k)

Dansk Mejeriingenior Forening Cand lact. Mejeriingenior
Dansk Psykolog Forening Cand.psych. Psykolog
Cand.pzd. i psykologi
Mag.art. i psykologi
Lic.psych
Den Danske Landinspektotforening | Cand.geom. Landinspektor
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Forbundet Kommunikation og Cand.ling.merc.
Sprog Cand.interpret.
Cand.mag. i sprog og inter-
nationale forhold fra Aal-
borg Universitet
Cand.mag. i virksomheds-
kommunikation (i)
Den Danske Dyrlegeforening Cand.med.vet. Dytlege
Ingeniorforeningen i Danmark, Akademiingenior
DA Cand.polyt. Civilingenior
Diplomingenior
Eksportingenior
Cand. Scient. Kandidat 1 human ernzring
og kedteknologi
Levnedsmiddelingenior Levnedsmiddelingenior
Cand.techn.al. Levnedsmiddelkandidat fra

levnedsmiddel-, kedindu-
stri- og mejerilinjen

Teknikumingenior
Cand.scient. 1 datateknik
Cand.brom. Bromatolog
JA (Jordbrugsakademikerne) Cand.agro. Agronom
Cand.silv. Forstkandidat
Cand.hort Hortonom
Cand.oecon.agro Jordbrugsekonom
Cand.nort.arch. Landskabsarkitekt
Cand.scient. i landskabsfor-
valtning
Cand.scient. i agricultural
developement
Cand.scient. i miljokemi
Cand.pharm. Farmaceut
Pharmadanmark Cand.scient. 1 humanbiologi | Humanbiolog

[O.08] Cand.scient.pharm.
[O.08]
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Noter
(@  Disse uddannelser betegnes som "universitetsskonomet".

(b)  Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc henhorer under DJOF. Undtaget herfra er de tilfaelde,
hvor uddannelserne i overvejende grad bestdr af antropologi eller etnografi for si vidt angar
kombinationsuddannelse fra Aalborg Universitet, hvor en cand.phil-uddannelse i samfunds-
fag er overbygget med “’kvindestudiear”. Disse uddannelser henhorer under DM (Dansk
Magisterforening).

(¢  Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er gymnasielererfag
henhorer under Danmarks Jurist- og @konomforbund, og cand.comm. med samfundsfag
eller et fag fra det naturvidenskabelige eller det humanistiske hovedomride som overbyg-
ningsfag henhorer under DM (Dansk Magisterforening).

(d) Kiropraktorer, der er autoriseret i henhold til Lov nr. 415 af 6. juni 1991.

(e)  Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-drige uddannelse.

(f)  Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til bekendtgorelse nr. 87 af
12. marts 1984 om forsegsuddannelse i musikterapi. Bekendtgorelsen er ophavet

(@)  Kandidater i stillinger som underviser eller forsker henhorer under DM (Dansk Magister-
forening — ovrige henhorer under Forbundet Kommunikation og Sprog

Ved stillinger som underviser eller forsker forstis stillinger opslaet udelukkende til under-
visning og/eller forskning.

()  Cand.scient.san.publ. i stillinger som underviser og forsker henherer under DM (DanskMa-
gisterforening). Ved stillinger som underviser eller forsker forstas stillinger opsldet udeluk-
kende til undervisning og/eller forskning

(k) Det forudsattes, at kandidaten er optaget pa cand.scient.san.-uddannelsen pa grundlag af en
adgangsgivende eksamen, der henhorer under akademikeroverenskomstens dakningsomra-

de.

11. Andre

Bachelorer

Bachelorer, som i henhold til § 1 1 Bekendtgorelse nr. 338 af 6. maj 2004 fra Ministeriet
for Videnskab, Teknologi og Udvikling efter 3 érs studier af en kandidatuddannelse har
erhvervet bachelorgraden BA eller BS.

Bachelorer, som i henhold til Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 460 af 15. juni 1998
om bachelor- og kandidatuddannelser ved Danmarks Biblioteksskole, efter 3 ars studier
af kandidatuddannelsen har erhvervet sig bachelorgraden BSc.

Bachelorer, som i henhold til Kulturministeriets bekendtgorelse nr. 531 af 27. juni 2002
om Arkitektuddannelsen efter 3 ars studier har erhvervet bachelorgraden BA.

111, Cand.it.

Forhandlings- og aftaleretten for kandidater i informationsteknologi (cand.it.), som er
optaget pa uddannelsen pa grundlag af en adgangsgivende eksamen, der henhorer un-
der akademikeroverenskomstens dakningsomrade, varetages af den organisation, som
denne adgangsgivende uddannelse henhorer under. Qvrige kandidater med titlerne
cand.it. er ikke omfattet af akademikeroverenskomsten.

IV, Cand.scient.med.

[0.08]Forhandlings- og aftaleretten for ansatte med en cand.scient.med.-uddannelse,
som er optaget pa uddannelsen pa grundlag af en adgangsgivende eksamen, der henho-
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rer under Overenskomst for akademikere ansat i kommuner, vil blive varetaget af den
organisation, som denne adgangsgivende eksamen henhorer under.

For ansatte med cand.scient.med.-uddannelsen, der henhorer under Ingeniorforeningen

1 Danmark, skal pensionsbidrag indbetales til Danske civil- og akademiingeniorers Pen-
sionskasse.[O.08]
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Bilag 2 — Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikli ng

Kvalifikationstillaeg omfatter bade kvalifikationstillaeg, som aftales for grupper af an-
satte, og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og deekker saledes alle tilleg, som er base-
ret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er
knyttet til stillingerne.

Kompetencendpikling

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den ansattes kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddan-
nelse og af kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem teori
og praksis.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

Pa den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankret og systematisk kompetence-
udvikling for alle ansatte.

[O.08] Alle medarbejdere skal have en arlig udviklingssamtale, og der skal udarbejdes en
udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mel-
lem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder malsaztninger for medarbejde-
rens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete akti-
viteter, der ivaerksattes for at nd malene.

Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at medarbejderudviklingssamtalerne
og planlagte kompetenceudviklingsaktiviteter i udviklingsplanen gennemfores. I den
torbindelse skal ledelsen sikre rammer og betingelser for kompetenceudviklingen og
medarbejderne skal arbejde pa at na beskrevne udviklingsmal og gennemfore planlagte
udviklingsaktiviteter.[O.08]

Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen. Der foretages szrlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende
tra arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l

Bemaerkning:

Medarbejderudviklingssamtalerne er som udgangspunkt individuelle, men man
kan lokalt aftale samtalerne afholdt som gruppe-/teamsamtaler. Samtalerne
skal bl.a. bruges til at kortlegge medarbejdernes udviklingsbehov, planlegning
af kompetenceudviklingsaktiviteter og opfelgning pa gennemfort kompetence-
udvikling. Udviklingsaktiviteterne kan fx omfatte efter- og videreuddannelse 1
form af kurser og kompetencegivende forleb, nye opgaver, deltagelse i interne
og eksterne udviklingsprojekter, selvstendigt projektansvar, jobbytte og jobro-
tation eller international erfaring.

Kvalifikationstilleg

Aftaler om kvalifikationstilleg baseres pa fx gennemfort uddannelsesforlob, eventuelle
tidligere anszttelser og den enkelte ansattes kompetencer. Hertil kommer markedssitua-
tionen, som kan begrunde tilleg af rekrutteringsmassige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand, herunder efter- og videre-
uddannelse, opnaelse af autorisation, specialistuddannelse, beskikkelse og lighende, vil
lobende kunne danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstillaeg. Hertil
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kommer de markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan ud-
lose kvalifikationstillag.

Tillegsformer

Kvalifikationstillaeg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikationstillag
til enkeltpersoner kan, nar konkrete omstandigheder begrunder det, aftales som mid-
lertidige tilleg. For at honorere en serlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne og for-
men for lonendringer er fastlagt med henblik pa automatisk lonudmentning pa det
tidspunkt, hvor en eller flere opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 3 — Inspiration til de lokale Ignforhandlinge r

Formalet med dette bilag er at understotte den lokale londannelse ved at give inspirati-
on til de lokale parter i forhold til tilretteleeggelse af forhandlingsprocessen. Formalet er
endvidere at sikre et godt forhandlingsklima, sa loenforhandlingen bliver en proces, hvor
begge parter samarbejder og nir frem til et fzlles resultat.

Bilaget indeholder en rakke forslag til de lokale forhandlere. Der er ikke tale om en ud-
tommende oplistning.

Forberedelse

* Sorg for at forhandlerne i forhold til den AC-gruppe, der skal forhandles med og
for, har den nedvendige information; overenskomstens lonbestemmelser, lokal
MED-aftale etc.

* Forhandlerne skal have et falles statistisk grundlag, jf. overenskomstens bestemmel-
ser herom, herunder oplysninger om AC’ernes antal, indplacering pa hhv. gammelt
og nyt lensystem, anciennitetsmassige placeringer og nuvarende tilleg. Talgrundla-
get bor vare kendt for begge parter inden forhandlingen.

* Tidsterminer skal vare fastsat og de nodvendige droftelser (fx personalepolitik og
kompetenceudvikling) foretaget inden lenforhandlingen.

* Forhandling sker 1 henhold til 6 ugers fristen, hvis ikke andet er aftalt.
Ved nyansattelse

* Der bor pa arbejdspladsen udarbejdes en lokalaftale om procedure ved nyansaxttel-
sef.

* Ved forhandling i forbindelse med nyanszttelse bor parterne sikre at de nedvendige
oplysninger er til radighed (stillingsbeskrivelse, vedkommendes kvalifikationer og
forslag til lon).

Ved ovrige lonforhandlinger
* Der tages udgangspunkt i medarbejderens individuelle udviklingsplan.
* Det er vesentligt, at der er realistiske forventninger pa begge sider af bordet.

* Ved afslag skal der folges op pa de aftalte udviklingsmal for medarbejderen sa pa-
geldende ved, hvordan et tilleg pa sigt kan opnas.

Vedrorende referatskrivning/ afslutning

* Sorg for at beslutningen straks skrives ned.
*  Gor beslutningen/ lonaftalen sa klar, kort og pracis som muligt.

* Ved uenighed: sorg for at begge parters opfattelse fremgar af referatet og aftal,
hvornir og hvordan forhandlingen evt. fortsatter.

Vedrorende information

* Meld dbent ud om resultatet til alle omfattet af forhandlingen.

Parterne bor lobende evaluere forhandlingsformen og evt. overveje andringer.
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Organisation

Arkitektforbundet

Bibliotekarforbundet

C3 - Ledelse og gkonomi

Den Danske Landinspektgrforening

Dansk Kiropraktor Forening

Danmarks Jurist- og @konomforbund

DM (Dansk Magisterforening)

Dansk Mejeriingenigr Forening

Dansk Psykolog Forening

Den Danske Dyrleegeforening

Forbundet Kommunikation og Sprog

Ingenigrforeningen i Danmark:

- Civilingenigrer, Akademiingenigrer,
cand.scient.er i datateknik, levnedsmiddel-
kandidater og kandidater i human ernaering
og kadteknologi:

- Teknikumingenigrer, Diplomingenigrer,
levnedsmiddelingenigrer og eksportingeni-
arer

Jordbrugsakademikerne:

- Agronomer, hortonomer, landskabsarki-

tekter og jordbrugsgkonomer, cand.scient i
landskabsforvaltning, cand.scient i agricul-
tural development, cand.scient. i miljgkemi

Pensionskasse

Arkitekternes Pensionskasse

Kommunernes Pensionsforsikring

AP Pension

Den af Den Danske Landinspektgrforening etable-
rede pensionsordning

Codan Pension

Juristernes og @konomernes Pensionskasse

MP Pension — Pensionskassen for magistre og
psykologer

AP-Pension

MP Pension — Pensionskassen for magistre og
psykologer

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrlaeger

PFA-Pension

Ingenigrforeningens Pensionskasse: Ingenigr
Pension

Dansk civil- og akademiingenigrers pensions-
kasse

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenig-
rer

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrlaeger



31.01
0.08
42/2008
Side 40
- Forstkandidater Forstkandidaternes Pensionsordning under PFA.

Med virkning fra 1. april 2008: Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere og Dyrleeger.

Pharmadanmark Apotekerveesenets Pensionsordning
Pharmadanmarks pensionsordning i PFA Pension
(tidligere Dansk Farmaceutforenings Pensions-
ordning i PFA)

*Levnedsmiddelingeniorer og -kandidater, ansat pr. 30. september 2007 eller tidligere

med pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrleger, opret-

holder denne ordning som en personlig ordning.



