Anseettelseskontrakt
Privatanseettelse

Det med kursiv skrevne er kommentarer

1. Mellem undertegnede

Virksomhedens navn og adresse:

Medarbejderens navn og adresse:

indgas ansaettelseskontrakt pa falgende vilkar:

2. Arbejdsstedets beliggenhed

3. Stillingsbeskrivelse

Vigtigt, da du ellers kan have skiftende arbejdssteder. Er arbejdsstedet
defineret kan en eendring kreeve, at du far et varsel svarende til dit
opsigelsesvarsel.

Medarbejderens titel er:
Medarbejderens opgaver er:

Vigtigt at fa formuleret, sa det klart fremgar, at det er en akademisk stilling.
Beskrivelsen af jobfunktionen bar veere sa klar, at den senere giver
mulighed for at vurdere, om der sker en vaesentlig aendring af stillingen. |
givet fald skal arbejdsgiveren give et varsel af samme leengde som
opsigelsesvarslet. Der er dog ikke tale om en detaljeret beskrivelse.

4. Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt

5. Opsigelse

6. Ferie

De i henhold til Funktionaerlovens § 2 naevnte varsler finder anvendelse.

Ofte vil man her mgde en prgvetidsbestemmelse med et gensidigt
opsigelsesvarsel pa 14 dage i de 3 fgrste maneder. DM anbefaler ikke
dette.

Der kan veere en saerlig formulering om forkortet opsigelsesvarsel pa en

maned i forbindelse med 120 dages sygdom. En sadan ordning skal
fremga af kontrakten for at veere geeldende.

Ferieloven er geeldende.



Betyder 5 uger ferie

Det i henhold til Ferielovens seerlige ferietilleeg udbetales med %
(min. 1%).

Pa det private omrade med overenskomster er procenten 1,5 eller mere.
Pa det offentlige omrade er procenten 1.5 %

Derudover aftales der 5 feriefridage. Disse feriefridage kan efter aftale,
hvis de ikke afholdes, udbetales eller overfares til neeste feriear.

Det er ikke givet at man far dette med, men store dele af det private
omrade har 5 ugers ferie plus 5 feriefridage om aret i lighed med det
offentlige omrade..

7. Legn og pension
Lennen udger ved ansaettelsesforholdets start kr. pr. maned.

Lannen udbetales manedsvis bagud og indbetales pa Ilganmodtagerens
konto senest den 25. i hver maned.

Ofte vil der her st sidste bankdag i maneden.
Lgnnen forhandles og reguleres hvert ar med virkning fra ........ dato.

Pension

Arbejdsgiveren yder i pensionstilleeg xx% til den til enhver tid aftalte
manedslgn. Pensionen indbetales i forbindelse med udbetaling af lgnnen
til f.eks. Magistrenes Pensionskasse.

Det er ikke givet, at man far eller gnsker at fa pension, det afgarende er
den samlede bruttolgn. Arbejdsgiveren vil som regel altid veere villig til at
betale dele af Ilgnnen ind til en pensionsordning. Normalt er ordningen
saledes at arbejdsgiveren betaler 2/3 og medarbejderen 1/3 af lgnnen. .
Procentdelen af Ilgnnen, der afsaettes til pension, varierer en del fra 3% op
til 12% som arbejdsgiverens andel og respektive 3op til 6 % for
medarbejderens andel af lgnnen.

Vedr. Lgn vaer opmaerksom pa DMs lgnstatistik, som findes pa
www.dm.dk .

8. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer inklusive frokostpause pa 0,5 time pr.
dag.

Ofte er kontrakter eksklusiv frokost.
Den daglige arbejdstid placeres pa ugens 5 farste hverdage i tidsrummet

mellem kl. 8.00 og 17.00.

Godt at have med, men forekommer ikke altid. Er det ikke med, kan
arbejdstiden leegges om aftenen og i weekender.



Tjenesterejser og efteruddannelse er arbejdstid.

Relativ sjeeldent skrevet, men begge dele bgr veere en del af
arbejdstiden. Dog er det i praksis ofte sadan, at rejsetiden indgar i en
dagsnorm pa 7,4 time.

Overarbejde
Arbejde udover 37 timer pr. uge er overarbejde og skal sgges afspadseret.

Det er glimrende, hvis man kan fa en sddan bestemmelse med og endnu
bedre, hvis man kan fa indsat en faktor 1,5 pa afspadseringen. Relativt ofte
er kontrakterne uden en overarbejdsbestemmelse. En blgdere formulering
kunne veere:

Medarbejderen tilretteleegger indenfor de fastlagte rammer selv sin
arbejdstid.

Hvilket skulle give mulighed for selvtilrettelagt afspadsering.

9. Aftaler geeldende for anseettelsesforholdet

10. Frihed med Ign

Udover de i kontrakten angivne vilkar er anseettelsen omfattet af falgende
aftaler/ personalehandbog.

Er der en sddan formulering, sa bed om at fa de pageeldende dokumenter,
sa du kan se, hvad der i gvrigt er geeldende

Frihed med lgn ydes i falgende tilfeelde: En dag i forbindelse med
hjemmeboende bgrns sygdom. Frihed ydes tillige i forngdent omfang ved
hjemmeboende bgrns leege-, tandlaege- og specialleegebesag.

Ofte vil disse omrader vaere naevnt i de under punkt 9 naevnte dokumenter,
men man kan desveerre ikke veere sikker pa at fa disse goder.

Barsel: Hvis der ikke er aftalt noget eksplicit om barsel vil funktiongerloven
veere geeldende. Det betyder halv lgn 4 uger fgr fadsel og 14 uger efter.
Herefter mulighed for i alt op til et ars foraeldreorlov pa dagpenge
(barselsdagpenge). | store dele af den private sektor med overenskomster
har man 20 uger med fuld Ign eller mere. Pa det offentlige omrade har man
30 uger med fuld Ign. | disse tilfeelde ligeledes herefter med foreeldreorlov
op til i alt et ar pa dagpenge.

Den 1. oktober 2006 treeder en ny barselsudligningsordning i kraft.
Ordningen geelder for det private omrade uden for DA/LO
overenskomsterne.

Ordningen gar i korthed ud pa, at arbejdsgiver far en langt starre refusion
end hidtil for at udbetale hel eller delvis lgn under barsel. Pa den baggrund
er der god grund til at fa en af falgende formuleringer fgjet til sin
anseettelseskontrakt.

a) a/ Under barsel far medarbejderen fuld len i den periode, hvor
virksomheden kan fa refusion jf. Barselsudligningsloven.

b/ Under barsel far medarbejderen minimum en lgn, der svarer til den
maksimale refusion i den periode, hvor virksomheden kan modtage



refusion jf. Barselsudligningsloven.

Der henvises til materiale til brug for barselsordning pr. 1/10 2006 samt
afsnittet om barselsfond.( http://www.dm.dk/Barselsfond)

11. Efteruddannelse

Medarbejderen er berettiget til .... dages selvvalgt arbejdsgiverbetalt ef-
teruddannelse pr. ar.

Fint at fA med, men desveerre ikke altid muligt, en anden formulering kunne
veere:

Medarbejderen har ret og pligt til Igbende at deltage i relevant
efteruddannelse efter neermere aftale med sin naermeste leder.

Bemeerk at ved arbejdsgiverbetalt efteruddannelse forstas, at der betales
for savel medgaet tid samt kursusafgifter.

12. Rejser, repraesentation og karsel i egen bil
Medarbejderens forventede udgifter til rejser og repreesentation i virk-
somhedens tjeneste betales forud af virksomheden og opgares efter reg-
ning ved farstkommende lgnudbetaling.
Karsel i virksomhedens tjeneste i egen bil betales af virksomheden efter
statens takster. Den ansatte fgrer kgrselsregnskab, der godkendes og
dokumenteres af virksomheden hver maned.

13. Funktionaerloven
Funktionaerloven er gaeldende for anseettelsesforholdet.
Dette betyder, at man med sikkerhed er omfattet af Funktionaerloven
Dato:

Virksomhedens underskrift;

Medarbejderens underskrift:



