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Mellem parterne:

FIC

og :

AC-organisationerne og HK er indgaet denne fzelles lokale overenskomst

§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. I. Overenskomsten omfatter alle fuldtids- og deltidsansatte medarbejdere i FC's
sekretariat, uanset hvilken faglig organisation, de er medlem af indenfor FH eller
AC.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke lokalt ansatte i projekter i udlandet.

§ 2 Ansaettelse

Stk. I. Ved ansattelse i henhold til denne overenskomst modtager ansatte fra FIC et
ansaettelsesbrev i overensstemmelse med lovkrav samt med job- og kravprofil for
den pageaeldende stillingskategori.

Stk. 2. Midlertidig/tidsbegraenset projektansaettelse kan finde sted for en given
projektperiode. Af ansattelseskontrakten skal det fremga, at anseettelse ophgrer
ved projektets afslutning eller hvis projektet af anden grund ophgrer.

§3 Deltidsansaettelse
Ved anseettelse pa deltid ydes lgn m.v. i forhold til den nedsatte tjenestetid.

§ 4 Lgn

Stk. 1. FIC's Ipnsystem bestar af en basisdel og en tillaegsdel.

Basisdelen for akademikere bestar af basislgntrin 4-8, samt specialkonsulent-basislgnintervallet,
jf. overenskomst for akademikere i staten.

Basisdelen for universitetsbachelorer bestar af trin 1-6, jf. overenskomst for akademikere i
staten.

Basisdelen for professionsbachelorer samt kontor- og servicemedarbejdere fglger
grundlgnsindplacering, jf. overenskomst mellem HK Stat og Skatteministeriet.

Specialkonsulenter ansaettes pa vilkar, som fglger af overenskomst for akademikere i staten.
Tillegsdelen omfatter funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg, radighedstilleeg og engangsvederlag.
Stk. 2. Der kan tildeles eller aftales tillaeg.

Stk. 3. Basislgn savel som tilleeg reguleres med den generelle Ignreguleringsprocent, som er
geeldende i de statslige overenskomster, og som det fremgar af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens Ignoversigt.

Stk. 4. Studentermedhjeelperes vilkar fremgar af organisationsaftalen mellem HK og Staten.

Stk. 5. Radighedstillegget tildeles alle medarbejdere, som Ignindplaceres i henhold til den
statslige AC-overenskomst.



Stk. 6. Lennen udbetales manedsvist bagud. Lgnnen overfgres til den af
medarbejderen anviste konto i dansk pengeinstitut og er til radighed den sidste
bankdag i maneden.

Stk. 7 Ved nyansaettelse indplaceres medarbejderen efter stillingskategori:
a) Projektkonsulent

b)  Projektmedarbejder

c) Projektansatte (tidsbegraenset ansaettelse).

d) Studentermedhjzelp

§ 5 Pension

Stk. 1. FIC betaler udover Ignnen 13% % af Ilgnnen i pensionsbidrag til en af
medarbejderen oprettet pensionsordning i anerkendt pension-, forsikringsselskab
eller pengeinstitut. :

Stk.2. Medarbejderen kan veaelge af forgge indbetalingen til pensionsordning for
egen regning.

§ 6 Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstiden fglger de for det gvrige private arbejdsmarked geeldende
ugentlige arbejdstid — pt. 37 timer for fuldtidsansatte inkl. indtil % times daglig
spisepause. Arbejdstiden placeres sa vidt muligt fra mandag til fredag.

Stk. 2. Projektkonsulenter er jf. jobbeskrivelsen og denne aftale i gvrigt forpligtet til
at sa til radighed i gennemsnit 15 timer pr. maned for arbejdsopgaver udenfor
normal arbejdstid.

Stk. 3. Afspadsering kan ske 1:1 for arbejdstid udover den i § 6 stk. 1 og 2 aftalte
arbejdstid. Afspadsering skal vaere afviklet indenfor en periode pa 3 maneder og jf.
aftale med daglig ledelse og tillidsrepraesentanten. Undtagelsesvis og i seerlige
tilfaelde kan der ske udbetaling af overarbejde.

Stk.4. Det er muligt for medarbejdere at arbejde hjemme efter forudgaende aftale
med daglig ledelse.

§ 7 Ferie og fridage

Stk. 1. Medarbejderne optjener og afholder ferie i henhold til ferielovens bestemmelser. FIC
yder et samlet ferietillaeg pa 3%, der beregnes efter principperne i ferieloven. Tilleegget
udbetales to gange arligt, jf. ferieloven. Ved fratreedelse udggr feriegodtggrelsen 16%.

Derudover har medarbejderne ret til 5 arlige feriefridage der optjenes Isbende pa samme vis
som feriedagene med 0,42 dag pr. maneds anseettelse og disse kan ligeledes afholdes inden for
ferieafholdelsesperioden jf. ferielovens regler.

| forbindelse med overfgrsel af ferie kan der udover reglerne i ferieloven maksimalt overfgres 5
ikke-afholdte feriefridage til det naeste ferieafholdelsesar. Ved fratreeden udbetales ikke-
afholdte feriefridage.



Stk. 2. Udover de officielle helligdage har de ansatte i FIC ogsa fri den 24.
december, 31. december, fredagen efter Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag og 1.
maj.

§ 8 Rejsetid og udstationering
Medarbejdere er ansat pa vilkar, der indebaerer mgde og rejseaktivitet uden for
normal arbejdstid.

Stk. 1. | forbindelse med projektrejser/opgaver af leengde over 1 uge, har
medarbejdere i umiddelbar forlaengelse af rejsen ret til 1 fridag pr. hele uge man er
bortrejst.

Stk. 2. Ved udstationering i mere end af 1% maneds varighed af medarbejdere fra
FIC's sekretariat skal der indgas en seerlig aftale mellem FIC og medarbejderen og
tillidsrepraesentanten for de dele, der ikke er deekkes af overenskomsten.

Stk. 3. Ved rejser udover 14 dage, der er oplagt af ledelsen udenfor
projekttidsplaner, skal disse gives med et varsel pa 14 dage. | sa fald inddrages
tillidsrepraesentanten.

§ 9 Orlov
Stk. 1. Der kan aftales orlov uden Ign, safremt forholdene i FIC tillader det.

Stk. 2. FIC vil som udgangspunkt behandle en ansggning om orlov fra en
medarbejder positivt i forbindelse med pasning af dgdende og pasning af
nzertstaende med handicap eller alvorlig sygdom jf. lov om social service.

§ 10 Sygdom
Stk. 1. Der ydes Ign under sygdom i henhold til funktionaerlovens bestemmelser.

Stk. 2. Sygdom skal meddeles hurtigst muligt og senest 1. fraveersdag kl. 10.00.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til 1 dags fraveer med fuld Ign ved barns sygdom, nar
det skgnnes ngdvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge barn under 14
ar.

§ 11 Graviditet, barsel og adoption

For graviditet, barsel, adoption samt sorgorlov henvises til de til enhver tid
gaeldende regler beskrevet i aftalen mellem Finansministeriet og Central-
organisationernes Feellesudvalg.

§ 12 Senioraftale

FIC er som organisation positiv overfor en senioraftale med medarbejdere, der
gnsker en sadan. For at kunne opfylde de individuelle behov hos den enkelte
medarbejder indgas senioraftaler saerskilt mellem FIC og medarbejderen. Det kan
tages op i forbindelse med MUS eller nar medarbejderen udtrykker gnske om en
sadan. TR inddrages ved indgaelse af en aftale.



§ 13 Kompetenceudvikling
Stk. 1. Hvert ar skal alle medarbejdere tilbydes MUS-samtale med daglig ledelse.
Bade daglige ledelse og medarbejderen har pligt til at fglge pa indgaede aftaler.

Stk. 2. En gang arligt udarbejdes og aftales der en samlet prioriteret
uddannelsesplan mellem FIC og Personaleklubben i FIC. Direktgr,
Administrationschef, tillidsrepraesentant og suppleant udggr det interne
uddannelsesudvalg. Alle medarbejdere skal inden udgangen af august maned have
indgivet uddannelsesgnsker for det kommende ar. Pa baggrund af
uddannelsesgnskerne udarbejdes en samlet arlig uddannelsesplan for FIC.
Uddannelsesplanen skal ligge feerdig inden udgangen af marts.

Stk. 3. De individuelle uddannelsesbehov kan omfatte savel faglig som personlig
udvikling.

§ 14 Opsigelse

Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionaerlovens og overenskomstens
bestemmelser. Enhver opsigelse skal meddeles skriftligt. Fgr advarsler, patale,
opsigelse mv. inddrages tillidsrepraesentanten. | gvrigt geelder aftale i FIC som
tillidsrepraesentantregler.

§ 15 Tillidsreprasentantregler
" Aftale om tillidsrepraesentanter og TR-regler i FIC” er geeldende jf. Bilag 1.

§ 16 Indgaelse af overenskomst og andre aftaler, samt behandling af uenighed af
faglig karakter

Stk. 1. Indgdelse/fornyelse af overenskomst skal sgges lgst ved lokal forhandling
mellem overenskomstens parter FIC og AC-organisationerne og HK.

Stk. 2. Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen af eller
pastaet brud pa naervaerende overenskomst, skal sgges lgst ved lokal forhandling
mellem overenskomstens parter. Da organisationerne ér selvstaendige parter i
overenskomsten, har den enkelte AC-organisation og HK en selvstandig pataleret.
Stk. 3. Opnas der ikke enighed ved disse forhandlinger, afholdes der maegling, hvor
organisationerne deltager. Begaeret maeglingsmgde skal afholdes uden ungdig
opsaettelse inden 14 dage. Opnas der her enighed om Igsningen af
uoverensstemmelsen, er denne bindende for parterne.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved maeglingen, kan sagen, nar en af parterne matte
gnske det, afggres ved en i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret. Voldgifter'
nedsaettes efter Norm for regler for behandling af faglig strid.

Stk. 5. Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes protokollat, der underskrives af
FIC og AC-organisationerne og HK.



§ 17 Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten traeder i kraft den 1. januar 2018 og er geeldende indtil den af en
af parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 31. december, dog tidligst i
2024. Selvom aftalen er opsagt og udlgbet er den gaeldende, indtil ny overenskomst
er indgaet, eller der af parterne hver for sig er iveerksat lovligt varslede arbejds-
standsninger.

Kgbenhavn, den 2. juni 2023

For FIC Daglig Ledelse: c aratan Andoraarn

For AC-organisationerne: M }b\/\f

For HK:
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TR-regler

§ 1. Valg af tillidsrepracsentant

Stk. 1.
I Fagligt International Center (FIC) valges 1 tillidsrepreesentant og 1 suppleant, som reprasenterer
de ansattes interesser.

Valget af'tillidsreprasentant og suppleant skal godkendes af de pdgldendes faglige organisationer
og anmeldes af de faglige organisationer til FIC. FIC er berettiget til inden for en frist pd 2 uger
efter anmeldelsens modtagelse at fremsatte begrundet indsigelse over for pdgzldendes faglige
organisation,

Stk. 2.
Tillidsreprazsentant og suppleant er valgt for fastansatte i FIC’s sekretariat i Danmark og
projektansatte der er organiseret i et dansk forbund under AC, FTF eller LO, og reprasenterer ikke
de der er ansat lokalt pd projekter i udlandet.

Tillidsreprasentant og suppleant reprasenterer ikke ansatte der har ledelsesansvar i FIC’s
sekretariat,

Stk. 3.
Tillidsrepresentanten valges for to dr ad gangen pé et made, hvor alle ansatte jvf, § 1 stk. 2 har
adgang til at deltage. Tillidsrepraesentanten vlges i ulige &r og suppleanten i lige &r.

Ved genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

Stk. 4.
Under tillidsreprasentantens fravear fungerer suppleanten i dennes sted og nyder i

funktionsperioden samme rettigheder som tillidsreprazsentanten jf. § 2. Suppleanten er i
valgperioden i gvrigt omfattet af bestemmelseme i § 3.

§ 2. Tillidsreprasentantens opgaver og befujelser

Stk. 1.
Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for medarbejdernes organisationer som over for FICs
ledelse at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende
pligt péhviler FICs ledelse.

Stk. 2.
Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere jf. § 1 stk. 2, tillids-

reprasentanten er valgt iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager
fra medarbejdere samt optage forhandling og spergsmél vedrerende FIC,

Stk. 3
Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med FICs afgarelse, star det tillidsrepraesentanten frit at

anmode den faglige organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og
dennes kollegaers pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes.

Stk. 4.
Tillidsreprasentanten skal medvirke ved forestdende ansattelser og afskedigelser i henhold til § 1
stk. 2, ligesom der skal tilgd tillidsrepresentanten kopier af lon- og answttelsesaftaler samt

opsigelser for de personer som pdgeldende reprasenterer. I tilfzlde af planer om forandringer i




medarbejdernes tjenesteforhold som f.eks. storre strukturendringer og veesentlige &ndringer i
arbejdsopgaverne orienteres tillidsrepresentanten inden @ndringeme foretages.

Stk. 5.

Tillidsreprasentanten m& anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsreprasentantarbejdets
udferelse. Tillidsreprasentanten skal sage at tilrettelaegge tillidsreprazsentantarbejdet séledes, at det
daglige arbejde i organisationen forstyrres mindst muligt.

Stk. 6.

Dersom det er nadvendigt, at tillidsreprasentanten, for at opfylde sine forpligtelser, mé forlade sit
arbejde, skal der forud treeffes aftale herom med arbejdsgiveren. Safremt tillidsreprasentanten i en
akut situation ikke har truffet afiale herom, skal arbejdsgiveren ved forst givne lejlighed orienteres
om fravaret.

Stk. 7.

Under tillidsrepraesentantarbejdet aflgnnes tillidsreprasentanten med sadvanlig len. Endvidere
betaler FIC tillidsreprazsentantens eventuelle transportudgifter i forbindelse med hvervets udfarelse,
efter nermere og forudgdende aftale med ledelsen.

Stk. 8.
FIC yder tjenestefrihed med len og betaling for tillidsreprasentantens og suppleantens deltagelse i
faglige kurser m.v. I samarbejde mellem TR og ledelsen aftales Y2 ar forud omfanget heraf.

§ 3. Afskedigelse af tillidsrepraesentanten og suppleanten

Stk. 1.
En tillidsreprasentants og suppleants afskedigelse skal begrundes i tvingende rsager,

Stk. 2.

Inden tillidsreprazsentanten eller suppleanten afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem FIC og
pégeldendes faglige organisation. Ledelsen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 3
uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den pétenkte opsigelse.

Stk. 3.

Hyvis den faglige organisation skenner, at den pit@nkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i
tillidsrepraesentantens/suppleantens eller FICs forhold, kan den faglige organisation inden en frist pa
14 dage efter den i stk. 2 nzvnte forhandling over for FIC skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem
parterne. Forhandling kan kreves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegzringen.
Forhandlingen har opsexttende virkning for den piteenkie opsigelse.

Stk. 4.

Afskedigelse af en tillidsrepreesentant eller suppleant kan ske med et varsel, der felger af den
overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst med 5 méneders varsel til
udgangen af en méaned. Hvis den pagaldende tillidsreprasentant pa tidspunktet for opsigelsen har
fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenh@ngende periode p& mindst 5 r, skal afsked dog ske
med mindst 6 méneders varsel til udgangen af en méned.

Stk. 5.
1 tilfeelde, hvor tillidsrepreesentantens adfzerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden

varsel og uden iagttagelse af bestemmelseme i stk. 2.4. [ sidanne tilfelde skal FICs ledelse senest 2




arbejdsdage efter tage skridt til at afholde en forhandling med den faglige organisation som
tillidsreprasentanten eller suppleanten er anmeldt af. Hvis den faglige organisation skenner, at
bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsreprassentantens eller suppleantens forhold, skal den
faglige organisation inden en frist pd 14 dage efter forhandlingen over for FICs ledelse skriftligt
kreeve sagen forhandlet mellem parterne.

Stk. 6.

Spergsmadlet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberettiget
afskedigelse af en tillidsreprasentant afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 4.
Godtgerelsen ydes efter de regler herom, som matte vare indeholdt i den overenskomst/aftale som
vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgerelse er endelig.

Begaringen om voldgiftsbehandling forudsztter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted.
Denne begering ma fremsettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling,

§ 4 vedrerende §§ 1-3

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 1-3 om tillidsreprasentanter og suppleanter afgores ved
en voldgift der bestar af 5 medlemmer. 2 udpeget af arbejdsgiver side og 2 udpeget af lenmodtager
side samt en formand.,

Stk. 2
Parterne vealger i forening en formand for voldgiftsretten. Sdfremt der ikke kan opnds enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at bare eventuelle ikendt
omkostninger.

§ 5 Ikrafttraeden

Stk. 1.

Denne aftale treeder i kraft den 20. maj 2005 og kan opsiges skriftligt med 1 4rs varsel til en 20,
maj, dog tidligst den 20. maj 2006.

Frederiksberg den 20, maj 2005

For FIC’ ledelse For ansatte i FIC




FIC

www.fic.dk

Aftale om ferictilrettelazggelsen i FIC

Mecllem partnerne er aftalt folgende vedrorende ferietilretteleggelsen i FIC:

Arbejdsliv og familieliv skal hange sammen pa en fornuftig made. Detfor skal FIC ogsa have en
feriepolitik, der kan tilgodese dette bedst muligt.

Nuvarende forhold
Jrevnfor greldende answttelseskontrakter har alle ansatte i FIC arligt 6 ugers ferie samt fridage 1. ma),
fredag cfier Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag samt Nytarsaftensdag.

Fremtidig afvikling af ferie
Feticn for den enkelte kan tilrettelegges fleksibelt af hensyn til familien dog siledes, at det indgir i god tid
i forvejen i ferieplanlegningen i FIC,

2 uger afvikles ssmmenhangende i lobet af sommeren. Der er mulighed for ferie mellem jul og nytdr og i
dagene op til piske, ligesom onsker om efterdrsferic og/eller vinterferie kan afvikles inden for den
samlede 6 ugers ferieperiode for den enkelte,

Af hensyn til planlzgningen aftales ferieplanerne — si vidt muligt min, 3 mdr. for start af hovedferien i
forvejen — i forbindelse med et personalemade. Der tages hensyn til de, der af forskellige Arsager er
nodsaget til at planlegge fetic inden den angivne tidsramme. Afvikling af evrig ferie planlzgges i
forbindelse med personalemoderne.

@nsker om andringer bedes omgiende meddelt, si evt. xndringer i planlagningen kan foretages hurtigt.

Tkke afholdt ferie: Det aftales mellem daglig ledelse og den enkelte medatbejder senest ved udgangen af
fericiret, hvordan restferie skal afvikles,

Chaus La:scn~fcnscn, P‘ﬂ\ Tom Niclsen, TR
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