Overenskomst

mellem

Eurofins NSC Denmark A/S
Eurofins Biopharma Product Testing Denmark A/S
Eurofins Product Testing Denmark A/S
Eurofins Milje A/S
Eurofins Steins Laboratorium A/S
Eurofins Genomics Europe AgriGenomics Products & Services A/S
Eurofins Milje Vand A/S
Eurofins Agro Testing Denmark A/S
Burofins Milje Luft A/S
Eurofins Professional Scientific Services Denmark A/S
Eurofins Genomics Denmark A/S
Eurofins Milk Testing Denmark A/S
Eurofins Vitamin Testing Denmark A/S
Eurofins VBM Laboratoriet A/S
Eurofins VBM Geo ApS

og

AC-organisationerne

-



§ 1 Overenskomstens omride

Stk. 1

5tk. 2

Overenskomsten omfatter Ign og arbejdsvilkar for medarbejderne i
Eurofins NSC Denmark A/S
Eurofins Biopharma Product Testing Denmark A/S
Eurofins Product Testing Denmark A/S
Eurofins Milje A/S
Eurofins Steins Laboratorium A/S

Eurofins Genomics Europe AgriGenomics Products & Services A/S

Eurofins Milje Vand A/S
Eurofins Agro Testing Denmark A/S
Eurofins Milje Luft A/S
Eurofins Professional Scientific Services Denmark A/S
Eurofins Genomics Denmark A/S
Eurofins Milk Testing Denmark A/S
Eurofins Vitamin Testing Denmark A/S
Eurofins VBM Laboratoriet A/S
Eurofing VBM Geo ApS

(i det fplgende kaldet selskabet), der er henfgrt til AC-organisationernes
forhandlingsomrade (ref. bilag 1 - uddannelsesbiiag). Medarbejdere med
udenlandsk uddannelse pa tilsvarende niveau er ligeledes omfattet af
overenskomsten,

Ved spaltning af ovennaevnte selskaber og ved nyetablering af Eurofins Selskaber
i Danmark er disse umiddelbart omfattet af overenskomsten.

Ved keb af nye selskaber i Danmark tilstraebes disse selskaber snarest muligt
efter overtagelsen og senest 3 ir efter overtagelsen, at vaere omfattet af
overenskomsten.

Overenskomsten omfatter ikke medlemmer af selskabets direktion, ledere med
betydende ledelsesansvar (produktionschefer, kunde- og salgschefer,
funktionschefer, BU ledere/managers) og direktionens serlige fortrolige (f.eks.
ansatte i HR og direktionsassistenter). Det er selskabet, der fastlagger hvem der
har betydende ledelsesansvar og status som saerlig fortrolig. P& forespgrgsel kan
TR f& oplyst hvem denne gruppe omfatter. Som udgangspunkt tilstraebes det, at
"seerlige fortrolige” og medarbejdere med ledelsesansvar ansaettes pa vilkar, der i
starst mulig grad falger overenskomsten.



§ 2 Ansaettelse

Stk. 1 Anszettelse sker i henhold til virksomhedens generelle anseettelsesvilkar,
personalepolitikker samt naervaerende overenskomst.

Stk. 2 Anszttelse bekraeftes ved en ansattelseskontrakt jf. Lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lgnmodtageren om vilkdrene for anszttelsesforholdet.
Anszettelseskontrakten for medarbejdere under denne overenskomst udarbejdes
efter standard kontraktformat, som det fremgar af bilag 2.

Stk. 3 t forbindelse med ansattelser og afsluttende ansattelsessamtaler er det
virksomhedens faste procedure at orientere ansggeren/kandidaten om AC
overenskomsten og videregive informationer og kontaktoplysninger om AC

tillidsrepraesentanter, séledes at ansggeren/kandidaten har mulighed for at
kontakte TR for kontraktindgaelse.

§ 3 Arbejdstid

Stk.1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer eksklusiv
frokostpause.

Stk. 2 Der kan aftales deltidsansaettelse.

Stk. 3 AC medarbejdere anszettes pa joblgn.

5tk. 4 Det tilstraebes at begraense AC ernes arbejdstid uden for tidsrummet mandag til

fredag 06:00-18:00 mest muligt og i stgrst muligt omfang gere det muligt at lgse
AC opgaver uden for tidsrummet hverdage 06:00-18:00 uden fysisk
tilstedevaerelse (dvs. via mobil/it opkobling og lign.).

Stk. 5 Det er en felles opgave for AC medarbejderen og dennes leder i videst muligt
omfang at sikre en holdbar og sund balance mellem job og fritid.

Stk. 6 AC'er som indgdr i en fast vagtordning lgrdag/sendag har mulighed for i den
efterfglgende uge at blive kompenseret tidsmaesssigt i hele dage for den i den
forgangne weekend ydede arbejdstid, sdfremt weekendens arbejdsmazngde

begrunder dette,
Stk. 7 For tilkaldevagter 24/7 aftales og honoreres i henhold til bilag 3.
§ 4 Lénforhold
Stk. 1 Virksomheden har til hensigt - inden for de rammer, der afgraenses af

virksomhedens gkonomiske situation - at etablere et Ignniveau, som saetter
virksomheden i stand til at rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere.

Stk. 2 Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem
virksomheden og medarbejderen,



Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§ S Pension

Stk. 1

Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, erfaring/anciennitet,
kvalifikationer, resultater, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og
ansvar.

Regulering af medarbejderens Ignforhold sker pr. 1. april i det pageeldende &r.

Hvert ar i april-maj maned har hver medarbejder ret til en Ignsamtale. individuel
Ignregulering sker pr. 1. april. Hver medarbejder har ret til en begrundelse for
den tildelte individuelle lgnregutering.

Der er for denne overenskomsts 2 ars gyldighedsperiode aftalt:

En fast Isnsumsforbedring pa:
3,7%i 2023
3,6%i 2024

12023 fordeles 2,5% af lpnsummen differentieret pa 4 niveauer afhaengig af
medarbejdernes lokalitet og lgnniveau. De forskellige [gnniveauer gaeldende for
de forskellige Eurofins lokaliteter og den procentvise regulering fremgar af bilag
5.12023 afsaettes de resterende 1,2 % af lgnsummen til individuelle
Ipnreguleringer.

12024 afsaettes 1% af |@nsummen til en fast regulering af alle medarbejdere
omfattet af overenskomsten, og 2,6% af lgnsummen afszettes til til individuelle
Ignreguleringer.

Udover den faste Ipnsumsforbedring indfgres som et led af denne overenskomst
en fast bonusordning som indebaerer at medarbejderne opnar mulighed for en
arlig bonusudbetaling som afhaenger af graden af opfyldelse af de budgetterede
gkonomiske resultater {EBITA} i det juridiske selskab, hvor AC medarbejderen er
ansat. Der afsatte i hvert r 1,0 % af den samlede lgnsum til bonusudbetaling ved
100% opfyldelse af budgetmalene. Bonusens stgrrelse og kriterierne for
udbetaling fremgar af bilag 6.

1 2024 vil den samlede mulige bonusudbetaling ved 100% opnaelse af
budgetmalene udggre 2% og tildeles efter de samme principper som det er
tilfeldet i 2023

Eftersom den samlede lgnsum for 2024 ikke kendes pd tidspunktet for indgaelse
af overenskomsten er det aftalt, at stgrrelsen af den mulige bonus for den
enkelte medarbejder ved 100% opfyldeise af budgetmalene (og dermed ogsé
stgrrelsen af de gvrige bonustrin) beregnes pa baggrund af det samlede antal AC
medarbejdere og den samlede Ignsum pr. 31, marts 2024,

Medarbejdere, som er fyldt 20 ar omfattes af en obligatorisk
firmapensionsordning.



Stk. 2

Pensionsaftalen fremgar af bilag 3.

Stk. 3 Det samlede pensionsbidrag udger 9%. Heraf udggr virksomhedens andel 6 %, og
medarbejderen betaler 3 %. Fra 1.april 2023 gges virksomhedens pensionsbidrag
med 1% saledes at det samlede pensionsbidrag gges til 10%. Fra 1. april 2024
pges virksomhedens pensionsbidrag med yderligere 1% saledes at det samlede
pensionshidrag gges til 11%

Stk. 4 Den enkelte medarbejder har mulighed for selv frivilligt at indbetale et stgrre
bidrag til virksomhedens pensionsordning. Safremt medarbejderen gnsker det,
administrerer virksomheden ogsa andre ordninger.

Stk. 5 Arbejdsgiveren fratraekker et eventuelt frivilligt bidrag i medarbejderens lgn
inden fradrag af skat {i henhold til geeldende skattelovgivning).

Stk. 6 Fra medarbejderens fyldte 65 ar kan medarbejderen fravaeige pensionsinbeta-
lingen mod at virksomhedens pensionsbidrag tilleegges lpnnen.

§ 6 Ferie og frihed

Stk. 1 Der optjenes ret til ferie | henhold til ferieloven. Ferieregnskab og ferieafvikling
afregnes i timer.

Stk. 2 Ledelsen vil — under skyldig hensynstagen til virksomhedens tarv - se positivt pa
en henvendelse fra medarbejdere, der i det enkelte ferie ar anmoder om
afholdelse af selvbetalt ekstra ferie.

Stk. 3 Ferietillaegget udger 1,5 % af sidste ars ferieberettigede lgn og udbetales
IF Ferieloven henholdsvis med maj-lennen og august-lgnnen. Ved fratraedelse
kan der i feriepengeberegningen ske modregning af udbetalt 1 % ferietillaeg.

Stk. 4 Der er aftalt frihed med lgn fglgende dage:
¢ 5 feriefridage pr. &ri perioden _ 1. september — 31, august
e 24, december, 31. december
¢ 5 juni

Stk. 5 Feriefridage optjenes og afvikles i henhold til reglerne i Industriens
Funktionaroverenskomst

Stk. 6 Der kan lokalt aftales ekstra fridage som led i aftaler om vagtordninger og/eller
aftaler om varierende ugentlige arbejdstider.

Stk. 7 a) Medarbejder og Eurofins kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud

over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriedr.

b} Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear
efter, at ferie overfgres, skal den overfgrte ferie afholdes.
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c) Medarbejderen og Eurofins skal skriftligt indga en aftale inden feriearets udigb
hvis der skal overfgres feriedage til det efterfglgende 3r.

d) Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fravaer pd grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan
medarbejderen og Eurofins desuden traeffe aftale om, at ferien overfgres til det
felgende feriedr, Overfgrsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af overfarte
feriedage i gvrigt. Aftalen indgds efter de samme regler som ovenfor.

e) Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratreeder, inden al ferie er
afviklet, udbetales feriegodtgprelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med
fratraeden af Eurofins.

f) Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden feriedrets udlgb skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overferes.

Stk. 8 For frihed i gvrigt geelder de retningslinier, som til enhver tid er aftait i SU/HSU.
§ 7 Barns sygdom
Stk. 1 Nar det er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge barn/bgrn

under 14 ar, kan medarbejderen holde fri med Ign p3 barnets fgrste sygedag.
Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraidre.

§ 8 Barsel og adoption

Stk. 1

Stk. 2

Eurofins udbetaler til medarbejdere lgn under fravaer pd grund af barsel eller
adoption fra 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt og indtil 22 uger efter fedslen
(graviditetsorlov/barselsorlov/adoptionsorlov).

Fra 1.april 2024 forlzenges perioden efter fgdsel/adoption med ret til fuld Ign fra
22 uger til 24 yger,

Lénnen svarer til den faste lgn, den pagzeldende ville have oppebaret i perioden
uden fravaer,

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere
mindre nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Under samme betingelser betales der i indtil 13 uger, Ign under "fzedreorlov".

Fra 1. april 2024 forlzegnges perioden med ret til Ign under “faedreoriov’ med 11
uger, saledes at der udbetales fuld Ign under “faedreorlov” i i alt 24 uger

§ 9 Efteruddannelse

Stk. 1

Der gennemfgres en systematisk uddannelsesplanlaegning for virksomhedens
medarbejdere og den enkelte medarbejder,



Stk. 2

Stk. 3

Den enkelte medarbejder har ret og pligt til at deltage i uddannelses- og

udviklingsaktiviteter i overensstemmelse med de retningslinjer, som er aftalt i
SU/HSU.

Udgifterne til deltagelse i uddannelse og udvikling betales af virksomheden, i det
omfang udgifterne ikke er daekket af det offentlige eller fra anden side. Udgifter

til deltagelse i almen kompetenceudvikling kan efter naermere vurdering og aftale
ofte stpttes af virksomheden.

§ 10 Udstationering

Stk. 1

Stk. 2

For rejser og udstationering i udiandet i op til 6 maneder er

medarbejderhdndbogens regler angdende arbejdstid og udbetaling af tillaeg med
videre galdende.

For udstationering i udlandet i mere end 6 maneder udarbejdes og aftales i hvert
enkelt tilfelde et kontrakttillaeg for den pdgeeldende periode med specifikation af
I¢n, arbejdstid og andre forhold.

§ 11 Afskedigelse

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Ved afskedigelse gzelder Funktionzerlovens regler.

Tillidsrepraesentanten skal med mindre der foreligger specielle omstandigheder
{eksempelvis som fglge af sygdom eller ferie) holdes orienteret om forestéende
afskedigelser og kan i den forbindelse begzere en forhandling med virksomheden,
for afskedigelsen effektueres.

Virksomheden er dog berettiget til at foretage afskedigelsen fgr forhandlingen er
afsluttet, hvis det er n@dvendigt af tidsmaessige arsager.

| forbindelse med afskedigelse af medarbejdere, er det virksomhedens intention
p4 bedst mulig mide, at stgtte den enkeite medarbejder med henblik p4 at lette
den pagaldendes muligheder for nyt arbejde.

Ved langvarig sygdom optages forhandling mellem virksomheden og den
pagaldendes organisation om en eventuel fratraedelsesordning.

§ 12 Tillidsreprasentanter

A.

Valg af tillidsrepraesentant:

AC gruppen har ret til at vaeige 5 (fem) tillidsrepraesentanter. To (2)
tillidsrepraesentanter skal vae!ges for lokationen i Vejen, én (1) for lokationen i
Glostrup, én for lokationen i Aabybro og én (1) for Galten og de gvrige lokaliteter.
AC gruppen fastlaegger selv hvordan valget foretages, men det tilstraebes at de
valgte tillidsreprazsentanter ud over at repraesentere de forskellige lokationer
ogsa repraasenterer forskellige forretningsomrader.
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Tillidsrepraesentanten veelges blandt de organiserede medarbejdere, som har
varet ansat mindst 1 3r pa virksomheden.

Valget er ikke gyldigt, fér det er godkendt af AC-organisationerne.

Valget anmeldes skriftligt overfor virksomheden, af den relevante AC-
organisation,

Beskyttelsen af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet
virksomheden til kendskab.

Virksomheden er berettiget til over for AC-organisationen at ggre indsigelse mod
valget, nér dette sker inden 14 dage efter, at virksomheden har modtaget
meddelelse om valget. Uoverensstemmelser om den pagzldendes valgbarhed
kan afggres ved fagretlig behandling jf. § 17.

Til at fungere, hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pd grund af
lzengerevarende sygdom, barsel, uddannelse eller lignende, kan der vaelges en
suppleant for tillidsrepraesentanten. Suppleanten vaelges efter samme regler som
for tillidsrepraesentanten og har, i den periode vedkommende fungerer som
tillidsrepraesentant, samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant.

Tillidsrepraesentantens opgaver:

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere han/hun er
valgt iblandt.

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen eller dennes repraesentant har pligt til
at fremme et roligt og godt samarbejde.

Tillidsrepraesentanten kan indenfor rammerne af overenskomsten forhandle
generelle Ign- og ans=ttelsesvilkar for akademikerne med virksomheden.
Safremt en medarbejder begaerer det, kan tillidsrepraesentanten bista den
enkelte i denne forhandling af individuelle Ipn- og ansaettelsesvilkar.

Tillidsrepraesentanten skal sikres den tilstraekkelige og forngdne tid til
varetagelsen af sit hverv. Parterne er enige om at TR arbejdet vil vaere begraenset
til fa timers arbejde manedligt med mindre der er tale om szerlige situationer
(sdsom forhandling om overenskomst), der kraever en saerlig indsats fra TR.
Medfgrer TR arbejdet at TR ma forlade arbejdspladsen, skal det ske med
forudgdende underretning af iedelse eller dennes repraesentant og under
hensyntagen til virksomhedens drift og tarv.

Er en tillidsrepraesentant ikke tilfreds med virksomhedens afggrelse, stir det
tillidsrepraesentanten frit at anmode sin organisation om at overtage sagen,



Efter aftale med virksomheden ska! der gives tillidsrepreesentanten den
ngdvendige frihed til at deltage i kurser for tillidsrepreesentanter.

C. Afskedigelse af tillidsrepraesentanten:
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Det er en selvfglge, at den omstandighed, at en medarbejder fungerer som
tillidsrepraesentant, aldrig mé give anledning til den pageeldende afskediges, eller
at den pagaeldendes stilling eller lgn- og anszettelsesvilkar forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke opsiges, uden at det har
vaeret gjort til genstand for en fagretlig behandling, med mindre der mellem
virksomheden og tillidsrepraesentantens organisation er enighed herom.

Dette gaelder dog ikke i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren foretager en berettiget
bortvisning.

Finder virksomheden, at der foreligger tvingende arsag til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal virksomheden rette henvendelse til den relevante AC-
organisation. Finder AC-organisationen, at der ikke foreligger tvingende arsager,
skal der senest 14 dage efter virksomhedens henvendelse afholdes
maeglingsmgde.

Der kan tidligst pd maeglingsmgdet afleveres en formel opsigelse til
tillidsrepraesentanten. Dette gaelder, uanset om der pd mgdet opnas enighed om
afskedigelsen, eller om virksomheden gnsker sagen viderefgrt. | begge
situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmgdets afholdelse.

Spgrgsmalet om berettigelsen af afskedigelsen af en tillidsrepraesentant afggres
endeligt ved faglig voldgift.

Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten, efter
voldgiften har kendt afskedigelsen uberettiget, er virksomheden pligtig til ud over
Ignnen i opsigelsesperioden at betale en godtgerelse, hvis stgrrelse skal vaare
afhaengig af omstaendighederne. Denne godtggrelse er endelig, og der kan ikke
tillige kreeves godtggrelse efter reglerne om usaglig afskedigelse.

Spprgsmalet om stgrreisen af den eventuelle godtggrelse til

tillidsrepraesentanten afggres endeligt ved samme voldgift som spgrgsmalet om
berettigelsen af afskedigelsen.

§ 13 Samarbejdsudvalg

Stk. 1 | samarbejdsudvalget (SU) og/eller Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) for Eurofins
Danmark Gruppen fastlaegges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere,



Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Det er SU's og HSU's overordnede opgave at udvikle og sikre et godt samarbejde
overalt i virksomheden til gavn for virksomheden og den enkelte medarbejder.

For medarbejdere under denne overenskomst er valgte tillidsrepraasentanter
automatisk sikret ret til medlemskab af SU i den juridiske enhed, de er valgt i.

Findes der flere tillidsrepraesentanter, end gruppen har ret til i HSU, foretages
valget af HSU-repreaesentanter blandt de valgte tillidsrepraesentanter.

Er der i en juridisk enhed ikke valgt en tillidsrepraesentant, valges
repraesentanter til SU efter de retningslinier, som er aftalt i SU, Et sddant valg kan
ikke i den pageeldende valgperiode tilsideszettes af en evt. senere valgt
tillidsrepraesentant.

Uoverensstemmelser om aftaler og retningslinier indgdet i SU/HSU, behandles i
SU/HSU.

& 14 Regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastiet
brud pa naervaerende overenskomst, skal sgges lgst ved lokal forhandling mellem
overenskomstens parter,

Opnés der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes der maglingsmgde
mellem overenskomstens parter.

Tidspunktet for maeglingsmgdets afholdelse skal vaere aftalt inden 14 dage efter
modtagelse af maeglingsmg@debegaeringen, og mgdet skal finde sted senest en
maned herefter.

Opnés der ikke ved maeglingen enighed, kan sagen, nar en af parterne gnsker
det, afgares ved en i det enkelte tilfaelde nedsat voldgiftsret, bestdende af indtil 4
medlemmer, udpeget med lige mange fra hver side, samt en opmand valgt at
parterne i faliesskah, eller udpeget af Arbejdsretten,
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§ 15 Retsforhold

Stk. 1 Som retsgrundlag for overenskomstforholdet geelder "Hovedaftalen mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark" idet AC
indtraeder i stedet for LO. § 5 i Hovedaftalen er dog ikke relevant og er undtaget i
denne aftale.

§16 Overgangsordning for ansatte, der ikke er pa joblgn

Stk. 1 Dette afsnit udgér da alle er pa joblgn.

§ 17 Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten
stk.1  Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2023 og udlgber ved udgangen af

februar 2025. Parterne er enige om senest 1. februar 2025 at indlede
forhandlinger om en fornyelse af overenskomsten.

§ 18 Bilag
Fglgende bilag indgdr i overenskomstaftalen
Bilag 1: Uddannelseshilag
Bilag 2: Standard ansaattelseskontrakt
Bilag 3: Aftale om tilkaldevagt
Bilag 4: Pensions- og forsikringsaftale

Bilag 5: Oversigt over reguleringssatser for forskellige ignniveauer
pa forskellige Eurofins lokaliteter

Bilag 6: Oversigt over bonuskriterier og bonusbelgb i 2023

Bilag 7: Oversigt over den samlede gkonomiske effekt af
overenskomsten
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§ 19 Underskrifter

For For

Ingenigrfereningen i Danmark
Selskabet

DM — (Dansk Magisterforening)

Foreningen af Levnedsmiddelingenigrer og -
kandidater
Dato 25.10.2021

Danmarks Jurist- og @konomforbund

/ Pharma Danmark
LA il c3
Sgren th!ger Nielsen
£ Forbundet Kommunikation og Sprog
% Jordbrugsakademikerne (JA)

Dato P Z// /{:‘;’u
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Bilag 1

Uddannelser fordelt pd de enkelte Akademiker-Organisationer

Ingenigrforeningen i Danmark:

Akademiingenigrer
Civilingenigrer

Cand.scient'er i datateknik fra Odense Universitet

Diplomingenigrer
Teknikumingenigrer

Levnedsmiddelingenigrer, levnedsmiddelkandidater (cand.tech.al.'er)
Kandidater i human ernzering og kpdteknologi

Eksportingenigrer
Cand.lact.

Pharma Danmark:

Cand.pharm

Cand.scient. med fglgende uddannelsesretninger:
Humanbiologi, lzzgemiddelvidenskab, medicinalkemi, molekylaer medicin,
molekylaer biomedicin, pharmakologi

Danmarks Jurist- og @konomforbund:

cand.adm.pol.
cand.merc.aud.
cand.merc.jur,
cand.merc.mat.
cand.oecon,
cand.rer.soc.
cand.scient.adm.
cand.scient.pol.
cand.it.
cand.merc.fil.
cand.merc.it.
cand.merc.com.
cand.samf.

cand.merc.dat.
cand.merc.int.
cand.negot. med hhv. 4 eller 5 arig udd.
cand.polit.
cand.samf.
cand.scient.oecon,
cand.techn.soc.
cand.act.

cand.jur.
cand.merc.mat.
cand.merc.psyk.
cand.scient.san.publ.

Cand.comm.'er med samfundsvidenskabelig overbygningsfag, der ikke er

gymnasielaererfag

Cand.it. med samfundsvidenskabelig bachelor

Cand.scient.com. og mag.scient.soc. - bortset fra cand.scient.soc., hvor uddannelsen i
overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi.

Kandidater, der har bestdet den erhvervsgkonomiske kandidateksamen i henhold til
kgl. anordning af 15. april 1969 eller senere eksamensordning.
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Handelsjurister

Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter (AAE) i henhold til
Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 995 af 17. december 1986 eller senere
bekendtgprelse og

Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter (AAD) i henhold
til Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller senere
bekendtggrelse.

Civilpkonomer {HA'ere og HD'ere)

Kandidater med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangseksamen {(ESA)

DM - (Dansk Magisterforening)

cand.art. cand.psych.
cand.mag. cand.scient.
cand.pad. cand.musicae
cand.stat. lic.scient.

dr.phil. dr.scient.
lic.phil. mag.scient.

mag.art. cand.public.

cand.scient.anth cand.scient.cons

cand.scient.san cand.soc

cand.theol mag.scient.soc

BMus Bachelor i medicinalkemi fra AAU

Cand.comm.'er fra Roskilde Universitetscenters kommunikationsuddannelse med et
overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske hovedomrade samt

kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag, der er gymnasiefag eller

internationale udviklingsstudier som overbygningsfag,

Cand.it. {med naturvidenskabelig eller humanistisk bachelor)

Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc.

- hvor uddannelsen i overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi

- for sa vidt angdr kombinationsuddannelse fra AUC, hvor cand.phil. -uddannelse |
samfundsfag er overbygget med "kvindestudiear”

Musikterapeuter
Cand.mag. i sprog og internationale forhold ved Alborg Universitetscenter i stillinger som
underviser og forsker.
Cand.phil.

Konservator
Cand. Agro.
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Forbundet for sprog og kommunikation:
Cand.ling.merc. og cand.interpret i andre stillinger end underviser og forsker.

Cand.mag.'er i sprog og internationale forhold ved Alborg Universitetscenter i andre stillinger
end underviser og forsker.

MA in international business communication — Multicultural Communication in Organizations

Cand.mag i kultur, kommunikation og globalisering i andre stillinger end underviser og forsker.

Cand.mag i virksomhedskommunikation

Den Danske Dyreleegeforening:
Dyrleeger {cand.med.vet.)

Levhedsmiddelingenigrer, levnedsmiddelkandidater, herunder kgdindustriingenigrer
(cand.brom. og cand.tech.al.'er) og kandidater i human ernzering {cand.scient.'er) med
afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinaer og Landbohgjskole.

JA {Jordbrugsakademikerne)

e (Cand.agro./Agronom
Cand.hort./Hortonom
Cand.hort.arch./Landskabsarkitekt
Cand.oecon.agro./Jorbrugsgkonom
Cand.scient. med fglgende retninger:
-Agricultural development
-Agrobiologi (MSc in Agrobiology)
-Biologi-bioteknologi
-Jordbrug, natur og miljg (MSc in Agro-Environmental Management)
s Cand.silv./Forstkandidat

Generelt:

Bachelorer, som efter 3 ars studier af en kandidatuddannelse eller én ved en hgjere
uddannelsesinstitution sarligt tilrettelagt uddannelse har erhvervet BA eller BS.



Bilag 2 . Standard ansaettelseskontrakt for AC’ere i Eurofins i Danmark

EUROFINS XXXXXXXXXXXXXXXXX

Side 1 af 6

Eurofins xxxxxx A/S XXX XXxxxxxxxxx CVR XX XX XX XX

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX
XAXKXXXXXXXXX

BU: xxxx

Afdeling: xxxxxxxxxxx / Costcenter: TCC |
xxx

CPR Nummer: xxxxxx - xxxx

Ansaettelseskontrakt

Vi er glade for at kunne tilbyde dig ansasttelse som xxxxxxxxooxx ved Eurofing xxxxxxxxxx A/S.
Vi skal i det felgende redegere for dine fremtidige ansasttelsesforhold m.v.

1. Tiltraedelse og ansaettelsessted

Anszattelse som xxxxxxxxxxxxxx, sker fra den xx. xxxxxxx 2023 hos Eurofins xxxxxxxx A/S,
beliggende x00mxoxxxXxxX.

2. Ansvars- og arbejdsomrader

Du refererer tit xxxxxxxxxxxxxxxxx, eller en af denne udpeget. Dine arbejdsopgaver vil vaere
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Samt i henhold til stillingsbeskrivel-se, som vil blive udleveret senest pa ferste
arbejdsdag.

3. Aflenning

Din faste manedslzn andrager DKK xx.xxx,xx

Lennen udbetales mé&nedsvis bagud og er disponibel den sidste hverdag i maneden,
Der forhandles i avrigt lzn en gang arligt med virkning fra den 1. aprif, og i henhold tit
overenskomstens bestemmelser.

4. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa 37 timer pr. uge, eksklusive frokostpause.
Du er ansat p& JOBL@N, hvilket vil sige, at forefaldende overarbejde kan forekomme uden ret il
overtidsbetaling, idet der i lanfastsaettelsen er taget hajde herfor,
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EUROFINS 300000000 XX
Side 2 af 6

5. PC, telefon, m.v.

HVIS AFTALT

6. Ferie

Der optjenes og afholdes ferie i overensstemmelse med reglerne i Ferieloven samt
Medarbejderhandbogen.

Safremt du pa afholdelsestidpunktet ikke méatte have optient ferie med lan hos Eurofins xxxxxxxxx
AJS, vil din gage blive reduceret med vaerdien af de afholdte feriedage.

7. Feriefridage

Der optjenes 5 feriefridage svarende til 37 timer, efter 9 mdr. anciennitet.
Feriefridage optjenes og afholdes i henhold til gaeldende overenskomst samt Medarbejderhandbogen.
8. Pension

Der henvises til overenskomstens bestemmelser, samt Virksomhedens kollektive pensionsordning.
Det samlede pensionsbidrag udger i alt X,00% af den faste gage, hvoraf Selskabet betaler X,00% og
Medarbej-deren betaler X,00%.

9. Fravaer

Fravaer skal anmeldes til virksomheden i henhold il bestemmelserne | Medarbejderhandbogen.
10. Tavshedspligt og habilitet

Ansaite ved Eurofins Steins Laboratorium A/S skal iagttage tavshed med hensyn til forhold og
oplysninger, som hun under sin anseettelse fir kendskab til. Dette geelder oplysninger om tekniske,
personlige og ekonomiske forhold hos vore kunder.

Det geelder endvidere oplysninger om Eurofins Gruppens kundekreds, arbejdsmetoder,
fremtidsplaner, gkono-miske forhold samt tekniske forhold vedrarende produktudvikling og lignende.
Medarbejderen erklaerer med underskrift af denne kontrakt, at han/hun er fri for enhver kommerciel,
okonomisk eller anden form for pression eller indflydelse fra leveranderer eller kunder, der kan taenkes
at pavirke hans/hendes habilitet og demmekraft i sit professionelle arbejde for Eurofins.

Medarbejderen er forpligtiget til at informere ledelsen, séfremt hans/hendes forhold matte aendres, sa
der er risiko for inhabilitet.

Tavshedspligten gaelder ogsé i perioden efter ansaettelsens opher.
Undertegnede er indforstiet med at overholde ovenstdende regler vedrarende tavshedspligt.

11. Rejse

Der henvises til Medarbejderhandbogens bestemmelser.
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EUROFINS 00000000 XXX
Side 3 af 6

12. Anden beskzeftigelse

Anden beskeftigelse omhandlende emner under Eurofins Gruppens aktivitetsomrade accepteres kun,
hvis der er indhentet skriftlig godkendelse,

13. Opsigelse

For ansaettelsen gaelder felgende opsigelsesbesternmelser:

De forste 3 maneder af anszettelsestiden betragtes som prevetid, og i denne kan opsigelse gensidigt
finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Det er desuden en aftale at ansaettelsesforholdet fra vor side kan opsiges med en maneds varsel til
fratresdelse ved en maneds udgang, dersom du inden for et tidsrum af tolv p4 hinanden falgende
maneder har oppebéret gage under sygdom i ialt 120 dage, jfr. Funktionaerlovens § 5, stk. 2.

Der henvises i gvrigt til Funktionaerlovens regler om opsigelse

14. Overenskomstforhold

Ansasttelsesforholdet reguleres gennem overenskomst indgaet mellem AC-organisationerne og
Eurofins xoxxxx A/S og avrige selskaber i Eurofing Gruppen.

15. Kantineordning

Du vit i forbindelse med din anszettelse, blive tilmeldt Virksomhedens kantineordning.

Betaling herfor sker via den manedlige lenudbetaling, hvor du vil blive trukket for det tif enhver tid
geldende be-lab, der skal betales for deltagelse i denne ordning.

Safremt du ikke matte enske at deltage i kantineordningen, skal dette meddeles pa mail til: PAYROLL-
DENMARK@eurofins.dk

16. Personaleforening

Medarbejderen accepterer ved underskrivelse af kontrakten, at vaere medlem af personaleforeningen i
xxxxx. Medlemskontingent er p.t. kr. 40,- pr. maned, som fratraekkes gagen hver maned. PHARMA har
aftait / Medlemskontingent er p.t. kr. 60,- pr. maned, som fratraekkes gagen hver méned.

17. @vrige forhold

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopeel.
Virksomhedens medarbejdere skal respektere de ordens- og arbejdsbestemmelser, der til enhver tid
métte veere gzeldende.

Anseeltelsen sker i gvrigt i henhold til Funktionzerioven, Ferieloven, Ligebehandlingsloven samt anden
relevant lovgivning og farnasvnte kollektive overenskomst samt efter Medarbejderhandbogens
bestemmelser.
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EUROFINS 3000000000XXXXX
Side 4 af 6

18. Diverse oplysninger

Vi skal gare opmaerksom pa, at lenudbetaling vil blive foretaget til din NEM-konto. Med venlig hilsen
Eurofins XXXXXXXXXX A/S

HOOOOCKHKIKKKKX XKKIKHKKXKIAXX

Jeg bekrasfter at have modtaget en genpart af naerveerende kontrakt, omsorgspolitik, pensionsfolder
samt Medar-bejderhandbogen, og de beskrevne ansaettelsesvilkér anerkendes.
Dato: /2023

P 0009690060004
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EUROFINS XXX XX
Side 5 af6
Registrering af E-mail-adresse

Keere medarbejder

Vi har brug for din E-mail adresse, sa vi kan placere denne oplysning i vores FLEX system
(tidsregistreringssy-stem).

Grunden hertil er, at vi blandt andet skal bruge din mailadresse, nar/hvis du fx skal have en ny
adgangskode til tidsregistreringssystemet.

Du bedes derfor pafgre din mailadresse pa vedlagte bilag, og returnere bilaget sammen med din
underskrevne kontrakt.

Hvis der er spargsmal til ovennaevnte er du velkommen til at kontakte Payroll Manager Bente Dahlin /
tif. 2177 3754.

Venligst udfyld E-mail-adresse
E-mail-adresse: {BLOKBOGSTAVER)

Firma: Eurofins XXXXXXOOXXX A/S

Navn: XXOOOKXXXXXX

Underskrift
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EUROFINS x000000XXXXX XX
Side 6 af 6

Information til Eurofins medarbejdere med fri
mobiltelefon

Du har i forbindelse med din anszaettelsesaftale fAet fri mobil og vi skal i denne forbindelse gore
opmasrksom péa hvilke regler, der geelder for anvendelse af mobiltelefonen.
Vi har desveerre tidligere oplevet hgje omkostninger til vore mobiltelefoner ved uhensigtsmaessig brug.
Derfor @nsker vi at prascisere reglerne i Eurofins for anvendelse af din mobiltelefon.
+ Telefonen méa ikke anvendes til diverse gevinst baserede afstemninger/konkurrencer, hvor
deltagelse er forbundet med et mergebyr

« Telefonen ma ikke anvendes til donationer og lignende

¢ Uden for EU ma datatrafik kun anvendes i forbindelse med mails (undga at downloade store
filer}

e Veer opmaerksom pé dit forbrug af data. En oget adgang til data aftales med din nzermeste
leder.

» | tilfeelde hvor dataadgang speerres pa grund af, at den tildelte datamaengde er overskredet,

skal tilkeb af merdata aftid begrundes.

Hvis der registreres forbrug i henhold tit ovennaavnte punkter eller der i gvrigt sker en
uforholdsmaessig stor an-vendelse til private forhold (f.eks. mange samtaler til og fra udlandet) vil
Eurofins forbeholde sig ret til at treskke medarbejderen i lan

Med venlig hilsen
Direktionen
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Bilag 3

¥ eurofins

Bilag 3
Aftolo om tilkaldevagt

Ledelsan udpeger deltagerne | vagtordningen. Udpegning kan maksimait ske 3 gange Inden for et
kalenderdr,

Der ydes et funktionstilfeeg p& 7200 kr, for hver mBneds deltagelse § vagtordningen,
Vagten foreglr for en maned ad gangen og er 24 timer i dggnat, 7 dage om ugen.

Den ankelte medarbejder kan bytte enkeltdage af sin vagt op sarger selv for udiigning af disse
byttadage.

Eventustla velefonopkald og gvrig arbejdstid | forbindelse med vagten er indeholdt | vagttlllasg-
get.

Ved sygdom, ferie og atholdelse af ferlefridage, vil vagten overgh tl) en anden medarbejder og
vagttilleggot vit 1 sidanne tifalde bilve reguleret forholdsmamssigt.

flegulering af funktionstiitsgget forhandles § forbindelse med genforhandling af overenskom-
sten.



Bilag 4

Pensions- og forsikringsaftale

Pensionsfolder

Din Tryghedsordning

% eurofins

Keere medarbejder
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AP Care — Faktaark

{§ AP

PEMNSION

Hvis du mistrivesm _
sig privat eller pail i
og radqgivning af voreghelbredsvejledere | AP
Care. Det cr en del af# Pensions tilbud til dig.

HVAL! ER AF CARE?

| AP Care sidder en reekke helbredsvajledare kisr til at hj=lpe
dig - de her spacialer inden for coaching, kernmunale forleb og
generel vejledning. De kan stotte og ridgive, hvis du ikke trives
fysisk eller mentalt - formilet er at forebygge, at du hliver ramt
af sygdom, eller at hjmlpa dig sikkert tilbage pa arbejde, hyis du
allerede er blavet ayg.

Gennem fortrolip og omsorgafuld samtele hjmlper helbredsvaj.
lederen dig med st finde ud af, hvad der skeiil. for at dukan fadetgodt
igen, Helbredsvejlederne treekker pé et stort internt og eketernt net-
veark af eksperter. som ken hjz!pa dig med pracis de udfordringer,
du her. Netvarket bastir f.eks. af coaches, sygeplejeraker, social-
radgivere, fysioterapeuter, paykologer, specisllger og mange andre.

Helbredave]lederen vil vzre din tovholder og serger for, at der
bliver teenkt hele vejen rundt om din shuation. Han ellet hun il
ogsi lobende folge op med dig og evaluere, om forlobet har det
udbytte og den fremgang, du gnsker.

plads, kan du f3 hjcelpil

HIZALP 06 STOTTE TILET SUNDERE LIV

Med AP Cere fir du hjm'p og stotte til et sundere liv med atorre
trivsel, og dat kan vaere med til at forebygge en avantuel fremiidig
aygemelding. Vares helbredavejledere kan blandt andet hjeelpe dig
med:

+ At afdakka dine behov og sammensmite
et malrettet forleb vl dig

* Atoplyse om dine muligheder for coaching,
behandling, genoptrzning osv

* Dine rettigheder i forhold 1il din kommune og arbejdsplada

+ Atkomme trygt og sikkert tilbage pa
arbejdet, hvis du er sypemeldt.

AP Care er et tilbud 1il dig som kunde i AP Penzion, og du kan
derfor banytte dig af tilbuddet allerede i dag.

SADAN KONTAKTER
DU AP CARE

Du er velkommen til a1 kontakie AP Care
alle hverdage meliem kiokken 8.00 og 17.00
pé 7080 5020 eller care@appension.dk

Helbredsvejlederen er underlagt tavahedspligt.



Brochure —~ Sunhedsforsikring

AP Sundhedsforsikring
Erhwverv og fritld

Den bedste
behandling hele vejen

=2

Du er sikkert god Ul s passe ph dig ielv, menlivel ¢ dam bekendt
uferudsigeligl. Med AP Sundhadslorsiksing er AP Pension yed din
wde, hwis uheldet er ude. ik du bilver syg sller ram? af en livskrise.
Har du bru for Behandling, sikeer vi, 3 duigennem hele foripbet foler
dig tryg, har overbiik over din sltustion og Indsigli &in

AP Sundh

ket

ing leveres al AP P

@
Tiyghed

Kesnen | din sundhedslorskring er vores lelefoniske rddghming, hver vores
wddannede sygeplejersker hjsiper dig med hurtigl at tirettelsegge dit
optimate behandlingsforlob hos behandler, special privatkinlk efler
privathospital.

Behandlingsstederns er noje udvalgt pd giund af deres hoje Tagiige niveau
of geografiske tigaengeighed. Op vl kvalietsijekker dem selvfolgelig
lobende, for kun de bedsie behandlere er gode nok 1 dig op vores oviige
kunder, Skad du tl Ty P prakior p
skupunitor efler psykolog, kan du selv vaelge, hvem du il behandles af
Mitke har dy Udligere veeret glad for en bestemt behandler? Hvis ikke,
hjetper vi dig med at varige en

Orvectblik

ghedsforsikringen dekker fra forundeisogelse i behandiing og efter-
behandling. Og uanset lzngden af dut forlob klacer vi det prakiiske for dig,
54 du like selv skal bestile tid til yndersogelse eller behandling.

Vi spiger for, at du T den profesaloneite hjmip, du har biug for, s du kan
koncentrere dig om at blive task ijen. Du kan som vdgangspunkt 18 det
ants! behandinger, du har brug for, men der &1 visse undtagelser. Do kan
et neimere Horelkiingsbetingelsesne,

Indalgl

Det er vigitgl, 2t du har Indsigt | dit behandlingsfotlpb — uanset om det
finder sted § offentigt eller privat regl SA celvom din bahandling ikke kan
deekkes of sundhedsforsikingen, kan v N=lpe dig med at navigere |
fothold Us1.¢ks. en operation pbet effentig sygehus, patientforeninger my.

Hvis du onsker det, kan vi ogsd ridgive dig om, hvordan du kan forebypge
skadet o dervedundad behanding | fremtiden.
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Vi er her for dip..,

bevis duhar nakke: eller rygproblemer o brug for
behandling Ieks. hos en fy

treis musider egled giv ondy, 69 ik eks. hat brug fos

en kiropraldod

trds sjmlen gor ondt, og duhar brug for at1ale med en

psykolog eller psyklater
trils duhar beug for avanceret speciafistbehandiing
eller opaintion
i3 duhar brug for ambulant efterbehandling,
genoplaning og 1ekreation
freis dine born bliver mobbet efler pd anden mide
mistrives (ds der er bomedekning)

- hais duer stzessel eller pa ve} 1d at bitve det
Irats duhar brug for veftedning | forhatd Ul enkronisk
sygdom.

Foler du dig siresset?

Hyls duhar thet k stress arbe)d: iy
llar privat, skat duhurtigl have hjmip af en speclalist
med viden om bahandling of stress. Nir dusinger il
Siress- og Trivselslinjen, biiver der straks foretaget
en faglig vurdering af din siiuation, og du bliver
anvisttil denrigtige psykolog fra et kvakiletssikret
nelvark.

Ring til Stress- og
Trivselslinfen pé 7010 0117

Sadan bruger du forsikringen | 2 |

) Kontakt din imge

Bliver du syg eNer skadat. skal du forsi kontakie din egen kege, Liegen
kender dig nemlig bedsi og kan hurilgt vurdere, hvitken behandting du har
biug for. Dy ka5 kemme § Behandling uden al have veeret | konlakt med
dinfege forst, hvisdu shaltilkisaprak kupunktor, massos, n
fodterapeut, ergoterapeul, ofenleege eller visse poykologhehandliinger.
AP Pension skal godkende din behandling nden opstart

Kortaki ca
Ou kan tinge Ll as pd
T010 0117 evier pd appension.dkibrug an

Fbownitd
Hvis du ringer 14 03, kan vi ofte booke tid 1 undersogelse og behandkng,
mens vihar dig iforet.

Du har adgang tii:

Tehe1gness | ddanning heor t ban | s 3zt ninn ov) uamalde glorder [
w11k Fypeple 171 Of e bOGr 1 e Bsanalinges maced del sanim

T dpe nud 4 naveern LTl el private of offenlege Suniius A
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1i¥teat of arhepdstivel

AP Frensiony ndbeprk o phivathlryg) ke, parvalhosgtlaber
Eptclalinger o poykiatere

uenohaling hos psyrologer, Mippraktoter, 1ysiaterapeuter,
osleopales lodtrropuler, maest vr, senlager roovisrapeliter
i bpun o tey oo il

Ambulant eituibehandisng. geneptra ning o0 rireaton ofter o
OpCTALIaL, S {Oraia rengen dioaiier

Oohiok] pd ol viermingshLnik wd agsbiug af acdok, n kbl n eBor iiedicn
Tranaport s Forbandelse mied wragquise of oporalion
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el ofua R, O 17 St ingers (kERa et
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70100117 - degnet rundt,
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Bilag 5
Principper for indkomstafhaengig Ignregulering i 2023

*  Medarbejdere, der udggr de laveste ca. 30% af Ipnsummen reguleres med 5,0 %
*  Medarbejdere, med en bruttolgn pa mere end 50.000 kr/md. reguleres med 0 %
* Medarbejdere, der udggr den resterende del af lansummen reguleres med enten 1,0 %
eller 3,0 % afhaangig af lgnniveau
*+  Medarbejdere er garanteret regulering til et niveau, der svarer til hpjeste belgb af de
medarbejdere, der ligger i Ignkategorien lige under
*  Reguleringen fastlagges separat for:
*  Aabybro/Vejen
+  Galten/Aarhus
*  Redovre/Glostrup

Lanniveauerne for de tre inddelinger fremgar af tabellerne nedenfor. Alle Ignniveauer er angivet
ekskl. pension

Lenniveauer — Aabybro / Vejen

32.700 33,2% 5,0%
32.700 35.000 17 14,2% 3,0%
35.000 50.000 54 41,5% 1,0%
50.000 70.000 11 11,2% 0,0%

Lenniveauer — Galten / Aarhus

0 36.000 17 30,7% 5,0%
36.000 42.000 11 21,0% 3,0%
42.000 50.000 11 25,5% 1,0%
50.000 70.000 8 22,7% 0,0%

Lgnniveauer — Rgdovre / Ishgj / Glostrup

0 34.300 15 29,5% 5,0%
34.300 35.500 6 12,6% 3,0%
35.500 50.000 21 51,0% 1,0%
50.000 70.000 2 6,9% 0,0%

Niveauerne er beregnet saledes at der for hver af de tre grupper samlet gives en regulering pa
2,5% af den samlede Ignsum pr. 31. marts 2023 i den pagaldende gruppe.
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Bilag 6
Mulig bonusudbetalig for den enkelte medarbejde i 2023

Bonusens stgrrelse fremgar af nedenstdende tabel:

det budgetterede resultat (EBITA)

Bonuskriterie Belgh
Bonus ved opnaelse af 70% ad det 2 500
budgetterede resultat (EBITA) ’
Bonus ved opnéelse af 90% ad det 5.000
budgetterede resultat (EBITA) )
Bonus ved opnaelse af 100% ad 7.500
det budgetterede resultat (EBITA) )
Bonus ved opnaelse af 110% ad 10.000

Bonus udbetales tif alle AC medarbejdere, ansat pr 31. december det pag=ldende ar, For
medarbejdere der kun har vaeret ansat en del af aret beregnes bonus pro rata.

Udbetaling af bonus sker i maj maned det efterfglgende ar.
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Bilag 7
Oversigt aver den samlede effekt af den indgdede overenskomst

Reguleringsomrade

| Regulering efter Ignniveau 2,5% | 0,0% |

| Fast Ignregulering til alle AC medarbejdere Z - 0,0% 1,0%

| Individuel Ipnregulering _ I 1,2% | 2,6%

| Permanent bonusordning ' 10% 1,0% |

| Forggelse af virksomhedens pensionsbidrag [ 1,0% | 1,0% |

' Forbedr!n_g':‘;!f_l;_iﬂ under barsel (estlmeret)* : 5 03 % - 0,4%
| Samlet regulering 5 60%  60%

* Det er i sagens natur svaert at beregne effekten af de forbedrede Ignninger under barsel og
faedreorlov, da det ikke vides hvor mange der vil benytte sig af barsel og i hvilket omfang,
Estimatet er tilblevet pa baggrund af hvor mange hhv. mgdre og faadre har benyttet sig af barsel
siden 2020.
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