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WHISTLEBLOWERPOLITIK FOR DM

Medarbejdere og samarbejdspartnere er ofte de f@rste til at opdage uregelmaessigheder
eller uetisk adfaerd pa arbejdspladsen. Overtraedelser af lovgivning skal normalt rappor-
teres til neermeste leder. Hos DM ("DM") anerkender vi dog, at det kan vaere vanskeligt at
ga videre med oplysninger eller mistanke om andre medarbejderes adfaerd. Pa den anden
side er det vigtigt for DM, at lovbrud og andre alvorlige forhold kommer frem i lyset.

Whistleblowerordningen indebeerer, at der kan foretages indberetning i tilfaelde af be-
grundet mistanke om alvorlige og kritisable forhold eller ulovligheder. Ordningen sikrer,
at sddanne indberetninger behandles serigst og pa passende vis, og giver tryghed for, at
enhver person der i god tro indberetter en alvorlig mistanke, vil vaere beskyttet mod re-
pressalier eller lignende.

Formalet med denne whistleblowerpolitik er at forklare, hvordan whistleblowerordnin-
gen fungerer, herunder hvordan indberetning via ordningen kan ske, og hvilke forhold der

kan indberettes om.

HVEM KAN INDBERETTE TIL DMS WHISTLEBLOWERORDNING?

Whistleblowerordningen hos DM omfatter medarbejdere i DM. Det er alle medarbejdere,
uanset om de er pa fuldtid, deltid, timebetalt eller manedslgnnet.

Herudover kan andre persongrupper ogsa indberette til DMs whistleblowerordning.
Eksterne omfatter:

- Enhver, som arbejder under tilsyn og ledelse af samarbejdspartnere, underle-
verandgrer og leverandgrer

- Frivillige, der arbejder under instruktion af DM

- Medlemsvalgte til DMs hovedbestyrelse, sektorbestyrelser og pensionistsektion
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- Lennede og ulgnnede praktikanter,
- Tidligere medarbejdere
ANONYMITET

Whistlebloweren kan foretage en Indberetning anonymt via Whistleblowerordningen.

En whistleblower, som gnsker at vaere anonym, skal selv veere opmaerksom pa at sikre, at
identiteten ikke fremgar direkte eller indirekte af indberetningen. DM gg@gr opmaerksom
pa, at selvom identitet ikke oplyses, kan indberetningen i sig selv, eller de undersggelser,
der foretages for at fglge op pa indberetningen, eventuelt afslgre whistleblowerens iden-
titet.

Anonymitet kan derfor ikke garanteres, men whistlebloweren er sikret fortrolighed om
sin identitet i overensstemmelse med whistleblowerloven, dvs. at oplysninger om whist-
leblowerens identitet kun uden whistleblowerens samtykke kan videregives til politiet og
andre offentlige myndigheder, nar videregivelsen er ngdvendig og forholdsmaessig og
sker for at imgdega overtraedelser, eller med henblik pa at sikre bergrte personers ret til
et forsvar. Som udgangspunkt vil whistlebloweren blive orienteret forinden sadan videre-
givelse.

HVILKE FORHOLD KAN DER INDBERETTES OM?
Felgende forhold kan der indberettes om i god tro:

— Enhver overtradelse af lovgivning, der stammer fra EU-retten inden for fgl-
gende omrader:

— Tilbudsgivning og offentlige udbud

- Finansielle tjenesteydelser, produkter og markeder, og forebyggelse af
hvidvask af penge og finansiering af terrorisme

- Produktsikkerhed og -overensstemmelse

- Transportsikkerhed

- Miljgbeskyttelse

- Stralingsbeskyttelse og nuklear sikkerhed

- Fedevare- og fodersikkerhed, dyresundhed og dyrevelfeerd
— Folkesundhed

- Forbrugerbeskyttelse og investorbeskyttelse, herunder fx i den finansielle
sektor
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- Databeskyttelse og sikkerhed i netveerk og informationssystemer
- EU-konkurrenceret og statsstptteregler
— Selskabsskat

- Alvorlige overtradelser af anden lovgivning, herunder:

- Oplysninger om strafbare forhold, herunder overtraedelse af tavsheds-
pligt, misbrug af gkonomiske midler, tyveri, svig, underslaeb, bedrageri,
databedrageri, dokumentfalsk, hacking og aflytning af samtaler mellem
andre, afpresning og bestikkelse mv.

- Grove eller gentagne overtradelser af anden lovgivning, herunder lovgiv-
ning om magtanvendelse, skattelovgivning, bogf@ringsloven, tilsidesaet-
telse af en lovbestemt handlepligt, samt efter omstaendighederne, fx lov-
givning, som har til formal at sikre folkesundheden, sikkerhed i transport-
sektoren eller beskyttelse af natur og miljg mv.

— Seksuel chikane og andre former for grov chikane pa arbejdspladsen fx pa
grund af race, ken, sprog, formueforhold, nationale eller social oprin-
delse, politisk eller religigst tilhgrsforhold

— @vrige alvorlige forhold, fx:

— Tilsideszettelse af faglige standarder, der fx vil kunne medfgre en risiko
for personers sikkerhed og sundhed

- Alvorlige fejl og alvorlige uregelmaessigheder forbundet med it-drift eller
it-systemstyring

- Seerlige tilfaelde hvor mindre samarbejdsvanskeligheder indebaerer store
risici og dermed udggr et alvorligt forhold

HVORDAN SKER INDBERETNING TIL WHISTLEBLOWERORDNINGEN?

DM har valgt, at Indberetninger kan foretages skriftligt via Whistleblowerportalen, men
ikke mundtligt.

Hvis du foretager en indberetning anonymt, anbefaler vi, at du opretter et login, der giver
dig adgang til din indberetning, og saledes at du kan besvare opfglgende sp@grgsmal. Vi
anbefaler dette, da der ofte er brug for yderligere oplysninger, saledes at det kan vurderes
korrekt, om det indberettede forhold falder inden for Whistleblowerordningens rammer,
og hvordan det indberettede forhold undersgges bedst.
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HVORDAN HANDTERES INDBERETNINGER?

Alle indberetninger tages alvorligt og behandles strengt fortroligt. DM har udpeget Horten
Advokatpartnerselskab til at screene alle indberetninger for, om indberetningen er om-
fattet af whistleblowerordningen, og om indberetningen bgr undersgges neermere.

Horten vurderes som udgangspunkt at vaere upartiske og kompetente til at screene ind-
beretninger, fglge op pa indberetninger og kommunikere med whistlebloweren, medmin-
dre der er konkrete forhold, som indikerer andet.

Horten screener alle indberetninger, som kommer ind via whistleblowerordningen. Hor-
ten underretter DMs whistleblowerteam om alle indberetninger, dog uden at videregive
konkrete oplysninger om indberetninger, herunder identiteten pa whistlebloweren eller
den person, indberetningen vedrgrer. Hvis Horten vurderer, at indberetningen falder in-
den for whistleblowerordningen, giver Horten DMs whistleblowerteam adgang til indbe-
retningen.

DMs whistleblowerteam bestar af:

- Merete Rasmussen
- Helene Grarup Smidt
- Louise Boye Feldborg

Hvis indberetningen angar en af disse personer, giver Horten kun adgang til indberetnin-
gen til de gvrige personer i whistleblowerteamet. Det gaelder ogsa i forhold til oplaeg til
beslutninger, der skal treeffes i forbindelse med indberetningen.

Hvis en indberetning skal undersgges naermere, kan DM derefter enten undersgge forhol-
det selv eller udpege Horten eller andre til at undersgge indberetningen

Nar indberetningen er undersggt naaermere, skal der traeffes beslutning om opfglgning pa
undersggelsen. Denne beslutning om opfglgning tages af ledelsen hos DM.

BESKYTTELSE MOD REPRESSALIER

Hvis du indberetter til whistleblowerordningen, er du beskyttet mod negative konsekven-
ser forbundet med en indberetning afgivet i god tro. En indberetning er afgivet i god tro,
nar du havde rimelig grund til at antage, at de indberettede oplysninger var korrekte pa
tidspunktet for indberetningen, og at oplysningerne var omfattet af whistleblowerordnin-
gen.

Hvis du indgiver en indberetning i ond tro, kan det fa negative konsekvenser for dig, og i
seerlige tilfaelde kan der veere grundlag for afskedigelse og politianmeldelse.
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Hvis du som ansat oplever at blive mgdt med ansattelsesretlige konsekvenser, fordi du
har benyttet whistleblowerordningen, vil vi opfordre dig til at henvende dig til whistleblo-
werenheden, din tillidsrepraesentant eller faglige organisation.

Hvis whistleblowerenheden far viden om, at en ansat har oplevet anszettelsesretlige kon-
sekvenser efter at have indgivet en indberetning i god tro, fglges de sadvanlige procedu-
rer hos DM.

WHISTLEBLOWERENS RETTIGHEDER

Whistleblowere far straks efter indgivelsen af indberetningen en bekraeftelse p3a, at den
er modtaget.

Whistlebloweren har ret til at blive orienteret om sagens behandling og eventuelt udfal-
det heraf. Hvor meget eller hvor lidt der kan orienteres om, afhanger dog af det konkrete
tilfaelde og kan vaere begraenset af reglerne om tavshedspligt mv.

Registrerede kan udgve deres rettigheder i henhold til kapitel Ill i GDPR og reglerne om
indsigtsret over for bade DM og Horten, dog med de begraensninger der fglger af lovgiv-
ningen, herunder fx tavshedspligten i whistleblowerloven.

En whistleblower, der indberetter i god tro, er beskyttet mod repressalier, som fx kan
veere suspension, opsigelse, omplacering, Ignnedsaettelse og sendring af arbejdstid.

DM og Horten ma ikke videregive oplysninger i forhold til indberetningen til medarbej-
dere, der ikke har et arbejdsmaessigt behov for adgang til oplysningerne.

Hortens kontaktpersoner og gvrige medlemmer af Hortens whistleblowerteam og szerlige
medarbejdere er underlagt tavshedspligt efter whistleblowerloven og straffeloven.

EKSTERN WHISTLEBLOWERORDNING

DM opfordrer til atindberette til DMs whistleblowerordning, hvis overtreedelsen kan img-
degas effektivt internt, og hvis whistlebloweren vurderer, at der ikke er risiko for repres-
salier.

Hvis whistlebloweren vurderer, at overtreedelsen ikke kan imgdegas effektivt internt, og
at der er risiko for repressalier, kan whistlebloweren ogsa frit indberette til en ekstern
whistleblowerordning. Proceduren for at indberette til ekstern ordning kan ses pa Data-
tilsynets hjemmeside: https://whistleblower.dk/.

SP@RGSMAL

Alle sp@grgsmal om whistleblowerordningen kan rettes til:

- Sgren Hornbaek Svendsen, Advokat og partner hos Horten

TIf.: +45 5234 4241 og e-mail: shs@horten.dk
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https://whistleblower.dk/

Louise Boye Feldborg, @konomi- og ressourcechef hos DM

TIf.: + 45 5040 62320g e-mail: Ibfe@dm.dk

Side 6



