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§ 1. Aftalens parter

Stk. 1. Med det formal at befeaeste og udvikle det naturlige tillidsforhold mellem rederiet og AC-
medarbejderne har Scandlines A/S og AC-organisationerne indgaet denne aftale.

Stk. 2. Rammeaftalen omfatter medarbejdere i Scandlines A/S med en akademisk uddannelse, der
anvendes til bestridelse af de til stillingen herende arbejdsopgaver samt bachelorer (+ HD’ere, jf.

bilag 1).

Stk. 3. Aftalen er ikke til hinder for, at parterne treeffer aftaler, der supplerer eller fraviger
nervaerende aftale.

Stk. 4. Chefer er ikke omfattet af neervaerende aftale. Ved chefer forstds medarbejdere som har
ledelsesansvar og/eller budgetansvar samt indgar i rederiets ledelsesgruppe. Chefer, der ansattes i
stillinger der forudseetter en akademisk uddannelse, anseattes i henhold til den mellem parterne
tidligere udarbejdet og aftalt standardkontrakt.

§ 2. Kontrakter mv.

Stk. 1. Denne aftale har til formal at understgtte den individuelle ansattelseskontrakt bl.a. ved at
fastsaette bestemmelser pa en reekke omrader, samt pege pa en raekke temaer, der konkret skal
tages stilling til i det enkelte anseettelsesforhold.

Stk.2. Ansettelsesforholdet skal bekreeftes ved ansettelsesbrev eller kontrakt. Der udarbejdes en

“standardkontrakt" som godkendes af aftalens parter. For sa vidt der til denne kontrakt gnskes
tilfgjelser passende for det enkelte ansattelsesforhold, pafares disse kontrakten.

§ 3. Generelle vilkar

Stk. 1. Med hensyn til andre ansattelsesmaessige forhold end de i nervaerende aftale regulerede,
falger AC-medarbejderen de for rederiet fastsatte vilkar, medmindre andet er aftalt mellem
aftalens parter.

§ 4. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer inklusiv en daglig spisepause pa indtil
30 minutter. Spisepausen indregnes i arbejdstiden, idet medarbejderen ikke ma forlade
arbejdspladsen og er til radighed for rederiet.

Stk. 2. For arbejde ud over 37 timer ydes ingen serskilt kompensation, idet der ved
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lenfastseettelsen er taget hgjde herfor.

§ 5. Graviditet og barsel mv.

Stk. 1. Der ydes fuld lgn fra det tidspunkt, hvor der skennes at veere 6 uger til forventet fadsel og
under barselsorloven pa 14 uger efter barnets fadsel.

Under foraeldreorloven ydes fuld Ign til enten moderen eller faderen pa 10 uger efter den 14. uge
og til og med den 24. uge efter fadslen.

Desuden gives der fuld lgn til faderen i 2 uger inden for de forste 14 uger efter fgdslen samt i uge
25 og 26.

Stk. 2. For adoptanter geelder tilsvarende regler at regne fra barnets modtagelse i hjemmet.

Retten til fraveer bevares i tilfaelde, hvor barnet dar ved eller efter fadslen eller bliver
bortadopteret.

Stk. 3. En medarbejder der er gravid, skal give rederiet meddelelse om graviditeten senest 3
maneder far forventet fadsel.

Stk. 4. | forbindelse med barns sygdom kan der hvis forholdene pa arbejdspladsen tillader det
ydes hel eller delvis tjenestefrihed af 1 dags varighed ved pasning af medarbejderens syge

barn/bgrn, nar hensynet til det hjemmevaerende barn tilsiger dette. Under tjenestefrineden ydes
normal lgn.

§ 6. Ferie og fridage
Stk. 1. Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa ansattelsesforholdet.

Stk. 2. Samtlige lovbefalede helligdag er fridage.

§ 7. Kompensationsfridage

Stk. 1. Medarbejdere har ret til kompensationsfridage i henhold til virksomhedens retningslinier
herfor.

§ 8. Pension

Stk. 1. Som bidrag til medarbejderens pensionsordning betaler Scandlines A/S 10 % og
medarbejderen bidrager med 5 % af de pensionsgivende lgndele.
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Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af Scandlines A/S til vedkommendes faglige pensionskasse,
jf. bilag 2. For nyansatte, der ved tiltreeden har en anden pensionsordning, kan medarbejderen
efter anmodning fortsette med at indbetale ovennavnte pensionsbidrag hertil safremt:

e Pensionsbidraget har lgbende udbetalinger og er oprettet som led i et tidligere
ansattelsesforhold,
e Den hidtidige pensionsordning kan modtage de fulde belgb

Indbetaling af pensionsbidrag til den faglige pensionskasse for nyansatte med en anden
pensionsordning, jf. ovenstaende, sker efter den pagaeldende pensionskasses bestemmelser for
individuelle medlemmer.

§ 9. Lokale aftaler

Stk. 1. Parterne er enige om at fastsla, at lennen for AC-medarbejderne skal fastszttes, saledes at
den i forhold til de i gvrigt i rederiet sasmmenlignelige stillinger giver udtryk for den pagealdende
AC-medarbejders kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats.

Stk. 2. Grundlaget for den enkeltes forhandling draftes mellem rederiet og talsmanden, jf. § 11,
forud for de i § 10 fastsatte forhandlinger. Under draftelsen indgar de generelle kriterier for
lonfastseettelsen.

§ 10. Lon

Stk. 1. Lennen, som er pensionsgivende, aftales individuelt direkte mellem rederiet og den
enkelte AC-medarbejder.

Stk. 2. Lenningerne reguleres pa en sddan made, at AC-gruppens indtagter mindst svarer til
lenudviklingen for sammenlignelige medarbejdergrupper i rederiet.

Stk. 3. Rederiet skal mindst én gang om aret optage forhandling med den enkelte AC-
medarbejder om lgn under hensyntagen til de principper om lgnfastseettelse, der er angivet i stk.
2,00 809.

Stk. 4. Uoverensstemmelser om lgn efter stk. 2- 3, og 8§ 9, stk. 2, som ikke kan lgses lokalt, kan
af hver af parterne begeres behandlet ved magling under medvirken af de respektive
parter/organisationer. Maglingsmgde afholdes inden 1 maned efter begearingens fremszttelse.

Stk. 5. Opnas der ikke herved enighed, og er der tale om en uoverensstemmelse af generel
karakter, jf. stk. 2- 3, 0og 8 9, stk. 2, kan hver af parterne kreeve spgrgsmalet viderefart til
behandling i et mellem de implicerede organisationer oprettet naevn, der skal sgge
uoverensstemmelsen bilagt. Neevnet bestar af 2 personer udpeget af Scandlines og 2 personer
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udpeget af AC-organisationerne samt en opmand valgt af aftaleparterne i feellesskab eller udpeget
af Arbejdsretten.. Parterne er enige om, at naevnsmadet aftales inden 1 maned efter begeeringens
fremseettelse.

Stk. 6. De af nervaerende aftale omfattede AC-medarbejdere er ikke, safremt der ved den
ovenfor naevnte behandling af en uoverensstemmelse ikke er opnaet enighed, afskaret fra hver for
sig eller samlet at opsige deres stillinger med de aftalte varsler.

§ 11. Talsmeend

Stk. 1. Safremt AC-medarbejderne og/eller rederiet finder det anskeligt, veelger AC-
medarbejderne en talsmand, hvor der pa det pagaldende omrade er ansat min. 5 AC-
medarbejdere. Rederiet har pataleret, safremt det af saglige grunde ikke kan anerkende en valgt
talsmand.

Stk. 2. Talsmanden kan pa AC-medarbejdernes vegne forhandle med rederiets ledelse om
generelle spargsmal af interesse for AC-medarbejderne, som f.eks. arbejdsforhold, forhold
vedrgrende ferie og frihed, generelle lanforhold samt anseettelses- og afskedigelsesprincipper for
AC-medarbejderne.

Stk. 3. Agter rederiet at gennemfare generelle &ndringer for AC-medarbejderne i de
ovennavnte forhold, skal talsmandene underrettes og har pataleret, inden a@ndringerne
gennemfares.

Stk. 4. Den omstandighed, at en AC-medarbejder fungerer som talsmand ma i sig selv ikke
give anledning til at den pageeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes i
vaesentlig grad. Safremt rederiet agter at opsige en talsmand, skal AC-organisatinerne underrettes,
forinden dette sker, og har herefter ret til at optage forhandlinger om sagen. En sadan forhandling
skal i givet fald afholdes inden 8 dage.

Stk. 5. Safremt talsmanden opsiges, forinden forhandlinger er pabegyndt, skal der ydes en
godtgarelse svarende til 3 maneders lgn ud over dennes rettigheder efter Funktionaerloven. Denne
godtgerelse ydes ikke, safremt opsigelse af talsmanden er forarsaget af rederiets lukning eller af
lukning af den afdeling talsmanden arbejder i.

Stk. 6. Frihed til at udfagre hvervet som talsmand og uddannelse og efteruddannelse i den
anledning felger af virksomhedens retningslinier herfor.

§ 12. Opsigelse

Stk. 1. Funktionaerlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse.
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Stk. 2. Opsiges en medarbejder omfattet af aftalen bestraeber rederiet sig pa at orientere
talsmanden.

Stk. 3. Opsiges en AC-medarbejder, der er fyldt 50 ar, og pa fratraedelsestidspunktet ikke er fyldt
65 ar, og som har veeret uafbrudt beskeftiget i rederiet i 10 ar, betales ud over evt. den i
funktionzerlovens fastsatte fratreedelsesgodtgarelse en godtgarelse svarende til 3 maneders lgn.

§ 13. Kompetenceudvikling

Stk. 1. Med henblik pa at sikre den enkelte akademikers faglige og personlige
udviklingsmuligheder har akademikerne ret og pligt til Igbede at efteruddanne sig, jf.
virksomhedens efteruddannelsespolitik og der aftales arligt individuelle udviklingsplaner med
den enkelte AC-medarbejder.

Stk. 2. Efteruddannelse kan udover den lebende on the job” treening, besta i deltagelse i kurser,
seminarer konferencer, mgderakker o.lign.

Stk. 3. Aftalens parter udveksler lgbende synspunkter om relevante kompetenceudviklingstiltag
med henblik pa at sikre sammenhangen mellem rederiets behov for professionel
opgavevaretagelse og den enkelte AC-medarbejders personlige karriereudvikling.

Stk. 4. Udgiften til kompetenceudvikling, efteruddannelse mv. afholdes af Scandlines A/S.

§ 14. Konfliktlesning

Stk. 1. Uoverensstemmelser vedrgrende denne aftale skal sgges lgst ved lokal forhandling.

Stk. 2. Ved uenighed angaende en enkelt eller flere AC-medarbejderes forhold skal AC-
organisationerne have lejlighed til at vaere repraesenteret i forhandlingerne, safremt rederiet
og/eller AC-medarbejderen gnsker dette jf. funktionarlovens § 10, stk. 2.

Stk. 3. Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes der magling, hvori de
implicerede parter og organisationer deltager. Nar AC-organisationerne begerer forhandling, er
organisationen pligtig at oplyse Scandlines A/S om, hvilke medlemmer af organisationen, der
gnskes forhandling for.

Stk. 4. Begeeret maeglingsmgde skal afholdes uden ungdig opszttelse og aftales inden 1 maned,
efter at begaeringen er fremsat.

Stk. 5. Safremt enighed ikke kan opnas, kan sagen, nar parterne er enige herom, afgares ved en

i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret bestaende af 4 medlemmer udpeget med 2 fra hver side
samt en opmand valgt af aftaleparterne i feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten.
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Stk. 6. Over alle ovennavnte mader udarbejdes referat, der underskrives af begge parter.
Stk. 7. Under en lovlig arbejdskonflikt udfarer AC-medarbejderne det arbejde, som de under
normale forhold udfgrer. Hvor vaesentlige veerdier star pa spil, safremt bestemte arbejder ikke

foretages, er AC-medarbejderne dog pligtige at vere behjaelpelige med at redde og/eller sikre
sadanne veerdier.

§ 15. Implementering af direktiver

Parterne er enige om at implementere EU-direktiver i det omfang det er ngdvendigt ved aftaler
mellem parterne.

§ 16. I ovrigt

Stk. 1. Der er mellem parterne enighed om, at overgang til nzrvarende aftale ikke ma medfare
forringelse af den enkelte AC-medarbejders samlede lgn- og ansattelsesforhold.

Stk. 2. | det omfang ovenstaende bestemmelser ikke stiller lgnmodtageren bedre end

funktionzrloven og ferieloven geaelder funktionzrloven og ferieloven fuldt ud for
ansattelsesforholdet.

§ 17. Aftalens varighed

Stk. 1. Nervarende aftale er treeder i kraft den 1. juli 2001 og er geeldende, indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med et varsel pa 4 maneder, dog tidligst den 31. marts 2004. Efter
opsigelse optages forhandlinger om en ny aftale mellem parterne.

Stk. 2. Parterne er enige om, at nervaerende aftale ikke er nogen kollektiv overenskomst.

For Scandlines Danmark A/S For AC-organisationerne:

Danmarks Jurist- og @konomforbund

Civilgkonomerne
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Ingenigrforeningen i Danmark

Dansk Magisterforening

Ansatte Arkitekters Rad

Erhvervssprogligt Forbund

Side 8



BILAG 1

Aftalens parter

Omfattet af aftalen, jf. 8 1, stk. 2, er medarbejdere, der er optagelsesberettigede i et af AC’s

medlemsorganisationer pa baggrund af gennemfarelsen af et formelt afsluttet uddannelsesforlgb
ved en hgjere uddannelsesinstitution som bachelor, kandidat eller Ph.D.
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BILAG 2

Oversigt over pensionskasser

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

Organisation

Ansatte Arkitekters Rad:
Bibliotekarforbundet:

Den alm. danske Laegeforening:
Den danske Landinspektarforening:

Den danske Praesteforening:
Dansk Farmaceutforening:

Jordbrugsakademikernes Forbund:

Danmarks Jurist- og @konomforbund:

Dansk Tandleegeforening:
Dansk Magisterforening,
Dansk Psykolog Forening samt
Gymnasieskolernes Leererforening:
Dansk Mejeriingenigr Forening:
Erhvervssprogligt Forbund:
Foreningen af
Levnedsmiddelingenigrer og
kandidater:

Civilgkonomerne:

Den danske Dyrleegeforening:

Ingenigrforbundet i Danmark:

Dansk Kiropraktor-Forening:

Pensionskasse

Arkitekternes Pensionskasse
Bibliotekarernes Pensionsordning i

Kommunernes Pensionsforsikring (KP)

Laegernes Pensionskasse

Den af Den danske
Landinspektarforening etablerede
pensionsordning

DANICA

Apotekerveesenets Pensionsordning
Dansk Farmaceutforenings
Pensionsordning i PFA
Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere og Dyrleeger
(PJD)

Juristernes og gkonomernes
Pensionskasse

DANICA

Magistrenes Pensionskasse

AP-Pension
PFA-pension
AP-Pension

AP-Pension

Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere og Dyrleeger
(PJD)

Ingenigrforbundets Pensionskasse:
IngenigrPension

For teknikum-, levnedsmiddel-,
eksport- og diplomingenigrer:
Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer (ISP)

For akademi- og civilingenigrer
cand.scient.'er i datateknik,
levnedsmiddelkandidater
(cand.tech.al.'er) og kandidater i
human ernaering og kgdteknologi:
Danske civil- og akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

Codan Pension
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