Overenskomstforhandlingerne 2018
Faellesoverenskomst for Rade Kors

Danmarks Jurist- og Okonomforbund Rade Kors
Dansk Magisterforening
HK Service Hovedstaden
Dansk Psykologforening

Ved en afsluttende forhandling den 29. november 2018 mellem nedenstdende parter er der opnéet enig-
hed om en fornyelse af overenskomsten for en 3-arig periode.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlinger.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftale om overenskomstfornyelse udarbejdet og underskrevet
papirer i henhold til nedennzevnte opstilling.

Aftale om redaktionelle aandringer

Aftale om gkonomisk ramme

Aftale om overenskomsttillaeg

Aftale om indgéelse af lokalaftaler om fleksibel arbejdstid

Aftale om protokollat 1 om landskontorets lgnsystem for medarbejdere 1

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kﬂbenhavn, den 29. november 2018
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Aftale
om

redaktionelle zendringer i overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om folgende forenklinger og redaktionelle &ndringer af overenskom-
sten, der gennemfores i forbindelse med den generelle redigering af overenskomsten efter overens-
komstfornyelsen:

e Der indfgres en indholdsfortegnelse i overenskomsten

o 81 (seerlige bestemmelser) udgéar i sin helhed

e &3 (Overenskomstens varighed og opsigelse) star to gange — skal kun anfares en gang og skal
fremga af den sidste paragraf i overenskomsten

o § 4 (retsforhold) bibeholdes for sa vidt angér akademiker-organisationerne i nuvaerende form.
Det undersgages af HK og Dansk Erhverv, om der er sarlige forhold, der skal tages hgjde for i
relation til, at DA/LO Hovedaftalen er geeldende

o &5 (Regler for tillidsrepraesentanter) flyttes til tredjesidste paragraf i overenskomsten

o Sidste pkt. udgér, siledes at belabet opkraeves pé saeedvanlig vis af DA/LO-udviklingsfon-
den. Dette traeder i kraft pr. neestkommende ordinzre indbetaling.
o §7(Tidsbegrenset ansattelse) Kun sidste afsnit bibeholdes i sin nuveerende form. Resten af pa-
ragraffen udgar. Paragraffen indledes med et nyt afsnit om, at lov om tidsbegransede ansattel-
ser finder anvendelse
e &9 (arbejdstid) — afsnittet: "serlige fridage med lgn” flyttes til § 12 (Ferie)
e §11 (Gruppeliv) flyttes til § 8 (Pension), hvorefter paragraffen far ny overskrift; “Pension og
gruppeliv”
o §12 (Ferie) far folgende nye overskrift: "Ferie, serlige ferie- og fridage samt gvrig frihed”
o forste og andet afsnit erstattes af en henvisning til ferieloven.

e 18§13 (Sygdom) slettes farste, andet og tredje afsnit

e & 14 (Graviditet, barsel og adoption) afsnittet om omsorgsdage flyttes til § 17 "Tjenestefrihed”.
o tredje og fjerde afsnit under omsorgsdage udgar i sin helhed
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Zn/n///L

ks J Wbund
for Akademiker-organisationerne
(] /K/

HK Service Hovedstaden




Overenskomstforhandlingerne 2018

R Koi
Dz nomforbund Rade Kors
HK
Da
Aftale
om
skonomisk ramme

Der er enighed om, at overenskomstens gkonomiske ramme falger statens resultat fra OK 2018.

Parterne er enige om fglgende skonomiske ramme:

Pr. 1. april | Pr.1. Pr. 1. april | Pr. 1. Pr. 1. april | Pr. 1. I alt
2018 oktober 2019 oktober 2020 februar
2018 2019 2021

Generelle | 0,80 0,50 1,30 0,86 1,46 0,68 5,6
lenstignin-
ger

Sken for 0,33 0,02 0,02 0,10 0,47
udment-
ning fra
regule-
ringsord-
ningen

Samlede 1,13 0,50 1,32 0,86 1,48 0,78 6,07
lonstignin-
ger inkl.
sken for
regule-
ringsord-
ningen

Parterne har aftalt, at midler fra "andre formal”, i alt 0,53 % i overenskomstperioden, bruges til en stig-
ning i overenskomsttillaegget, jf. protokollat om overenskomsttilleg.

Den generelle gennemsnitlige reststigning pa Statens omréde er skennet til 0,5 pct. pr. &r.

Den endelige udmentning fra reguleringsordningen folger statens beregninger heraf pd CFU-omrédet.

Kebenhavn, den 29. november 2018
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Aftale
om

overenskomsttilleeg

Der er enighed om, at den enkelte medarbejder tildeles et fast belob som supplement til det nuvaerende

overenskomsttilleeg. Dette faste belab udger kr. 47,25 pr. maned og udmentes forste gang pr. 1. april
2018.

Kobenhavn, den 29. november 2018
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Protokollat
om

indgaelse af lokalaftaler om fleksibel arbejdstid
Parterne er enige om at anbefale og stotte op om indgaelse af lokalaftaler om fleksibel arbejdstid.
Kobenhavn, den 29. november 2018
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Protokollat
om

Protokollat 1 om landskontorets lonsystemer for medarbejdere

Protokollatet eendres indholdsmaessigt til folgende:

Protokollat 1
HK og AC-lgn
Rode Kors’ feelles overenskomst med
HK, DJ@F, DM og Dansk Psykolog Forening

1. april 2018 - 31. marts 2021

Landskontorets lgnsystem for medarbejdere.

Som humaniteer organisation bgr Rgde Kors ikke vaere lgnfgrende i forhold til det private arbejdsmarked.
Det er aftalt mellem overenskomstparterne, at landskontoret laener sig op af statens Ignudvikling.

Lognsystemet bestar af folgende elementer:

e Grundelementet i landskontorets Ignsystem er Finansministeriets skalatrin for Tjenestemaend i
Staten, og alle medarbejdere indplaceres i skalatrin.
e Til alle medarbejdere ydes et i overenskomsten fastsat pensionstillaeg.

Derudover er der fglgende former for tillaag og muligheder for individuelle Ignreguleringer:

o RK-tilleeg ydes som fast tilleeg for r@dighed, merarbejde og gener ved forskudt arbejdstid, Se §10
afsnit 9. Tillaegget er ikke pensionsgivende.
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AC-tillaeg ydes til konsulenter, som har anvendt deres akademiske kvalifikationer i 10 &r eller
mere. En AC-uddannelse betegnes som en uddannelse pa kandidatniveau erhvervet pa universi-
tet, CBS eller tilsvarende, Se §6 afsnit 4. Tillaegget er ikke pensionsgivende.

Funktionstilleeg ydes i forbindelse med varetagelse af en saerlig funktion i en given periode, der
ligger vaesentlig udover stillingsbeskrivelsen. Funktionstillaegget bortfalder ndr funktionen ophg-
rer.

Kompetence og performance tilleeg kan tildeles af ledelsen til medarbejdere som besidder saerlig
viden, erfaring eller kompetencer. Se Protokollat 1, afsnit om Individuel Ignregulering.

® Personligt tillaeg ydes for seerlig kompetence, uddannelse eller erfaring.

Skalatrinsreguleringer, som udmgntes pa baggrund af en konkret, individuel vurdering.
Overenskomsttilleeg, som tildeles ved alle nyanseettelser i forbindelse med Ignindplaceringen
Engangsvederlag, kan tildeles til medarbejdere som en paskgnnelse af en saerlig indsats der har
betydning for Rgde Kors. Engangsvederlag er ikke en varig udgift, og Rgde Kors er derfor op-
maerksomme pd, at det kun har vaeret en udgift i det enkelte overenskomstar.

Lgnindplacering af nyansatte

I henhold til overenskomstens stillingskategorier bliver ansatte indplaceret i et 3-4 &rigt skalatrinsforlgb
med en skalatrinsstigning én gang arligt. For konsulenter gzelder dog, at et skalatrinsforlgb garanteres til
og med skalatrin 43

Ved Ignindplacering af medarbejdere i nyoprettede stillinger inddrages den relevante tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanterne far til fortrolig orientering hvert kvartal en Ignoversigt, hvor Ignindplaceringen af
de enkelte medarbejdere i huset fremgar.

Safremt en tillidsrepraesentant ikke finder en Ignindplacering passende, kan denne bede om en uddy-
bende forklaring fra HR-chefen. En eventuel regulering af indplaceringen aftales herefter mellem par-
terne.

Individuel Ignregulering

Det skal tilstraebes, at individuelle Ignreguleringer hovedsageligt udmgntes i skalatrinsforigb
Funktionstilleeg

Funktionstilleeg er ikke pensionsgivende og kan gives til medarbejdere:

e Som varetager funktioner, der understgtter prioriterede opgaver i forhold til Rgde Kors’ strategier
og malsaetninger.

e Som varetager funktioner, der understgtter prioriterede opgaver i de enkelte af husets afdelinger.

e Som deltager i stgrre projekter, som ikke forudsaettes at veere en naturlig del af stillingsindholdet.

e Som varetager koordinerende funktioner som eksempelvis teamkoordinator eller vagttelefonord-
ninger, som ikke er deekket ved RK-tillaegget.
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e Som i en periode varetager andre medarbejderes funktioner i tilfaelde af for eksempel opsigelser
eller leengerevarende sygdom. Midlerne til dette finansieres ikke af den overenskomstaftalte pulje
afsat til individuelle Ignreguleringer.

Ved varetagelse af enkelte funktioner ydes et tilleeg pa kr. 2.000.

Ved varetagelse af en anden fuld stilling ydes et tillaeg p& kr. 4.000.

Overenskomsttilleeg

Alle medarbejdere i Rgde Kors er berettiget til et overenskomsttillaeg pa 2,1 % af skalalgntrins indplace-

ringen.

Derudover er medarbejderne berettiget til kr. 47,25 pr. maned som et fast manedligt belgb

Overenskomsttilleegget er pensionsberettiget, og s&fremt medarbejderen modtager RK-tillaeq, vil der
blive beregnet RK-tillaeg af overenskomsttilleegget.

Kompetence og performance tillaeg

Ledelsen kan i seerlige tilfaelde tildele et tilleeg til medarbejdere som med udgangspunkt i seerlige erfarin-
ger og kompetencer relateret til den enkeltes jobfunktion leverer ekstraordinaere resultater. Tillaegget vil
veere svarende til stgrrelsen pd AC-tillaegget. Tilleegget kan oppebaeres af alle medarbejdere uanset anci-
ennitet og uddannelsesbaggrund og uanset om man i forvejen oppebarer AC-tillaeg eller pa et senere
tidspunkt vil veere berettiget til at oppebaere AC-tilleg. Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Ledelsen monitorerer Igbende tildeling af ovennaevnte tillaeg og foreleegges arlig for organisationens re-
praesentanter.

Indstilling af individuelle Ignreguleringer

Fgr lgnreguleringerne udmgntes forelsegges de skriftligt tillidsrepreesentanterne med information om,
hvem der bliver reguleret og begrundelserne herfor samt belgbsstgrrelsen pa reguleringen.

Nar Ignreguleringerne udmentes, bliver medarbejderne i de enkelte af husets afdelinger informeret om,
hvem der har fdet en Ignregulering og begrundelsen derfor.
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