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1. OVERENSKOMSTGRUNDLAG

1.1 Parterne er enige om, at bestemmelserne | Funktionzerlov og Ferielov er
geeldende, medmindre nazervaerende overenskomstbestemmelser
afviger fra dette.

1.2 Parterne er endvidere enige om, at krav il arbejdsvilkarene, som bliver
fastlagt ved gesldende EU-direktiver, betragtes som indeholdt i
neervaerende overenskomst.

Séfremt der maétte opstd misforstaelser vedrgrende fortolkning af

direktiverne, er parterne forpligtet til straks at indlede draftelse med
henblik pa afklaring af forholdet.

2. OVERENSKOMSTENS VIRKEOMRADER

2.1 Overenskomsten omfatter lzn og arbejdsvilkar for AC-medarbejdere,
som er eller kan vezre medlem af en af de underskrivende
organisationer, ansat i Orbicon.

Akademikerorganisationer, som har eller senere far medlemmer ansat i
virksomheden, kan veslge at tilslutte sig overenskomsten.

2.2 Folgende medarbejdere falder uden for overenskomstens omrade:
AC-medarbejdere, der har en stiling og/eller befgjelser pa
afdelingschefniveau eller derover, er ikke omfattet af bestemmelserne i
naervaerende overenskomst.

3. ANSETTELSE

3.1 Medarbejderne ansazttes efter lovgivningens almindelige bestemmelser.

3.2 Ved ansattelse i henhold til AC-overenskomsten modtager
medarbejderen en  skriftlig ansasttelseskontrakt, der opfylder
oplysningskravene om Selskabets pligt til at underrette medarbejderen
om vilkarene for anseettelsesforholdet.

3.3  Midlertidig/tidsbegraenset anseettelse kan finde sted. Forlesngelse ma

ikke ske ud over en samlet beskeeftigelsesperiode pa to ar, ligesom der
inden for denne periode kun ma ske forlzengelse af ansasttelsesforholdet

1716




< ORBICON | W& )

OVERENSKOMST 2019 — 2022

to gange. | forbindelse med 2. forlzengelse skal der ske droftelse om
muligheden for fastanseettelse.

4. ARBEJDSTID - OVERARBEJDE OG FLEKS

4.1 Den ugentlige normale arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer ekskl.
frokost. Arbejdstidens placering aftales med den ansvarlige foresatte,
men leegges som norm p& ugens hverdage og i tidsrummet kl. 7.00-
18.00. Der henvises i @vrigt til Selskabets personalehandbog med
hensyn til fleksregler.

4.2 Derkan aftales anszsttelse pa/eller overgang til anden arbejdstid i forhold
til normtiden. Den ugentlige arbejdstid kan maks. udgere 42 timer.
ZEndring i arbejdstiden kan ske, safremt der ikke er arbejds- og/eller
funktionsmasssige ulemper forbundet hermed. Medarbejderens
bruttolgn og ferieoptjening justeres forholdsmaessigt. Aftaler om anden
arbejdstid kan savel af virksomheden som den ansatte opsiges til
bortfald med gaeldende opsigelsesvarsel i forhold til den konkrete
medarbejder. Aftalen om anden arbejdstid beror pa frivillighed. En
medarbejders opsigelse af en sadan aftale kan ikke begrunde en
opsigelse af den pagasldende.

4.3  Safremt medarbejderens daglige arbejdstid er 6 timer eller derover, kan
hver af parterne forlange, at medarbejderen holder en samlet pause af
en halv times varighed, i hvilket tidsrum medarbejderen ikke star til
disposition.

4.4  Den ugentlige arbejdstid skal opfattes som en gennemsnitlig arbejdstid.
Dette skal forstas saledes, at der evt. arbejdes mere, nar opgaven eller
resultatet kreever det, og omvendt, at der kan arbejdes mindre i den uge
eller de perioder, hvor der er plads til dette, eller hvor medarbejderen af
andre arsager har behov for mindre arbejdstid.

Med ansvar over for prasstation og resultater - skonomisk savel som
faglige og samarbejdsmaessige - forventes den enkelte medarbejder i vid
udstraekning selv at regulere denne balance.

4.5 Parterne er enige om, at overarbejde ber begraenses mest muligt.
4.6 Overtidsbetaling ydes kun efter skriftlig aftale, og nar det udfarte
overarbejde er beordret overarbejde. Omfanget af beordret overarbejde

skal godkendes af den enkelte medarbejders naermeste leder, for eller
umiddelbart efter at det er udfart.
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Beordret overarbejde afregnes i forholdet 1:1 ved afspadsering eller
udbetaling, dog er nedenstaende undtaget.

For beordret overarbejde pa arbejdsfri hverdage (lerdage, planlagte
ferie- og afspadseringsdage, Grundlovsdag) betales timelzn plus 50 %
for de farste 3 timer, for 4. og efterfglgende timer betales timelgn plus
100 %. For beordret arbejde pa s@n- og helligdage betales timelgn plus
100 %.

Flekstid er medarbejderens og virksomhedens mulighed for at
tilrettelaegge arbejdstiden sdledes, at der skabes en balance mellem
medarbejderens behov for fleksibel arbejdstid og Selskabets behov for
at tilpasse medarbejderressourcerne til den varierende opgavemeangde.

Hovedreglen er, at medarbejderens flekssaldo ma afvige med +80 og
-40 timer.

Hvis flekssaldoen overstiger +20 timer, skal der ske udbetaling safremt
medarbejderen udtrykker gnske herom.

Hvis pulien af flekstimer overstiger +80 timer udbetales timerne, i
forholdet en til en, pr. automatik, medmindre der foreligger en skriftlig
aftale mellem medarbejder og ledelse om, hvorledes differencen
afvikles.

Hvis flexpuljen afviger negativt med mere end -40 timer indkaldes
medarbejderen til en samtale om afviklingen/indhentning af denne
afvigelse. Fradrag i lennen kraever en aftale mellem medarbejder og
Selskabet.

Ovenstaende rammebegraensninger i flekspuljen kan, hvis arbejdets
karakter retfeerdigger det, fraviges, hvis der foreligger en skriftlig aftale
mellem medarbejder og virksomhed om dette.

Rejsetid uden for normal arbejdstid kan kun medregnes i forbindelse
med honorargivende opgaver, interne meader, salgsmader med kunder,
herunder hvor en medarbejder alene er inviteret til at holde et indleeg ved
in- eller eksterne konferencer eller kurser.

Der kan ikke optjenes overarbejde ved deltagelse i interne eller eksterne
kurser og konferencer mv. i Danmark eller i udlandet,

4.7 Der kan i szerlige tilfaelde og funktioner indgas aftale om joblan, som
treeder i stedet for bestemmelserne om arbejdstid. Ved szerlige tilfeelde
og funktioner forstas medarbejdere p4 et vist niveau, fx projektchefer,
markedschefer, seerlige specialister og byggeledere.
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4.8

Aftale om joblgn indgas direkte mellem leder og medarbejder efter
godkendelse i HR. :

Ved joblgn ydes der ikke kompensation for overtid og andet
mertidsforbrug, hverken kontant eller med afspadsering.

Det skal ved lgnfastseettelsen aftales, at Ignnen ogsé omfatter betaling
for merarbejde i stillingen og dermed ikke giver mulighed for nogen form
for kompensation. | forbindelse med indgaelse af aftale om joblgn skal
de gensidige forventninger til arbejdstidens omfang og placering
draftes, saledes at disse er kendte af bade leder og medarbejder.

Aftale om joblgn kan veere fortlzbende eller tidsbegraenset.

Der kan hgjst indgas aftale om joblgn med 15 pct. af de akademikere,
der er eller kan vaere omfattet af overenskomsten.

Afsnit 4.7 har virkning fra den 1. september 2019.

| forbindelse med afskedigelse skal alt overarbejde samt flekstid, hvis
intet andet er aftalt, afspadseres inden fratreedelse finder sted.

5. LONFORHOLD

5.1

5.2

5.3

5.4

Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaslde mellem
Selskabet og medarbejderen.

Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
resultater, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold 0g ansvar.

Hver medarbejder har ret til en individuel lgnforhandling med sin naer-
meste foresatte en gang om aret.

Inden gennemforelse af de individuelle lenforhandlinger indkaldes
feellestillidsrepraesentanten og evt. en suppleant til et dialogmade
omkring de medarbejdere, der er omfattet af AC-overenskomsten - her
droftes specielle @nsker og udfordringer vedregrende lgn, samt
virksomhedens forventning til fremtidig Ignregulering.

Parterne er enige om, at falgende forhold skal fremleegges/droftes:
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o Eksisterende lgnniveau
°  Lgnudvikling for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Senest 20. januar, og for dialogmedet, fremsender Selskabet folgende
til fzellestillidsrepraesentanterne:

e Lentalsoversigt for medarbejdere gasldende for den foregaende
-maned - i anonymiseret form
o Lgnstatistik udarbejdet af gruppen af danske radgivende
ingenigrer i Danmark, kaldet ERFA-statistikken - Hovedstad +
provins (H+P), alle ansatte, alle &rgange

Senest 20. januar, og for dialogmedet, fremsender feellestillids-
repreesentanten falgende til Selskabet (HR):

o Lonstatistikmateriale fra IDA, DM og JA samt evt. gvrige
organisationer, der matte have tiltrddt overenskomsten.
Statistikkerne  skal indeholde data for en relevant og

sammenlignelig medarbejdergruppe
o Oversigt over enkeltpersoner eller seerlige problemstillinger, der
forventes draftet individuelt p& medet.

5.5 Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lgnforhold pr. 1.
april hvert ar, sker ved individuel lenforhandling.

5.6  Det tilstreebes, at lenforhandlingerne er afsluttet inden den 31. marts
hvert ar.

5.7  Resultatet af Isnforhandlingen kan forlanges skriftligt begrundet.

5.8  Lenforholdene har til hensigt at sikre, at AC-medarbejdere i Selskabet
far en aflenning som muligger, at Selskabet kan rekruttere og fastholde
kvalificerede medarbejdere.

5.9 Ved beregning af brudte maneder - ved til- eller fratreedelse,
overtidsbetaling, fradrag i lgn for ikke optjent ferie og fradrag for frihed
uden Ign - findes timelgnnen ved at dividere bruttomanedsignnen med
160,33.

5.10 Bekleadning: Arbejdstgj, som er ngdvendigt for arbejdets udfarelse,
stilles til radighed af Selskabet.

6. PENSION
6.1 Nyansatte AC-medarbejdere bliver af Selskabet tiimeldt den gesldende

firmapensionsordning, med mindre der indgés en seerskilt skriftlig aftale

5/186
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mellem medarbejderen, det af medarbejderen valgte pensionsselskab
og Selskabet. Selskabets pensionsleverandgr udarbejder
"afkaldserkleering”, som underskrives af medarbejderen og opbevares i
personalefilen.

Der vil kort efter anszsttelsen blive formidlet et made med en konsulent
fra Selskabets pensionsselskab til droftelse af den enkeltes
pensionsordning. - Efter mgdet orienterer pensionskonsulenten
Selskabets HR-/lznfunktion om den valgte pensionsordning.

AC-medarbejdere, der ikke er omfattet af ordningen, kan tilmeldes ved
henvendelse til Selskabets HR-/Ignfunktion. Safremt tilmeldingen sker
mere end tre maneder efter anseettelse, kan pensionsselskabet forlange
udvidede helbredsoplysninger.

6.2  Pensionsbidrag udredes af medarbejderens aftalte bruttomanedslgn.
Pensionsbidraget aftales individuelt mellem medarbejderen  og
pensionsselskabet, men skal som minimum begynde ved 3 % og stige
linezert med 0,6 % pr. ar sluttende med 9 % ved medarbejderens fyldte
40. ar.

For medarbejdere, der anszettes pr. 1. oktober 2017 eller senere, skal
pensionsbidragssatsen som minimum begynde ved 5 % og slutte med 9
pct. ved medarbejderens fyldte 37. ar. Pensionssatsen stiger lineesrt
med 0,6 % pr. &r, farste gang nar medarbejderen er fyldt 31 &r og sidste
gang ved det fyldte 36. ar. Ved det fyldte 37. &r er stigningen pa 0,4 %.

6.3 /ndring af Selskabets gesldende firmapensionsordning foretages ved
involvering af samarbejdsudvalget.

7. FERIE OG FRIHED

7.1 Medarbejderen har ret til 6 ugers ferie, som optjenes og afvikles i henhold
til Ferielovens bestemmelser. Feriepenge og feriegodtgarelse for alle 6
ugers ferie folger Ferielovens bestemmelser.

Der ydes 1,5 % ferietilleeg, ogsa af Izn under ferie, fra optjeningsaret
2015.

7.2 Medarbejderne har herudover falgende frihed med Ign:
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og Grundlovsdag.

En medarbejder, der skal giftes, har fri pa bryllupsdagen samt
arbejdsdagen for eller efter.
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En medarbejder, der skal flytte, har fri pa flyttedagen, uanset om
flytningen skyldes skift af tienestested eller ej.

Ved en medarbejders solv- eller guldbryllup har vedkommende fri pa
dagen.

Ved forzeldres eller svigerforzeldres sglv- eller guldbryllup  kan
medarbejderen fa fri p& dagen.

Dagen for medarbejderens 25, 40 eller 50 ars jubileeum.

Ved dgdsfald i medarbejderens nzermeste familie kan der efter vurdering
af afdelingschefen gives frined.

Der vil efter naermere aftale med neermeste foresatte i det enkelte
tilfeelde kunne gives forngden frihed til eksamen i forbindelse med
gennemfart undervisning, som skgnnes af betydning for udferelse af
arbejdet i Selskabet.

Medarbejderne i Selskabet kan holde fri med len, nér dette er ngdvendigt
af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevaerende
barn/bgrn under 14 ar. Friheden gives kun til den ene af
barnets/bgrnenes foreeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed
etableres, og kan hgjst omfatte barnets/bgrnenes 1. sygedag. Selskabet
kan krasve dokumentation, f.eks. i form af tro og love-erkleering. Ved
hyppige sygdomstilfeelde kan Selskabet kresve anden pasningsmulighed
etableret.

Der gives medarbejder med bern under 10 &r ret til én omsorgsdag pr.
ar. En ubrugt omsorgsdag kan ikke overflyttes og ] heller udbetales.

Den del af ferien, som ligger ud over Ferielovens bestemmelser, kan
medarbejderen senest en maned efter feriearets afslutning rejse krav om
kompensation for, svarende til seedvanlig lgn for de feriedage, som ikke
matte veere afholdt.

Overfgrsel af ferie

Med henvisning til Ferielovens § 19 kan det mellem den enkelte
medarbejder og dennes afdelingschef aftales, at optjent ferie ud over 20
dage (4 uger) overfares til det falgende feriear pa felgende vilkar:

Aftale om overfersel skal indgas skriftligt senest 1 méned for feriearets
afslutning, dvs. senest den 31. marts j det pagaldende feriear.

Den 5. ferieuge kan efter aftale med afdelingschefen opspares og
overfgres til senere brug i op til 3 &r.
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Den 6. ferieuge kan efter aftale med afdelingschefen opspares og
overfgres til afvikling i efterfolgende &r. Alternativt kan den 8. ferieuge
udbetales ved krav rejst af medarbejderen senest en maned efter
feriedrets afslutning.

Samlet kan der maksimalt opspares 3 ugers restferie til overfarsel fra det
ene ar til det andet.

Ved fratresdelse udbetales feriedage over 25, saledes at medarbejderen
maksimalt har 25 dage med til ny arbejdsgiver.

Farst optjent ferie afholdes forst. Den ferie, der ikke er afholdt i &r 1, men
som er overfart, er séledes den farste i den ferie, der afholdes i &r 2.

Selskabet skal give meddelelse til FerieKonto.

Den ferielon, Selskabet skal udbetale, er i princippet medarbejderens lgn
pa ferietidspunktet, ogsa ved nedgang eller opgang i arbejdstid.
Princippet fraviges dog, hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid
eller arbejdsomfang p4 ferietidspunktet afviger med mere end 20 pct. i
forhold til optjeningsarets gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang.
| s fald reguleres lgnnen under ferie forholdsmeessigt.

8. REJSEGODTGQRELSE

8.1  For beordret tienesterejse i egen bil ydes kgrselsgodtgarelse i henhold
til Statens takster for transport i egen bil.

8.2 For svrige udgifter i forbindelse med beordret rejse ydes godtggrelse i
henhold til Skatteradets satser eller efter draftelse med afdelingschefen
efter regning.

8.3 | Selskabet er der mulighed for at arbejde som ressourceperson og
dermed blive "udstationeret” i en kortvarig eller leengerevarende periode
hos en anden virksomhed. Udstationering som ressourceperson aftales
individuelt mellem den enkelte medarbejder og afdelingschefen. | hver
enkelt udstationeringsstilfeelde skal der foreligge en aftale om
kompensation for evt. gget tidsforbrug i forbindelse med transporttiden
til kunden og transportvederlag, safremt udstationeringen lgber ud over
80 dage pé& hinanden falgende 24 maneder.
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9. UDDANNELSE

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Parterne er enige om, at medarbejderen har ret og pligt il
efteruddannelse afpasset efter forholdene i Selskabet.

Herudover kan der efter aftale med afdelingschefen ske deltagelse i
selskabsrelevant efteruddannelse uden fradrag i len. | definitionen af
selskabsrelevant efteruddannelse bar tillige indgd den enkelte
medarbejders behov og egnsker om personlig udvikling.

Aftalt - efteruddannelse sker for Selskabets regning. Den enkelte
medarbejder har gennemsnitligt ret til én uges efteruddannelse om aret.
Udnyttes denne ret ikke i et ar, overfares retten til det efterfalgende ar.
Der kan dog ikke opspares mere end ret til to ugers efteruddannelse
arligt, hvorfor manglende udnyttelse af efteruddannelse i en periode
udover 2 ar, medfgrer, at den farst optjente uge bortfalder. Der ydes ikke
kompensation herfor.

Efteruddannelse defineres som kurser, madeaktiviteter og lignende, der
finder sted i eller uden for Orbicon eller i Orbicon Academy.
Sidemandsoplaering kan for den, som er under opleering, karakteriseres
som efteruddannelse, hvis det har et fagligt indhold, og hvis det pa
forhénd er aftalt som efteruddannelse med afdelingschefen.

Ved selvvalgt efteruddannelse uden for arbejdstiden betaler Selskabet
Kursusudgifter i det omfang, deltagelse skonnes relevant for Selskabet.
En forudszetning for, at Selskabet betaler kursusaktiviteten, er, at
Selskabet har godkendt kurset og vilkar for betalingen forud for
pabegyndelse.

Modtager medarbejderen en afvisning af gnsket efteruddannelse, kan
der af medarbejder eller tillidsrepraesentant krasves et skriftligt svar fra
den pagezldende chef. Den skriftlige begrundelse skal indeholde en
forklaring pa, hvorfor medarbejderens gnske blev afvist, og skal senest
veere medarbejderen i haende 1 uge efter anmodningen.

Arbejdspres/-meengde vil normalt ikke veere en gyldig begrundelse,
s&fremt der tidsmaessigt er mulighed for at planleagge anderledes.

Pa baggrund af den skriftlige afvisning kan medarbejderen eller
tillidsrepraesentanten indkalde til me@de med den pageeldende chef, hvor
der skal foretages en ny vurdering af efteruddannelsens ngdvendighed
og rimelighed.
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9.7

9.8

9.9

10.

Ansattes introduktion til timeregistrering, kvalitetssikring, projektstyring
m.m. i det ferste ansezettelsesar, kan medregnes som en del af
efteruddannelse, jf. pkt. 9.3.

Systematisk uddannelsesplanleegning er nedvendig for at styrke
Selskabets konkurrenceevne, fremme medarbejderens
kompetenceudvikiing og sikre en hensigtsmaessig udvikling af
Selskabets arbejdsorganisation.

Udviklingssamtaler, herunder draftelse af efteruddannelse mellem den
enkelte medarbejder og afdelingschefen, finder sted én gang om aret.

FRAVAR, BARSEL, ADOPTION

10.1

10.2

10.3

Safremt en medarbejder udebliver fra sit arbejde, skal meddelelse herom
0g grunden hertil, s& hurtigt som muligt, gives til Selskabet via
afdelingschefen.

Selskabet kan forlange dokumentation for, at udeblivelsen skyldes
sygdom, enten ved afgivelse af mulighedserklesring, friattest eller tro og
love-erkleering. Mulighedserklzering eller friattest kan dog farst krasves
udstedt ved sygdom af mindst 3 dages varighed.

Endvidere kan mullghedserklaenng krasves hvis udeblivelser af 1 og 2
dages varighed hyppigt forekommer.

Mulighedserkleering/friattest betales. af Selskabet i henhold til geeldende
lovgivning.

Om regler ved medarbejderes graviditet, barsel og adoption henvises til
geeldende lovgivning.

Ud af den samlede graviditets-/barselsorlov betaler Selskabet ti
moderen fuld lgn fra 4 uger for det forventede fedselstidspunkt (termin)
og frem til fedslen.

Herudover betales der fuld lgn til moderen under 14 ugers barselsorlov.
Faderen har i forbindelse med barnets fedsel/hjemkomst ret til fraveer
med lgn i 2 sammenhaengende uger (faedreorlov) umiddelbart efter

fedslen eller modtagelsen af barnet i hjemmet eller efter aftale med
Selskabet pa et andet tidspunkt inden for de forste 14 uger efter fadslen.
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Endelig betales der fuld Izn under 5 ugers foraeldreorlov til faderen eller
moderen. Hvis bade faderen og moderen er ansat i Selskabet, kan hver
af dem afholde 5 ugers foresldreorlov med Ign.

Pr. 1. april 2019 udger antallet af uger med foreeldreorlov ovenfor 6 uger.
Pr. 1. april 2021 udger antallet af uger med foreeldreorlov ovenfor 7 uger.

For de resterende uger ydes barsels-/dagpenge fra Udbetaling Danmark.

Medmadre, hvis barn bliver fadt den 1. april 2017 eller senere, sidestilles
med feedre vedr. feedreorlov og forazldreorlov.

Det er en forudsaetning for udbetaling af Ign, at medarbejderen er
dagpengeberettiget, og at Selskabet indtraeder i medarbejderens ret til
dagpenge fra Udbetaling Danmark og Industriens Barselsfond.

Foreeldreorlov med Ign skal afholdes inden for 52 uger efter barnets
fodsel og kan maksimalt deles i to perioder, med mindre andet aftales.
Den Ignnede orlov skal fastlaegges i en orlovsplan, der skal foreligge
senest 8 uger efter fadselstidspunktet.

10.4 Til adoptanter udbetales Ign under barsels-, feedre- og foreeldreorlov
under samme betingelser som ovenfor.

| stedet for 4 ugers graviditetsorlov er adoptanten dog berettiget til at

afvikle op til 4 ugers udrejseorlov med Izn i overensstemmelse med de
til enhver tid gaeldende lovregler herom.

11. SENIORORDNING

11.1  Det er Selskabets politik generelt at ansaette, fastholde og udvikle den
nedvendige kvalificerede arbejdskraft. P& senioromradet betyder det, at
Selskabet gerne vil bevare seniormedarbejdernes  erfaring og
kompetencer samt give mulighed for en individuel tilpasset overgang fra
arbejdsmarkedet til tiden som pensionist. Selskabet vil, nar
seniormedarbejderen snsker det og i gvrigt forholdene tillader det,
individuelt aftale tilbagetreedelsesordninger som f.eks. nedsat tid, mere
frihed/ferie, en anden jobfunktion, sterre fleksibilitet i den daglige

_arbejdstid eller delpension.

Selskabet onsker at tilbyde en seniorkarriere, der skal sikre attraktive
seniormedarbejdere:
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Seniorkarrieren planlesgges individuelt og i god tid, dvs. senest i det ar,
medarbejderen fylder 59 &r. Det er afdelingschefen, som har initiativet til
indkaldelse til senior MUS-samtalen.

Seniorkarriereplanleegning tager udgangspunkt i en senior MUS-
samtale, hvor gensidige ansker, behov og muligheder for den resterende
del af ansettelsesforholdet fastlaegges. Senior MUS-samtalen skal
samtidig sikre, at der fglges op pa de indgdede aftaler.

Seniorkarriereplanleegning  kraever forberedelse og forudseetter
fleksibilitet og kreativitet hos begge parter. Planle=gningen skal s& vidt
muligt imedekomme den enkelte medarbejders behov.

Det er et gensidigt ansvar at sikre en kvalificeret
seniorkarriereplanlasgning, samt at det sker i god tid, s& ikke planlagte
fratraedelser undgas.

11.2- Selskabet @nsker at tilbyde seniormedarbejdere valget mellem to
alternative ordninger:

Alternativ 1:
Ved det fyldte 62. ar kan medarbejderen veelge at nedseette arbejdstiden
med op til 5 timer ugentligt med deraf falgende Iannedgang. Selskabet
kompenserer for den manglende pensionsbetaling, dog maksimalt op til
en pensionsprocent pa 15 %.

Alternativ 2:

Der gives medarbejdere efter det fyldte 60. ar ret til en ekstra fridag
stigende med 1 dag pr. &r til 5 dage ved 65 &r. Ubrugt(e) fridag(e) kan
ikke overflyttes og ej heller udbetales.

12.  TILLIDSREPRAESENTANT

12.1  Antallet af tillidsrepraesentanter vaelges ud fra antallet af beskasftigede
AC-medarbejdere i Selskabet.

For de fgrste 200 medarbejdere kan der veelges 1 tillidsrepreesentant pr.
p&begyndt 50 medarbejdere, for de efterfglgende medarbejdere kan der
veelges 1 tillidsrepreesentant pr. pabegyndt 100 medarbejdere, dog
maksimalt 10 tillidsrepreesentanter. Det bor tilstresbes, at der opstilles
kandidater deekkende den geografiske spredning i Selskabet.

12.2 Tillidsrepreesentanter veelges blandt anerkendte, dygtige medarbejdere,

der er omfattet af naerveerende overenskomst, 0g som har veeret ansat
mindst 1 ar i Selskabet.
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

13.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af organisationerne, og far
dette skriftligt er meddelt Selskabets ledelse. Dog indtra=der
tillidsrepreesentantbeskyttelsen, nar valget har fundet sted, under
forudseetning af at Selskabet senest en uge efter valget modtager skriftlig
meddelelse om, hvem der er valgt. Modtages den skriftlige meddelelse
senere, indtraeder beskyttelsen fgrst ved modtagelsen af den skriftlige
meddelelse.

Eventuel indsigelse fra Selskabets side mod det foretagne valg skal
veere AC-organisationerne i hasnde senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om valget.

Har medarbejdere, der er omfattet af neervaerende overenskomst, valgt
flere tillidsrepreesentanter, vaslger tillidsrepreesentanterne af deres midte
en feellestillidsrepraesentant til samtlige medarbejderes repreesentant
over for Selskabets ledelse. Er der kun valgt en tillidsrepraesentant er
denne automatisk fezllestillidsreprassentant.

Blandt de valgbare medarbejdere omfattet af neervesrende
overenskomst vaelges to medlemmer til Selskabets samarbejdsudvalg
(SAMU), Fellestillidsrepraesentanten samt to tillidsrepreesentanter
udpeget af AC-klubbestyrelsen er faste medlemmer af Selskabets
samarbejdsudvalg (SAMU).

Selskabets ledelse  orienteres skriftligt om valg af
feellestillidsrepraesentant.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende i lzengere tid pa grund af
sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der, efter aftale med
Selskabet; udpeges en stedfortreeder for tillidsrepraesentanten. En
saledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori han/hun fungerer,
den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprazsentant, safremt
han/hun  opfylder betingelserne for at kunne veelges il
tillidsreprassentant.

TILLIDSREPRASENTANTERS OPGAVER

13.1

13.2

Det er tillidsrepraesentanternes pligt, sdvel over for deres kolleger og
deres organisation som over for Selskabet at gore deres bedste for at
fremme det gode arbejdsforhold. '

Tillidsrepreesentanterne fungerer som talsmand for de medarbejdere,
han/hun er valgt iblandt, og kan som sa&dan over for Selskabet, nar
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13.3

134

13.5

14.

han/hun efter stedfunden undersggelse finder det berettiget, foreleegge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne.

Tillidsrepraesentanterne kan kraeve generelle og individuelle Ign- og
anszettelsesvilkar for medarbejderne droftet med Selskabets ledelse.

Tillidsrepreesentanten orienteres om anszsttelser i Selskabet pa
Selskabets intranet. Forud for afskedigelser af medarbejdere omfattet af
neerveerende overenskomst orienteres feelles-ftillidsrepreesentanten ved
direkte henvendelse.

Kommunikation mellem ledelse og tillidsrepreesentanter om
ovenstdende  varetages s3  vidt muligt  mellem  felles-
Htillidsrepreesentanten og Selskabets HR-funktion ogleller Selskabets
adm. direktgr.

Nar en foreliggende sag kun berarer en enkelt eller enkelte af Selskabets
medarbejderes personlige anliggender, ber tillidsreprassentanten
tilstreebe, at klager eller henstillinger foreleegges direkte over for
Selskabets ledelse til mulig direkte afgerelse i foreliggende tilfzlde.

Udfgrelse af de tillidsrepraesentanter pahvilende hverv skal ske pa en
sédan méde, at det er til mindst mulig gene for tillidsreprassentantens
arbejde.

Efter aftale med neermeste  foresatte kan der gives
tillidsrepressentanterne den nedvendige frihed til at deltage i relevante
kurser for tillidsrepraesentanter, ligesom tillidsrepreesentanterne kun
efter aftale med neermeste foresatte ma forlade arbejdsstedet for
udgvelse af tillidsrepraesentanternes hverv. Er dette ikke muligt, gives
der snarest muligt efter fravasret meddelelse herom.

AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRZAESENTANT

14.1

14.2

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfzlge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagesldende
afskediges, eller at den pagasldendes stilling forringes.

Der indremmes en tillidsrepraesentant forlaenget opsigelsesvarsel med 1
méned, dog maks. 6 maneder. Forinden afskedigelse af en
tillidsrepraesentant finder sted, afholdes en forhandling mellem
Selskabet og den faglige organisation.
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14.3

14.4

15.

Afskediges en tillidsrepraesentant, er den faglige organisation berettiget
til omgéende at kreeve forhandling med Selskabet herom, idet det i gvrigt
skal tilstresbes, ‘at en evt, fagretslig forhandling kan finde sin afslutning
inden opsigelsesperiodens udlgb. Dette berarer ikke Selskabets ret til at
foretage en berettiget bortvisning af tillidsrepraesentanten i medfer af
Funktionaerlovens § 4.

Fastholder Selskabet sin afskedigelse af tillidsreprassentanten, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretslige behandling, er
Selskabet, ud over Ignnen i opsigelsesperioden, pligtig at betale en
godtgerelse, hvis sterrelse skal vaere afheengig af sagens
omsteendigheder. Denne godtgerelse er endelig, saledes at der ikke
tillige kan kraeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse og
sterrelsen af den tillidsrepreesentant eventuelt tilkomne godtggrelse
afgeres endeligt ved faglig voldgift.

REGLER FOR BEHANDLING AF UOVERENS-
STEMMELSER

16.1

15.2

15.3

15.4

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling i
Selskabet.

Farer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne
begeere maeglingsmaede afholdt med deltagelse af
overenskomstparterne. Tidspunktet for mzeglingsmadets atholdelse skal
veere aftalt inden 14 dage efter modtagelse af masglingsbegaering, og
me@det skal finde sted senest 1 maned herefter.

Opnés der ikke ved masglingsmadet en lzsning af uoverensstemmelsen,
kan sagen kraeves afgjort ved Arbejdsretten. Ved aftale kan sagen
afgeres ved en voldgift. Voldgift bestidende af 4 medlemmer udpeget
med 2 fra hver side samt 1 formand og opmand valgt af parterne i
feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. Begaering om voldgift skal
fremsesttes inden 1 méaned efter modet.

Over meeglingsmgdet udarbejdes referat, der indeholder en kort

gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og som underskrives
af begge parter.
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16.

KONFLIKTREGLER

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

17.

Sa leenge overenskomsten er gaeldehde, kan der ikke inden for
overenskomstens omrade etableres arbejdsstandsning  (strejke,
blokade, lockout eller boykot).

Beélutning om at iveerksestte arbejdsstandsning (strejke, blokade,
lockout eller boykot) meddeles den anden part med anbefalet skrivelse
14 dage for iveerksasttelsen.

Ved varsling af en retshandhaevende konflikt er det i pkt. 15.3 nzevnte
varsel 3 dage.

Naervaerende regler indskraenker ikke parternes ret til uden forudgaende
maeglingsmader eller voldgift at etablere arbejdsstandsning i medfar af
§ 5, stk. 2 i "Norm for regler for behandling af faglig strid”.

Ved overenskomstmaeessige konflikter mellem Selskabet og andre
medarbejdere kan medarbejdergruppen omfattet af nasrvaerende
overenskomst ikke palesgges arbejdsopgaver, som ikke kunne
paleegges gruppen far konflikten.

Hvor veerdier star pa spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages, er
gruppen dog pligtig til at veere behjeelpelig med at redde disse veerdier.

OVERENSKOMSTENS VARIGHED

171

17.2

17.3

17.4

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udiagb, geelder overenskomstens
bestemmelser fortsat, indtil en ny overenskomst er indgaet, eller
arbejdsstandsning af en af parterne er ivaerksat, jf. pkt. 16.2.

Overenskomsten trasder i kraft den 1. april 2019.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udlgb til en 31,
marts, dog tidligst den 31. marts 2022.

| overenskomstperioden kan der optages specifikke/vessentlige emner til
forhandling og diskussion.
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