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HOVEDAFTALE
Denne hovedaftale er indgdet mellem Kraeftens Bekaempelse og Akademikerorganisationerne.

Ved parterne forstds i denne sammenhaeng herefter Kraeftens Bekeempelse og Akademikerorga-
nisationerne. Hver organisation er selvsteendig part i denne hovedaftale.

8§ 1 Daekningsomrade

Hovedaftalen har bindende virkning for

1) Kreeftens bekampelse

2) Akademikerorganisationerne

3) Medlemmer af en af Akademikerorganisationer, som er omfattet af en overenskomst indgdet
mellem Kreeftens bekampelse og Akademikerorganisationerne.

8§ 2 Samarbejde
Parterne er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold
i Kraeftens Bekaampelse

Stk. 2. Kreeftens Bekampelse vil hverken direkte eller indirekte lsegge hindringer i vejen for, at
medarbejderne organiserer sig

§ 3 Ledelsesret
Kraeftens Bekampelse udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i den kollektive over-
enskomst indeholdte bestemmelser og de til enhver tid gaeldende aftaler.

Bemaerkning: Parterne er enige om, at fremme det lokale samarbejde

§ 4 Forhandlingsret
Forhandlingsretten i henhold til denne hovedaftale udgves pa den ene side af Kraeftens Bekaem-
pelse og pa den anden side af Akademikerorganisationerne.

Stk. 2. Forhandling mellem parterne optages, med mindre andet aftales, senest 14 dage efter
anmodning herom er fremsat.

8§ 5 Overenskomstindgdelse

Parterne er enige om, at bestemmelser om Ign- og gvrige arbejdsvilkar for medarbejdere om-
fattet af denne hovedaftale bgr fastsaettes ved kollektiv overenskomst med Akademikerorgani-
sationerne.

Akademikere ansat i henhold til Kreeftens Bekeempelses lederaftale er omfattet af Akademiker-
organisationernes aftaleret.

Kan der ikke opnds enighed om en samlet fornyelse af overenskomsten, er de enkelte organi-
sationer berettiget til, under denne hovedaftales omrade, at indga egen overenskomst, sa-
fremt dansk rets almindelige krav om retlig interesse og gvrige krav til indgdelse af overens-
komst er opfyidt.




Stk. 2. Forhandlmg om indgaelse af ny overenskomst efter at en overenskomst er opsagt, eller
om indgdelse af en overenskomst, optages snarest, og senest 1 maned efter begeaering om for-
handling er fremsat, medmindre andet aftales mellem parterne.

Parterne er enige om, at forhandlinger om indgaelse af ny overenskomst, efter en overenskomst
er opsagt, skal sgges tilrettelagt sdledes, at ny overenskomst kan vaere indg3et, inden den op-
sagte overenskomst udigber.

Bemeerkning: Parterne kan i forbindelse overenskomstfornyelsen aftale en kareplan for afviklin-
gen af forhandlingsforigbet.

Stk. 3. Overenskomsten opsiges skriftligt med modtagelseskvittering, og i henhold til de i over-
enskomsten indeholdte bestemmelser, med mindre andet aftales. I mangel af overenskomst-
maessige opsigelsesbestemmelser er opsigelsesvarslet 3 maneder, dog tidligst til det i overens-
komsten angivne udlgbstidspunkt, medmindre parterne aftaler andet.

Senest 2 maneder fgr opsigelsesfristens udlgb skal parterne skriftligt med modtagelseskvittering
udveksle eventuelle overenskomstkrav, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er Kraeftens Bekaempelse og Akademi-
kerorganlsatnonerne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst er indgdet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i § 6.

Stk. 5. Parterne er enige om, at en opsagt og udlgbet overenskomst fortsat finder anvendelse
under arbejdsstandsning for sddanne omrader, der ikke er omfattet af arbejdsstandsningen, jf.
§ 6 stk. 4.

Stk. 6. Forud for indg3else af en overenskomst kan en part forbeholde sig, at resultatet fﬁrst
bliver gyldigt, nar det er godkendt i en hertil kompetent forsamling eller ved urafstemning. I s
tilfzelde er der pligt til at sgge sadan godkendelse indhentet uden ungdigt ophold.

§ 6 Arbejdsstandsning

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerkseaette arbejdsstandsning efter neden-
stdende regler. Fra Kraeftens Bekeempelses side varsles arbejdsstandsning af Kraeftens Be-
kaempelse medens den pa& medarbejderside varsles af den enkelte Akademikerorganisation for
sa vidt angar de respektive organisationers mediemmer.

Medlemmer omfattet af lederaftalen kan ikke indgd i arbejdsstandsningen

Stk. 2. Varsling af arbejdsstandsning sker skriftligt med modtagelseskvittering til henholdsvis
Kraeftens Bekaempelse og den enkelte Akademikerorganisation, med mindre andet aftales.

Arbejdsstandsning kan kun ivaerkszettes fra den 1. i en maned, og varslet skal vaere kommet
frem til modtageren senest en maned fgr arbejdsstandsningens ikrafttraeden.

Varsel om arbejdsstandsning skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere omfang.
Varslet skal tillige indeholde forslag til dato for forhandling mellem parterne om arbejdsstands-
ningens ikrafttreeden og friholdelse af enkeltpersoner eller omrader, som ellers ville vaere om-
fattet af arbejdsstandsningen.

Stk. 3. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 4. Der optages forud arbejdsstandsningen forhandlinger om eventuel indg3else af frihol-
delsesaftale for enkeltpersoner eller omrader. Friholdt for varsel om arbejdsstandsning er i alle
tilfeelde medlemmer af direktionen, ledere som ikke er omfattet af overenskomst, samt perso-
nale, som er direkte involveret i forhandlingerne vedrgrende fornyelse af overenskomster.




Stk. 5. Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold ar-
bejdet pa det tjenestested, hvor de var ansat ved arbejdsstandsningens pa begyndelse. Der

ma ikke pa nogen made finde fortreedigelse sted i anledning af den afsluttede arbejdsstands-
ning.

Stk. 6. Varsel om sympatikonflikt sker efter reglerne i stk. 1-5.

8§ 7 Fredspligt

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre overens-
komststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridige arbejdsstandsninger finder
sted, at sgge at f3 sddanne bragt til ophgr.

Stk. 2 Nar der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det omrade, som over-
enskomsten omfatter, og sa lange den er galdende, ikke etableres arbejdsstandsning (tem-
ponedsaettelse, arbejdsvaegring, strejke, blokade, lockout eller boykot), medmindre der er
hjemmel herfor i kollektiv overenskomst, eller Ignnen udebliver, og dette skyldes arbejdsgivers
manglende betalingsevne, der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, der berettiger til at
standse arbejdet eller en personlig integritetskreenkelse berettiger til at standse arbejdet.

§ 8 Lagsning af fortolkningstvist

En fortolkningstvist foreligger, hvor der fremsaettes krav vedrgrende forstdelsen af gseldende
overenskomster og kollektive aftaler under hovedaftalens omrade, som ikke uden videre aner-
kendes eller imgdekommes af modparten.

Parterne er enige om, at en fortolkningstvist fgrst sgges bilagt ved forhandling der, hvor uenig-
heden er opstaet.

Enhver fortolkningstvist bgr, sdfremt enighed ved forhandling ikke kan opnas, sgges bilagt ved
maegling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstdende regler.

Stk. 2. Nar en af parterne begaerer maegling, skal maeglingsmgde mellem parterne, medmin-
dre andet aftales i det enkelte tilfeelde, afholdes inden for en frist af 8 arbejdsdage, regnet fra
begaeringens modtagelse.

I meeglingen deltager 2 maeglingsmaend, idet parterne udpeger hver sin masglingsmand.

Der optages protokol fra mgdet. Protokollen udfzerdiges pa stedet og underskrives af begge
maglingsmaend.

Meeglingsforslag tiltreedes i givet fald af parterne.

Stk. 3. Veegring ved at sgge uenighed bilagt ved maagling inden for den i stk. 2 naevnte frist,
anses som brud p& denne hovedaftale.

Stk. 4. Opnas der ikke ved maegling en Igsning af striden, kan sager af hver af parterne henvi-
ses til endelig afggrelse ved en faglig voldgiftsret.

Stk. 5. Voldgiftsrettens sammensaetning og nedsaettelse falger de i lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 6. Vaegrer en af parterne sig imod at lade sagen afggre ved voldgift, anses dette som brud
pa denne hovedaftale.




§9 Behandllng af overenskomstbrud
I tilfeelde af pastdet brud pd en overenskomst eller anden kollektiv aftale under hovedaftalens
omrade finder reglerne om meegling og voldgift anvendelse, jf. § 8.

Bemaerkninger: Parterne har ved denne hovedaftale aftalt, at enhver uenighed - herunder
overenskomstbrud, som falge af arbejdsstandsning - behandles ved faglig voldgift, jf. arbejds-
retslovens bestemmelser herom, for tiden lovens § 21.

Stk. 2. Begaering om maeglingsmgde skal angive sagens omstaendigheder og relevante bilag
vedlaegges begaeringen. Maeglingsmgdet skal, medmindre andet aftales i det enkelte tilfeelde,
afholdes inden for en frist af 8 arbejdsdage, regnet fra begaeringens modtagelse. Begaeringen
sendes skriftligt med modtagerkvittering.

Stk. 2. Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, og denne ikke forinden er
ophgrt, skal maeglingsmgdet afholdes omgdende og senest dagen efter arbejdsstandsningens
ivaerksaettelse.

Stk. 3. P& maeglmgsmfzidet skal de til grund for det pastdede brud liggende omstaendigheder
klarlaegges, drgftes og sa vidt muligt lgses. Der udarbejdes protokol over mgderne.

Stk. 4. Veegring mod deltagelse i maeglingsmgdet anses som brud pad denne hovedaftale. I til-
feelde heraf er modparten berettiget til omgdende at henvise sagen til afggrelse i Arbejdsret-
ten.

§ 10 Forstdelse af og brud p& hovedaftalen

Uoverensstemmelse om forstaelsen af denne hovedaftale sgges bilagt ved forhandling mellem
parterne og behandles, i mangel af enighed, efter reglerne i § 8, stk. 2 - 7. Brud pa denne ho-
vedaftale behandles efter reglerne i § 9.

§ 11 Tillidsreprasentantregler
Parterne er enige om, at de nzermere forhold vedrgrende tillidsreprasentanter reguleres ved
kollektiv aftale.

§ 12 Afskedigelse
Ved afskedigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, ligesom afskeden skal
vaere skriftlig og i gvrigt sagligt begrundet.

Stk. 2. Parterne er enige om, at der aftales regler og procedurer om opsigelser i overenskom-
sten.

§ 13 Ikrafttraedelse og opsigelse
Hovedaftalen er gaeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges til en 1. januar.

Den af parterne der matte have gnske om andringer i Hovedaftalen, skal, med mindre andet
aftales, 6 maneder forud for opsugelsen underrette modparten herom, hvorefter der optages
forhandlinger med det formal at opnd enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

Stk. 2. Er forhandlingerne efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den p8gzeldende 1. ja-
nuar, gelder Hovedaftalen, uanset, at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvae-
rende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den bortfalder da ved de nye kollektive
overenskomsters ikrafttreeden.
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