Husaftale

mellem Fors A/S og akademikere ansat i Fors A/S
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Der er dags dato indgéet foigende husaftale meliem Fors A/S og medarbejdere ansat som
AC'ere i Fors AfS.

Stk. 1

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

&3

Stk. 1

5tk. 2

5tk. 2

Stk. 4

5th. 5

Formalet med denne husaftale er at sikre et fazlles aftalegrundiag for AC-medar-
bejdere, som er ansat | Fors A/S, ud over deres individuelie ansaettelsesvilkar.

Gyldighedsomrade og personafgransning

Husaftaien gaider for alle medarbejdere i Fors A/S, som er ansat som AC’ere, og
som er elier kan vaere mediem af en AC-organisation. Kriteriet for at vasre ansat
som AC er er, at medarbejderen har en akademisk uddannelse, hvor denne anven-
der sine akademiske kvalifikationer 1 udfereisen af arbejdet.

Medarbejdere, som udfgrer akademisk arbejde uden at have en akademisk ud-
dannelse, kan blive omfattet af denne husaftale. Dette kun hvis medarbe]deren er
eller kan vzere mediem af en AC-organisation, og det aftales mellem Fors A/S og
tlllidsreprasentanten.

Medarbejdere med ledelses- og personaieansvar kan Ikke vare omfattet af naer-
varende husaftale,

Tiliidsrepraesentanten arienteres altid om nyanszzttelser omfattet af denne aftale,
herunder om anszetteisen sker efter § 3, stk. 2. Kemmende kandidater orienteres
om hvem, der er tillidsreprasentant efter denne husaftale samtldlg med tilbuddet
om anszttelse.

Ugentlig arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid udgar 37 timer ekskl. frokostpause. Arbejdsti-
den legges som udgangspunkt fra mandag til fredag.

Der kan ved individuelle aftaler etableres stillinger pa joblgn. Antallet af stillinger
efter denne bestemmelse kan dog hejst udgere 20 % af medarbejderne, der indgar
| denne husaftale.

Det er en betingelse for aftalerne, at disse indgés efter medarbejdernes gnske og
ikke som led i almindelig Ignforhandling.

Allerede ansatte medarbejdere kan ikke anszttes i disse stillinger medmindre, at
dette aftales meliem tillidsrepraesentanten og Fors A/S,

Det forventes, at medarbejderne er fieksibie i forhold til opgavelasningen, derfor
gzider der flekstidsordning. Det er vigtig, at arbejdet planizgges fleksibelt, sa
merarbejde i stérst muligt omfang undgas. Medarbejderne er omfattet af flekstid,
og afspadsering sker i forholdet 1:1. Regierne for fleks aftales narmere i Persona-
lehdndbogen.

Det pahviler Fors A/S og medarbejderne at spge arbejdet tilrettelagt saledes, at
arbejdets tidsmaessige omfang ikke veesentligt overstiger den aimindelige arbejds-
tld, og at beordret overarbejde begraznses mest muligt.

i tilf=eide af beordret overarbejde oppebares overtidsbetaling for de fgrste tre ti-
mer med aktuel timelgn plus SO %. Beordret overarbejde udover tre timer hone-
reres med aktuel timeign pius 100 %. Afvikling af beordret overarbejde kan enten
afspadseres elier udbetales, Dette aftales i hvert enkelt tilfzlde mellem den en-
kelte medarbejder og neermeste leder
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Fast delitagelse | vagtordning honoreres efter den til enhver tid gldende husaftaie
herom.

Fors A/S er indstiiiet pa at impdekomme gnsker fra medarbejdere om at komme
pa deitid og fuldtid, sifremt dette kan tilrettelagges | forhold til Fors A/S samiede
opgavelpsning. Arbejder den deitidsbeskzeftigede udover vedkommendes nor-
male arbejdstid, kan disse timer flekses i forholdet 1:1.

Lan

Lennen fastsattes Individuelt under hensyntagen tii medarbejderens dygtighed,
relevant erfaring, uddannelse, indsats, stillingens indhold samt de personiige og
faglige kompetencer.

Lgnnen bestir af en bruttoign (fast manedslan + arbejdsgiverbetalt penslonshbi-
drag).

Ved anszttelse af nyuddannede medarbejdere inden for denne aftale, [ stillinger
hvor akademiske kvalifikationer anvendes, skales til et ignniveau, der svarer til de -
faglige organisationers udmeldte minimalign for den pag=ldende uddannelse det
pagzidende ir, '

Forhandling af medarbejdernes ignforhold sker individuelt en gang om aret. Tids-
punktet og proceduren for de ariige lgnforhandlinger fglger Fors A/S regler herom.

| forbindelse med den riige Ignforhandling kan medarbejderen selv vaelge at for-
handle sin lgn, medtage sin tillidsreprasentant eller at overiade forhandiingen til
tiilidsrepraesentanten.

Tiliidsrepreesentanten kan krave, at generelle ignvilkdr forhandles, sifremt Ign-
gennemsnittet for AC-medarbejdere ligger under sammenlignelige virksomheder.

Medarbejderne er omfattet af fritvalgsignkonto, hvor Fors A/S indbetaler en pro-
centdel af den ferieberettigede Ign. Procentsatsen falger de til enhver tid gzl-
dende satser i Industriens Funktionzeroverenskomst.

Medarbejderen kan vasige at anvende fritvaigsignkontoen pa en af fglgende ma-
der:

s Udbetaling | forbindelse med frihed
* Indbetaling til pensionsordning

indbetaling til pensionsordning og udbetaling i forbindelse med frihed reguleres af
de til enhver tid geldende regler i industriens Funktionaroverenskomst.

Medarbejderen skal have foretaget sit valg senest den 31. januar hvert ar forud
for optjeningsaret.

Det samlede pensionsbidrag falger de tll enhver tid gaidende satser | Industriens
Funktionaroverenskomst, Af den faste manedslgn betaler Fors A/S 2/3 og medar-
bejderen 1/3 af pensionsbidraget.

Der er mulighed for at forhgje medarbejderbidraget, sdledes at medarbejderen
selv fastsatter den samlede pensionsindbetaling, dog under forudsatning af, at
den samiede bruttolgn lkke stiger.
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Der indbetales penstonsbidrag tii den pigaidende AC-organisations pensionssel-
skab/-ordning, der er nzevnt | bllag 1. Fors A/S indbetaler pensionsbidraget samti-
dig med Ignudbetalingen.

Der ydes fra ansaattelsens start fri med sadvanlig Ign til pasning af medarbejde-
rens syge barn/bern under 14 r, nar det er barnets 1. og 2. sygedag, og hensynet
til barnet g@r det ngdvendigt, og barnet er hjemmeboende.

Ved bgrns hospitaisindizeggeise finder de til enhver tid geeldende regler i Industri-
ens Funktionaroverenskomst anvendelse, hvor medarbejderen har ret tii frihed
med sadvanlig Ign. Medarbejdere, som er fora:|dre til bgrn under 14 ar, har ret til
frihed med lgn | op tii 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende
maneder ved barnets hospitaisindlzggelse, herunder nar indlzeggelsen sker |
hjemmet.

Medarbejderen har ret til hel eller delvis fri med sadvanliig Ign med henblik pa
pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar. Fors A/S kan dog begraense fravaeret til
1 méned pr. ar pr, barn.

Maedarbejderen har ret til 2 omsorgsdage med s=dvanlig Ign pr. barn pr. kalen-
derdr til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderdrets udighb eller ved ans=ttel-
sesforholdets opher.

Medarbejderen har ret til fravaer i forbindefse med graviditets-, barsels-, faedre-,
foraldre- og adoptionsorlov efter gaidende jovgivning. Medarbejderen er herud-
over omiattet af fglgende regler:

Der oppebzeres sadvanlig lan | fgigende perloder:

e 8 uger far fodsel tit moderen
e 14 uger efter fpdsel til moderen
e 2 ugers fadreorlov

| umiddelbar forlsengelse af de 14 ugers barseisoriov ydes seedvaniig lgn i indtil 19
uger:

= & ugers forzeldreorlov til moderen og 7 ugers foraldreorlov til faderen

s Yderligere 6 ugers forzldreorlov til medarbejderen. Hvis begge forzeldre er
amfattet af denne husaftale, kan der hgjst udbetales 6 ugers forasidreorlov til
foraldrene tilsammen.

Medarbejdere, der er pa orlov javnfer stk. 1, 2 og 4, har ret til s=dvaniigt pensi-
onsbidrag under orfovsperioden og optjener fuld I@n under ferie til brug | det ef-
terfelgende feriedr, herunder i den uldnnede del af foraeldreorlovspetioden.

Til adoptanter udbetales saedvanlig I#n under barsels-, fedre-, og forzldreorlov
under samme betingelser som ovenfor. { stedet for 8 ugers graviditetsorlov er mo-
deren eller faderen dog berettiget til at afvikie op til 8 ugers udrejseorlov med ign
i overensstemmelse med de til enhver tid gldende jovregler herom, eller op til 2
ugers orlov med lgn fgr modtagelise af barnet | Danmark.
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Medarbejderen har ret til fravaer med seedvanlig ign under feigende betingelser:

s 2 dage i det kalenderdr medarbejderen fylder 60 dr
e 3 dage i det kalenderar medarbejderen fylder 61 3r
» 4 dage fra det kalenderar medarbejderen fyider 62 ar

Ikke afholdte senjfordage bortfaider ved kalenderdrets udigb, medmindre de afta-
les overfgrt til det efterfelgende kalenderar. Hvis ikke det har vaeret muligt for
medarbejderen at planizegge og afvikle sine senlordage | kalendersret, fordi Fors
A/fS har afvist at imgdekomme tidspunktet for afholdelse, overfgres Ikke afhoidte
seniordage til det efterfglgende kalenderr.

ikke afhaldte seniordage i et kalenderar udbetales ved ansattelsesforholdats op-
her.

Den 1. maj, den 5. juni (Grundiovsdag) og den 24. december (Juleaftensdag) er
hele fridage med szedvaniig Ign.

Ferie optjenes og afholdes efter regierne i ferieloven,

Med henvisning til ferlelovens § 19 kan det melfem Fors A/S og den enkaite mad-
arbejder aftales, at optjent ferie udover 20 dage (4 uger) overfgres til det fpigende
feriedr pa falgende vilkar;

Overfprsel af ferie sker efter gnske fra medarbejderen.
Aftaie om overfersel af ferie skal indgis skriftligt senest den 30, september i
det fplgende feriedr,

»  Ferie | et omfang svarende til overfprt ferie kan ikke afvikles | en opsigelses-
periode, med mindre medarbe|deren gnsker dette.

Ferle, som Ikke er holdt pa grund af feriehindringer, kan {uanset antaliet af ferle-
dage) efter aftale overfgres til det aye ferledr, med mindre det gnskes udbetalt.

Medarbejdere har efter 9 mineders ans=ttelse ret til 5 Arliga feriefridage. Ferie-
fridagene omregnes til og afvikles sam timer inden for feriedret, og placeres efter
samme regler som restferle, jf. ferielovens bestemmelser.

Fertefridage, der ikke er afvikiet inden feriedrets udigb, kan ikke overfpres tll det
efterfgigende feriedr, og udbetales automatisk. lkke afholdte feriefridage udbeta-
las ved anszattelsesforholdets ophar.

Funktionariovens opsigelsesvarsler finder anvendeise.

Ved sygdom finder 120-dages-reglen efter funktionzriovens § 5, stk. 2 ikke anven-
delse.

Det anbefales, at Fors A/S orienterer tiliidsrepraesentanten om forestdende afske-
digelser.



Stk. 1

Sth. 2

§15

Stk, 1

Stk. 2

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Medarbejderne har ret til at vazige en tillidsrepraesentant, og Fors A/S falger de
geeldende regler i Industriens Funktionzeroverenskomst, herunder:

At medarbejderne veeiger deres egen tiifidsreprasentant.

Skriftiig anmeldelse sker fra tillidsreprassentantens organisation.

Valg af suppleant.

Beskyttelse af tillidsrepraesentant og suppleant.

Tillidsrepressentantens opgaver.

Information til tillidsrepraesentant om anszettelser og afskedigelser,

Tid tli uddannelse/kurser af tillidsrepraesentanten samt varetagelse af hverv,
Afskedigelse af tillidsrepraesentant — dog med direkte kontakt til den faglige
AC-prganisation.

o Tillidsreprasentanten deitager p4 lige fod | det lokale samarbejde, jeevnfar
Samarbejdsaftalen.

Da diverse fonde efter Industriens Overenskomster ikke udbetaler vederlag til AC-
tillidsrepraesentanter, modtager tillidsraprasentanten fra Fors A/S et ariigt veder-
fag, som reguleres af det til enhver tid gldende vederiag | Industriens Funktio-
neeroverenskomst {pt. 9.000 kr., som Ikke er pensionsgivende og feriepengeberet-
tiget), som udbetales ménedsvis. Vederiaget udbetales som kompensation for til-
lidsrepraasentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Da di-
verse fonde efter Industriens Overenskomster heller ikke dzkker tabt arbejdsfor-
tjeneste {Ign) til AC-tillidsrepraesentanter under uddannelsefkursus, betaler Fors
A/S af samme arsag ligeledes s=dvanlig l@n under uddannelse/kursus.

Lokalaftaler

Sifremt der kan opnés lokal enighed meliem Fors A/S og tillidsrepreesentanten,
kan denne aftale suppieres med yderiigere bestemmeiser, der kan formuleresi en
lokalaftale.

Lokalaftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til udgangen af en maned. | ti}-
f=ide af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige forhandlinger
afholdt, og er forhandlingen om en ny aftale ikke afsluttet senest ved aftalens ud-
igb, gider aftaiens bestemmelser fortsat, indtil forhandlingerne er afsiuttet ved
gennemfarelse af maeglingsmede, jf. § 16.

Uoverensstemmelser af fagllg karakter, herunder om fortolkningen eller pastaet
brud p4 naervaerende aftale skal spges l@st ved to lokale forhandlingsrunder mel-
lem aftalens parter. Opnds der Ikke ved disse forhandiinger enighed, afholdes der
maglingsmade, hvor Fors A/S og AC-organisationerne deltager.

Begzret maglingsmade skal afholides uden unpdig ops=ttelse og inden for en
frist af 14 dage, regnet fra begeeringens modtagelse, medmindre parterne er enige
om en anden frist.

Opnas der her enighed om Igsningen af ucverensstemmelsen, er denne bindende
for parterne.

Ved uenighed om hvordan denne aftale fortolkes, afgdres dette ved en Faglig
Voldgift.

Ved de ovennavnte meder udarbejdes der referat. Dette udfz=rdiges pd stedet og
underskrives af begge parter.



Stk. 1 S# lmnge denne aftale er gzldende, kan der Ikke etabieres arbejdsstandsning.

Stk. 2 Forslag til arbejdsstandsning skal meddeies de gvrige parter mindst 4 uger fgr ar-
bejdsstandsningen efter forslaget er ivaerksat. Pa samme made gives der tit de gv-
rige parter meddelelse om selve arbejdsstandsningen mindst 14 dage inden Ivaerk-
sattelse. Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden
ugrundet ophold deres arbejde, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af part-
nernes side finde fortreedigelse sted | aniedningen af arbejdsstandsningen.

Stk. 1 @vrige ansaettelsesvilkir fremgar af medarbejdernes Individuelle ansaettelseskon-
trakter samt Fors A/S til enhver tid galdende personalehandbog.

Stk. 1 Narvaerende husaftale traeder | kraft pr. 1. august 2017. Herefter kan husaftalen
af begge parter opsiges med 3 maneders varsel tH en 1. marts, dog tidligst 1. marts
2020, Sifremt husaftalen opsiges, skal det ske skriftligt.

Stk. 2 Er forhandling af en ny aftale ikke afsluttet senest ved aftalens udleb, g=ider afta-
Iens bestemmaelser fortsat indtil en ny aftale er Indgaet. Hvis der apstar uoverens-
stemmelser | forbindelse med forhandiingerne handteres disse | overensstem-
melse med bestemmelserne | § 16.

Roskilde, den 14. juni 2017

For Fors A/S For akademlkere ansat i Fors A/S
J A
_,_;r"’:b-t (_'L_ .r‘é-"”'ﬁ = i L ‘
”l # J ,z/ ;’
Mlchael Brandt Eva Hansson
dlrektnr Tillidsreprazsentant

Formand for AC-Klubben



Bilag 1 —

Oversigt over pensionskasser pa baggrund af

kandidatuddannelser (AC-organisationers pensionskasser)

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Akademiingenigr

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension, Danske Civil- og
akademiingenigrers Pensionskasse
(DIP)

Bibliotekar DB

Bibliotekarforbundet

PFA Pension
(indtil 31.8. 2012 Kommunernes
Pensionsforsikring)

Bibliotekar med afgangseksamen fra
Danmarks Biblioteksskole/Det informations
videnskabelige Akademi (IVA)

Bibliotekarforbundet

PFA Pension)
(indtil 31.8. 2012 Kommunernes
Pensionsforsikring)

Cand.act. Djof Juristernes og @konomernes
Pensionskasse
Cand.act. Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)

Cand.act. i stillinger som underviser eller
forsker henhgrer under Dansk
Magisterforening (DM), @vrige henharer
under Djaf

Cand.adm.pol. Djaf Juristernes og dkonomernes
Pensionskasse
Cand.agro. / Agronom JA Pensionskassen for Jordbrugs-

(Jordbrugsakademikerne)

akademikere og Dyrlaeger (PJD)

Cand.arch. / Arkitekt

Arkitektforbundet

Arkitekternes Pensionskasse

Cand.art.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.brom. (Bromatolog)

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension, Danske Civil- og
akademiingenigrers Pensionskasse
(DIP)

Cand.comm. Djof Juristernes og @konomernes
Pensionskasse
Cand.comm. Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)




Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt
overbygningsfag, der ikke er
gymnasieleererfag, henhgrer under Djgf.
Cand.comm. fra Roskilde
Universitetscenters
kommunikationsuddannelse med et
overbygningsfag fra det
naturvidenskabelige eller
humanistiskehovedomrade samt
kandidater med samfundsvidenskabelige
overbygningsfag, der ergymnasiefag, eller
med internationale udviklingsstudier som
overbygningsfag henhgrerunder Dansk
Magisterforening (DM).

Cand.design

Arkitektforbundet

Arkitekternes Pensionskasse

Cand.geom. (Landinspektar)

Den Danske Landinspektgr-
forening, DdL

Den af den Danske

Landinspektarforening etablerede

pensionsordning

Cand.hort. / Hortonom

JA
(Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen for Jordbrugs-
akademikere og Dyrlaeger (PJD)

Cand.hort.arch. / Land JA Pensionskassen for Jordbrugs-
skabsarkitekt (Jordbrugsakademikerne) akademikere og Dyr
leeger (PJD)
Cand.interpret Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Cand.interpret Forbundet Kommunikation PFA Pension

og Sprog

Kandidater henhgrer under Forbundet
Kommunikation og Sprog. Dog henhgrer
stillinger som forsker eller underviser ved
de hgjere leereanstalter mv. samt ved
professionshgjskoler under Dansk
Magisterforening (DM).

Cand.it /Kandidat i informationsteknologi

Forhandlingsretten falger
den adgangsgivende

Pensionskassen fglger den
adgangsgivende eksamen

eksamen
Cand.it Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Cand.it Djof Juristernes og @konomernes

Pensionskasse




Kandidater i informationsteknologi, der er
optaget pa cand.it-uddannelsen pa
grundlagaf en adgangsgivende eksamen
(bachelorgrad eller anden uddannelse),
der henhgrer under overenskomstens
deekningsomrade, henhgrer under den
organisation der har forhandlingsretten til
den adgangsgivende
eksamen/uddannelse. Kandidater der er
optagetpa baggrund af en bachelor fra IT-
Universitetet henhgrer under DM.
Kandidater i informationsteknologi, der er
optaget pa cand.it-uddannelsen pa andet
grundlag henhgrerunder Djgaf.

Cand.jur. /Jurist

Djof

Juristernes og dkonomernes
Pensionskasse

Cand.lact. / Mejeriingenigr Dansk Mejeriingenigr AP-Pension
Forening

Cand.ling.merc Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Cand.ling.merc Forbundet Kommunikation PFA-Pension
og Sprog

Kandidater henhgrer under Forbundet

Kommunikation og Sprog. Dog henhgrer

stillinger som forsker eller underviser ved

de hgjere leereanstalter mv. samt ved

professionshgjskoler under DM (Dansk

Magisterforening).

Cand.mag. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

MA in international business Forbundet Kommunikation PFA Pension

communication — Multicultural og Sprog

Communication in Organizations

Cand.mag i kultur, kommunikation og Dansk Magisterforening MP Pension

globalisering (DM)

Forbundet for Kommunikation og Sprog PFA Pension

Kandidater henhgrer under Forbundet og

Kommunikation og Sprog. Dog henhgrer

stillinger som forsker eller underviser ved

de hgjere leereanstalter mv. samt ved

professionshgjskoler under DM (Dansk

Magisterforening).

Cand.mag. i sprog og internationale Dansk Magisterforening MP Pension

forhold fra Aalborg Universitet

(DM)




Cand.mag.

Forbundet Kommunikation
0og Sprog

PFA Pension

Kandidater henhgrer under Forbundet
Kommunikation og Sprog. Dog henhgrer
stillinger som forsker eller underviser ved
de hgjere leereanstalter mv samt ved
professionshgjskoler under DM (Dansk
Magisterforening).

Cand.mag. i virksomhedskommunikation

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.mag. i virksomhedskommunikation

Forbundet Kommunikation
og Sprog

PFA Pension

Kandidater henhgrer under Forbundet
Kommunikation og Sprog. Dog henhgrer
stillinger som forsker eller underviser ved
de hgjere leereanstalter mv. samt ved
professionshgjskoler under DM (Dansk
Magisterforening).

Cand.manu. (se ogsa kiropraktor)

Dansk Kiropraktor Forening

SEB Pension

Cand.med.vet. / Dyrlaege

Den Danske
Dyrleegeforening

Pensionskassen for Jordbrugs-
akademikere og Dyr
leeger (PJD)

Cand.merc., herunder
- Cand.merc.(jur.)

- Cand.merc.(fil.)

- Cand.merc.(mat.)

- Cand.merc. (it)

- Cand.merc. (dat)

- Cand.merc. (psyk.)

Djof

Juristernes og dkonomernes
Pensionskasse

Cand.merc.(kom)

Djof

Juristernes og dkonomernes
Pensionskasse

Cand.merc.(kom)

Forbundet Kommunikation
og Sprog

PFA Pension

Cand.merc.(kom) henhgrer under
Forbundet Kommunikation og Sprog, hvis
kandidaten er optaget pa uddannelsen pa
grundlag af en bacheloruddannelse
indenfor medier, kommunikation,
information og erhvervssprog. Andre
cand.merc.(kom) henhgrer under Djaf.

Cand.merc.aud. Djof Juristernes og @konomernes
Pensionskasse
Cand.merc.int. Djof Juristernes og @konomernes

Pensionskasse

Cand.musicae

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension




Cand.musicae (og bachelorgraden BMus)
er kun omfattet af overenskomsten for sa
vidt angar administrative stillinger og
stillinger som underviser eller forsker ved
universiteter og hgjere laereanstalter mv.
og ved professionshgjskoler.

Cand.negot. med 4-arig hhv. Djaf Juristernes og dkonomernes

5-arig uddannelse Pensionskasse

Cand.oecon Djof Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

Cand.oecon.agro JA Pensionskassen for Jordbrugs-

(Jordbrugsakademikerne)

akademikere og Dyrlaeger (PJD)

Cand.pharm. /Farmaceut

Pharmadanmark

Pharmadanmarks Pensionsordning i
PFA Pension hhv. Apotekervaesenets
Pensionsordning

Cand.phil. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Cand.phil. Gymnasieskolernes MP Pension

Laererforening

Cand.phil, der anseettes pa
erhvervsskoleomradet, er greensedraget til
GymnasieskolernesLeererforening. Se i
gvrigt bemaerkningen ad "Magistre der
anseettes til undervisning pa
erhvervsskoleomradet”

Cand.polit.

Djof

Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

Cand.polyt. (Civilingenigr)

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension, Danske Civil- og
akademiingenigrers Pensionskasse
(DIP)

Cand.psych. / Psykolog

Dansk Psykolog Forening

MP Pension

Cand.psych. / Psykolog

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Ved "psykolog” forstas de under Dansk
Psykologforening anfgrte uddannelser:
cand.psyk, cand.paed i psykologi og
mag.art i psykologi. Psykologer ansat i
underviserstillinger pa
Professionshgjskoler henhgrer under DM
(Dansk Magisterforening).




Cand.public. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Cand.public. er omfattet af

overenskomsten nar kandidaten er optaget

pa uddannelsen pa grundlag af en

bacheloruddannelse fra et universitet med

undtagelse af kandidater med en

universiteer bachelor fra SDU i journalistik

(linje A).

Cand.peed. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Cand.peed. Dansk Psykolog Forening MP Pension

Cand.paed henhgrer generelt under DM
(Dansk Magisterforening). Cand.pzed. i
psykologi henhgrer dog under Dansk
Psykologforening. Tilsvarende geelder for
sa vidt angar Mag.art og Mag.art. i
psykologi. Se i gvrigt bemaerkningen ad
cand.psyk.

Cand.rer.soc. Djof Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

Cand.san med fglgende ud Dansk Magisterforening MP Pension

dannelsesretninger: (DM)

0 ergoterapi

0 optometri og synsviden

skab

Cand.scient. Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)

Uddannelser/kandidater med betegnelsen
cand.scient. henhgrer under DM (Dansk
Magisterforening) i den udstraekning, der
ikke er aftalt anden/saerlig organisations
greensedragning, jf. nedenstaende.

Cand.scient. med fglgende
uddannelsesretninger:

o agricultural development
o agrobiologi (MSc in
Agrobiology)

o biologi-bioteknologi

o jordbrug, natur og miljg
(MSc in Agro
Environmetal Mange
ment)

o landskabsforvaltning

- - miljgkemi

JA
(Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen for Jordbrugs-
akademikere og Dyrleeger (PJD)




Cand.scient. i landskabsforvaltning,
agricultural development, biologi-
bioteknologi ogmiljgkemi har
afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinzer-
og Landbohgjskole/Kgbenhavns
Universitet, Det Biovidenskabelige
Fakultet. @vrige cand. scient’er under JA’'s
forhandlings-omrade har afgangseksamen
fra Aarhus Universitet/Det
Jordbrugsvidenskabelig Fakultet. JA har
ogsa forhandlingsretten for bachelorer i
jordbrug,fedevarer og miljg med
afgangseksamen fra Det
Jordbrugsvidenskabelige fakultet under
Aarhus Universitet.

Cand.scient. med fglgende
uddannelsesretninger:

- humanbiologi

- legemiddelvidenskab

- medicinalkemi

- molekylaer medicin

- molekylaer biomedicin

Pharmadanmark

Pharmadanmarks Pensionsordning i
PFA Pension hhv.
Apotekervaesenets Pensionsordning

Cand.scient. i laagemiddelvidenskab har
afgangseksamen fra Syddanske
Universitet (bachelor og
kandidatuddannelse) og Kebenhavns
Universitet (alene kandidatuddannelse).
Cand.scient i medicinalkemi har
afgangseksamen fra Aarhus Universitet
(bachelor og kandidatuddannelse).
Forhandlingsretten for bachelorer i
medicinalkemi er graensedraget

til DM — (Dansk Magisterforening)

Cand.scient med folgende
uddannelsesretninger:- datateknik- human
erneering

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension, Danske Civil- og
akademiingenigrers Pensionskasse
(DIP)

Cand.scient.adm.

Djof

Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

Cand.scient.anth.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.scient.bibl.

Bibliotekarforbundet

PFA Pension (indtil 31.8. 2012
Kommunernes Pensionsforsikring)

Cand.scient.cons. (se ogsa konservator)

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension




Cand.scient.med.

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension, Danske Civil- og
akademiingenigrers Pensionskasse
(DIP)

Cand.scient.oecon. Djof Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

Cand.scient.pharm. Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensionsordning i
PFA Pension hhv. Apotekervaesenets
Pensionsordning

Cand.scient.pol. Djof Juristernes og @konomernes

Pensionskasse

Cand.scient.san.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Kandidater, der har en sundhedsfaglig
professionsuddannelse og hvor faget har
betydning for vedkomnes beskeeftigelse er
ikke omfattet af overenskomsten. Det
geelder f.eks. hvor den pagaeldende
arbejder som mellemleder i et laboratorium
eller med sundhedsfaglig kvalitetssikring.

Cand.scient.san.publ.

Djof

Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

Cand.scient.san.publ.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.scient.san.publ. i stillinger som
underviser eller forsker henhgrer under
DM(Dansk Magisterforening), @vrige
henhgrer under Djof, idet dog
cand.scient.san.publ.ansat som ledende
medarbejder eller chef pa undervisnings-
og forskningsomradet henhgrer under DM
(Dansk Magisterforening).

Cand.scient.soc.

Djof

Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

Cand.scient.soc.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension




Cand.scient.soc. (og mag.scient.soc)
henhgrer under Djof. Undtaget herfra er de
tilfeelde, hvor uddannelserne i overvejende
grad bestar af antropologi eller etnografi og
- for sa vidt angar kombinationsuddannelse
fra Aalborg Universitet - hvor en cand.phil
uddannelse i samfundsfag er overbygget
med “kvindestudiear”. Disse uddannelser
henhgrer under DM (Dansk
Magisterforening).

Cand.scient.techn.

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension, Danske Civil- og
akademiingenigrers Pensionskasse
(DIP)

Cand.silv. /Forstkandidat

JA
(Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen for Jord
brugsakademikere og Dyr
leeger (PJD)

Cand.soc.

Djof

Juristernes og dkonomernes
Pensionskasse

Cand.soc.

DM — (Dansk
Magisterforening)

MP-Pension

Cand.soc.

Forbundet Kommunikation
0og Sprog

PFA Pension

Kandidater i undervisnings- og
forskningsstillinger, der er optaget pa
baggrund af enprofessionsbachelor
henhgrer under DM (Dansk
Magisterforening).Kandidater, der er
optaget pa grundlag af en anden
bachelorgrad, hvor DM er
forhandlingsberettiget organisation til
kandidatoverbygningen, henhgrer
ligeledes under DM,herunder cand.soc.-
uddannelse som led i
gymnasiefagsuddannelsen.@vrige
kandidater henhgrer under Djgf. Dog er
cand.soc. med uddannelsesretningen
Politisk Kommunikation og Ledelse (PLK)
graensedraget mellem Djgf og Forbundet
Kommunikation og Sprog pa samme made
som geeldende for cand.merc.(kom)

Cand.stat.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension




Cand.tech med fglgende
uddannelsesretninger:
-Bygningsenergidesign
-Maritime teknologi
-Ledelse og Informatik
-Landinspektgrvidenskab
-Byggeledelse
-Byggeledelse (eng)
-Sikkerhed og risikostyring
-bygningsinformatik
-Forretningsinnovation
-Globalt systemdesign
-Produktion

-Veerdikaeder og innovation

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension, Danske Civil- og
akademiingenigrers Pensions
kasse (DIP)

Cand.techn.al (Levnedsmiddelskandidat)
fra levnedsmiddel- kadindustri-, og
mejerilinjen

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension, Danske Civil- og
akademiingenigrers Pensionskasse
(DIP)

Levnedsmiddelkandidater m.fl., der er
ansat 30. september 2007 eller tidligere og
somhar deres pensionsordning i
Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere og Dyrlaeger(PJD),
opretholder denne i PJD som en personlig
ordning.

Cand.techn.soc.

Djof

Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

Cand.theol. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Cand.theol. Den danske Praesteforening | Nordea Liv og Pension

Overenskomstansat sognepraest
(sognepraest (OK)) og ansatte ved
stiftsadministrationerne i stillinger med
teologisk indhold henhgrer under Den
danske Preesteforening.

@vrige cand.theol. henhgrer under DM
(Dansk Magisterforening)

Diplomingenigr

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension, Pensionskassen for
teknikum- og diplomingenigrer (ISP)

Docent / Kunstnerisk/videnskabelig medar-
bejder ved musikkonservatorierne

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension




Docenter samt ansatte i stillingskategorier
omfattet af Kulturministeriets notat af 12.
marts 2004 om stillingsstruktur for
kunstnerisk/videnskabeligt personale ved
musikkonservatorierne under
Kulturministeriet.: Adjunkt, lektor,
professor, professor med seerlige

opgaver, studieadjunkt/-lektor, gaestelektor
og geesteprofessor.

Dr.phil. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Dr.scient. Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)

Eksportingenigr

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension. Pensionskassen for
teknikum- og diplomingenigrer(ISP)

ESA / Kandidat med erhvervssproglig/ Djof Juristernes og @konomernes

erhvervsgkonomisk afgangseksamen Pensionskasse hhv. AP-Pension (se
bemeerkning)

HA (Civilgkonom) Djof Juristernes og @konomernes
Pensionskasse hhv. AP-Pension (se
bemeerkning)

HA.jur (Handelsjurist) Djof Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

HD (Civilgkonom) Djof Juristernes og @konomernes
Pensionskasse hhv. AP-Pension (se
bemaerkning)

Efter fusion mellem DJJF og C3 henhgrer

savel HD, HA og HA jur under Djaf. For

civilgkonomer (HA og HD) ansat for 1.

januar 2010 indbetales pensionsbidrag til

AP Pension, ellers til Juristernes og

@konomernes Pensionskasse. Tilsvarende

geelder for sa vidt angar kandidater med

erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk

afgangseksamen (ESA).

Kand.samf. Djof Juristernes og @konomernes

Pensionskasse

Kiropraktor

Dansk Kiropraktor Forening

SEB Pension




Kiropraktorer, der er autoriseret i henhold
til lov nr. 415 af 6. juni 1991 eller senere
regler om meddelelse af autorisation, for
tiden lov nr. 451 af 22. maj 2006. Se ogsa
cand.manu.

Konservator Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Konservatorer, der har afsluttet

konservatorskolens 5-arige uddannelse.

Se ogsa cand.scient.cons.

Lektor ved Kunstakademiets Dansk Magisterforening MP Pension

billedkunstskoler

(DM)

Levnedsmiddelsingenigrer

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension.

Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

(ISP)

Levnedsmiddelingenigrer m.fl. der er ansat
30. september 2007 eller tidligere og som
har deres pensionsordning i
Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere og Dyrlaeger (PJD),
opretholder denne i PJD som en personlig
ordning.

Lic.phil.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Lic.scient.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Laeger ansat ved de hgjere
uddannelsesinstitutioner ekskl. klinisk
assistent

Yngre Laeger

Laegernes Pensionskasse

Foreningen af Speciallaeger

Leegernes Pensionskasse

Laeger ansat som ph.d.-stipendiat, i
stillinger under adjunktniveau og pa
adjunktniveau henhgrer under Yngre
Laeger. Leeger ansat i stillinger pa lektor-
og professorniveau og i ledende stillinger
henhgrer under Foreningen af
Specialleeger




Laege, der er ansat som
ph.d.stipendiat ved sektor
forskningsinstitution

Yngre Laeger

Laegernes Pensionskasse

Mag.art. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Mag.art. Dansk Psykolog Forening MP Pension

Mag.art. henhgrer generelt under DM

(Dansk Magisterforening). Mag.art. i

psykologihenhgrer dog under Dansk

Psykologforening. Tilsvarende geelder for

sa vidt angar Cand.paed og cand.pzed i

psykologi. Se i gvrigt bemaerkningen ad

cand.psyk.

Mag.scient Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Mag.scient.soc. Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)

Mag.scient.soc.

Djof

Juristernes og dkonomernes
Pensionskasse

Se bemaerkningen ad cand.scient.soc.

Magister, der ansaettes som underviser pa
erhvervsskoleomradet

Gymnasieskolernes
Laererforening

MP Pension

Ved "magister” forstas de under DM
(Dansk Magisterforening) anferte
uddannelser pa naer cand.phil og
cand.interpret, cand.mag. i
virksomhedskommunikation og cand.mag.
i sprog og internationale forhold fra
Aalborg Universitet. Gymnasiemagistre —
herunder magistre, der anseettes som
undervisere pa erhvervsskoleomradet,
henhgrer ikke under DM (Dansk
Magisterforening), men under
Gymnasieskolernes Leererforening. En
tilsvarende graensedragning gaelder for
cand.phil.




Musikterapeut

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg

Universitet i henhold til bekendtggrelse nr.

87 af 12. marts 1984 om
forsggsuddannelse i musikterapi.
(Bekendtgarelsen er ophaevet).

Sognepraest, der anseettes af
Kirkeministeriet til hjeelp for en fast praest
eller ved betjening af en menighed

Den danske Praesteforening

Nordea Liv og Pension

Se i gvrigt cand.theol.

Tandleege ved anseettelse

a) i Sundhedsstyrelsen

b) i videreuddannelsesstilling til
specialtandlzege i ortodonti

¢) som heltidsansat og deltidsansat
tandlaege ved tandlaegeskolerne, og
d) som militeertandlaege i forsvaret

Tandleegeforeningen

Danica
Fra 1.6. 2013 Nordea Liv og Pension

Teknikumingenigr

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse:
Ingenigrpension.

Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

(ISP)

AAD Djof Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

AAD: Den administrative

datalogiuddannelse pa Roskilde

Universitetscenter i henhold

til Undervisningsministeriets

bekendtggrelse nr. 63 af 8. februar 1987

eller senere bekendtggrelse.

AAE Djof Juristernes og @konomernes

Pensionskasse

AAE: Den administrative eksamen ved

Roskilde Universitetscenter i henhold til
Under

visningsministeriets bekendtggrelse nr.
995 af 17. december 1986 eller senere
bekendtggrelse.




	Husaftale mellem Fors og akademikerne
	Bilag 1 Oversigt over pensionskasser



