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Aftalens omréde

Aftalen gaelder for medarbejdere med en akademisk uddannelse, ndr uddannelsen
anvendes til lgsning af jobfunktionens arbejdsopgaver.

Medarbejdere med funktion som projektleder er sdledes omfattet af aftalen.

Aftalen omfatter ikke funktionzerer, som enten helt eller delvis har fiet overdraget ret
til at lede og fordele arbejdet og/eller til at anvende passende arbejdskraft.

. Len

Lennen aftales individuelt i forbindelse med ansaettelsen. Ved fastszettelsen af lgnnen
skal der tages hensyn til den enkelte medarbejders uddannelse, erfaring, kompetencer
0g ansvar.

Lennen forhandles én gang arligt til udmentning 1. juli.

Pension

Selskabet betaler et pensionsbidrag pd 10 % af nettolgnnen pr. méned.
Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud til Seiskabets pensionsieverandgr og skal
anvendes til pensionsformal i den pensionsordning, Selskabet har indgdet med
leverandgren.

Medarbejderen betaler et eget pensionsbidrag pd 5% af nettolgnnen pr. maned. Hvis
medarbejderen gnsker det, er det muligt at betale et hgjere eget pensionsbidrag.

Nuvaerende medarbejdere har mulighed for at fortsastte med hidtidig pensionsordning
(seiskab, beregningsgrundlag og satser) eller de kan veelge at blive omfattet af
selskabets til enhver tid gaeldende firmapensionsaftale.

Medarbejdere der gnsker det, kan frit vaelge at flytte deres pensioner til det af
Fjernvarme Fyn valgte pensionsselskab efter geeldende retningslinjer. Medarbejdere,
der vaelger at overga til Selskabets pensionsleverandgr kan fa differencen mellem deres
nuvaerende %-sats og de 15% udbetalt som lgn. Evt. skift af pensionsordning skal ske
inden 1. april 2017.

Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer pr. uge eksklusiv
frokostpause.

Der pahviler virksomheden og medarbejderne at tilrettelaegge arbejdet sdledes, at det
tidsmaessige omfang, set over en laengere periode, ikke vasentligt overstiger den
almindelige arbejdstid.

Det er muligt at lave aftale om “Plustid” op til 2,5 timer pr. uge. Behovet for plustid
vurderes og aftales for ét ar ad gangen.

Lgnnen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal og der indbetales
pensionsbidrag af den forhgjede Ign. Den forhgjede Ign udtales ogsa under fraveer.
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Nuvarende medarbejdere kan vaelge at acceptere ovennaevnte arbejdstid og blive
kompenseret herfor med et Igntillaeg pa 6,75% ved at overg til 37 timer/uge eksklusiv
frokostpause eller en arbejdstid pa 34,5 timer/uge eksklusiv frokostpause med uzendret
Ign.

Der er aftalt flekstid med mulighed for min. 1 times flekstid pr. dag. Fleks-saldoen skal
den 1. i maneden ligge mellem -10 / + 40 timer - der kan vare lokal aftale om stgrre
varians.

@vrige rammer for flekstidsaftalen fastszettes af virksomheden i forhold til
virksomhedens behov.

Beordret overtid i tidsrummet 18.00-07.00 pa hverdage, weekender og helligdage
honoreres med timelgn + 50% i tidsrummet. Timelgnnen beregnes som nettoarslgn
divideret med 1924,

Overtidstillazg er ikke pensionsgivende.

I seerlige situationer, hvor arbejdets karakter tilsiger det, kan der mellem leder og
medarbejder indgas aftale om joblgn, fx ved anszttelse som senior-/chefprojektleder,

Ferie og feriefridage
Ferie optjenes og afholdes i henhold til reglerne i Ferieloven.
Ferietillaagget udger 1%.

Efter 9 maneders ansaettelse har medarbejderen ret til 5 feriefridage med lgn pr.
feriear. Feriefridagene kan afholdes i timer.

Uudnyttede feriefridage kan udbetales.
Ferieoverfarsel:
Medarbejderen har ret til ferieoverfgrsel - maksimalt 5 dage.

Aftale om ferieoverforsel indgds pa szerlig blanket, som underskrives af leder og
medarbejder og sendes til HR.

Ferieforhold for nyansatte:

Nyansatte har ret til at afholde ferie (op til 5 uger + 5 feriefridage inden 30. april).
Dette sker dog for egen regning/Feriekort fra tidligere arbejdsgiver.

Ferie uden lgn:

Ved afholdelse af ferie uden Ign, sker der et forholdsmaessigt fradrag i den enkeltes
bruttolgn. Der tages udgangspunkt i en manedsfaktor pa 160,33 timer for en
fuldtidsansat.

Barsel, feedreorlov, forzldreorlov og adoption
Medarbejder har ret til frihed i henhold til geeldende fovgivning.
Betaling fglger IFO. Forbedringer i forhold til IFO kan aftales lokalt.
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7. Barnets 1. sygedag

Der ydes frihed med fuld lgn pd barnets/bgrnenes farste sygedag, nir det er
ngdvendigt til pasning af syge hjemmevzeerende bgrn/barn under 14 ar.

8. Tillidsrepraesentantregler

Valg af tillidsrepraesentant
Stk. 1.

Der kan vaelges en tillidsrepraesentant, hvis den pdgaldende repraesenterer mindst 5
medarbejdere omfattet af aftalen.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst 1 ars anciennitet.
Valget anmeldes skriftligt af organisationen overfor Fjernvarme Fyn A/S. Fiernvarme
Fyn er berettiget til overfor organisationen, at ggre indsigelse mod valget, nar dette
sker inden for 3 uger efter, at Fjernvarme Fyn har modtaget meddelelse fra
organisationen.

Tillidsrepraesentantens opgaver
Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt at ger sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige
og gode arbejdsforhold. Tilsvarende piigt pahviler ledelsen.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt
iblandt, og kan som s3dan overfor ledelsen forelzegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Stk. 3

Det anbefales, at virksomheden orienterer tillidsrepraesentanten om forestaende
anseettelser og afskedigelser,

Valg af suppleant

Stk. 1

Der kan vaelges en suppleant for tillidsrepraesentanten.
Stk. 2

Hvor tillidsrepreesentanten er laengerevarende fravaerende, traeder suppleanten ind i
rettigheder og pligter efter naervaerende aftale.
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Tidsforbruget til tillidsreprassentanten
Stk. 1

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til
tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udfgrelse. Der ydes ssedvanlig Ign i forbindelse
med varetagelse af tillidsrepreesentantarbejdet.

Honorar for varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet
Stk. 1
Honoraret er fastsat til 8000 kr. pr. ar.

Honoraret er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Frihed til deltagelse i kurser, moder m.v.
Stk. 1

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten den forngdne frihed
til at deltage i relevante kurser, mgder m.v. for tillidsrepraesentanter.

Frihed ydes - som udgangspunkt - mod Ignfradrag.

Afskedigelse
Stk. 1

Hvis Fjernvarme Fyn agter at opsige en tillidsrepraesentant, er parterne enige om, at
den organisation tillidsrepraesentanten er udpeget af, skal underrettes forinden dette
sker. Tillidsrepraesentanten har herefter ret til at begzaere forhandling om sagen.

Stk. 2

En sadan forhandling skal afholdes forinden opsigelsen afgives og inden 8 dage efter
underretning af tillidsrepreesentantens organisation, medmindre andet er aftalt.

Stk. 3
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaidendes individuelle
opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder. I tilfaelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd
begrunder bortvisning, kan afskedigelse ska uden varsel og uden iagttagelse af
bestemmelser i stk. 2. I s3danne tilfelde skal Fjernvarme Fyn snarest muligt tage
skridt til at afholde en forhandling med den organisation, tillidsrepraesentanten er
anmeldt af.
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9. Ret til lokale aftaler

S&fremt der kan opnas lokal enighed mellem parterne, kan denne aftale suppleres med
yderligere bestemmelser, som kan formuleres i en lokalaftale. Lokalaftaler kan opsiges
tit bortfald med 2 maneders varsel.

10.Regler om behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastaet brud
pd aftalen, skal sgges lgst ved lokale forhandlinger mellem aftalens parter.

Hvis der ikke opnds enighed mellem parterne ved de lokale forhandlinger afggres
tvisten ved en Faglig Voldgift. Afskedigelsessager afggres ved de civile domstole.

11.Tkrafttraedelse - opsigelse

Aftalen traeder i kraft d. 1. december 2016 og er gzeldende indtil en af parterne opsiger
denne med 3 maneders varsel, dog tidligst d. 31. marts 2018.

Er forhandling om en ny aftale ikke afsluttet senest ved aftalens udlgb, gzelder denne
fortsat, indtil en ny er indgaet.

Underskrift af aftalen er kun gyldig under forudszetning af, at et flertal af de involverede
medarbejdere ved urafstemning stemmer ja til aftalen samt at aftalen godkendes af
organisationernes kompetente organer.

Parterne er enige om, at AC-medarbejderne ansat i Fjernvarme Fyn Fynsvasrket A/S, vil
kunne tiltraede denne aftale, nar den er tiltradt af de gvrige parter.

Dato: Dato:
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Forhandlingsprotokollat - tilpasningsforhandling d. 3. oktober 2016

Der er d.d. gennemfgrt tilpasningsforhandling mellem AC-organisationerne og Fjernvarme Fyn
vedr. overgang fra KL-overenskomst til “Aftale mellem Fjernvarme Fyn og AC-medarbejderne
ansat i Fjernvarme Fyn Distribution A/S".

Der blev opndet enighed om falgende:

Ferietillg:

Ferietillaegget nedsaettes til 1% pr. 1. december 2016. Medarbejderne kompenseres herfor
med et Igntillzeg pa 0,95%.

Barnets 2. sygedag, omsorgsdage og seniordage:

Tildelte omsorgsdage og seniordage til afhoidelse i 2016 opretholdes.

Barnets 2. sygedag, omsorgsdage og seniordage bortfalder pr. 1. december 2016. Medarbej-
derne kompenseres med 0,45% i form af en ekstra fridag pr. &r i forhold til KL-
overenskomsten. Der er indgdet lokalaftale vedr. betalte fridage.

Pulje til lokal lgndannelse i 2016

Der udmentes yderligere 0,5% til gruppen i forbindelse med lokal lendannelse i 2016.
Naervaerende aftale er gaeldende fra 1. december 2016 under forudsaetning af, at et flertal af

de involverede medarbejdere ved urafstemning stemmer ja til aftalen samt at aftalen godken-
des af organisationernes kompetente organer.
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Aftale omfatter: Medarbejdere ansat i Fjernvarme Fyn Distribution F J E R NV A R M E FYN
omfattet af aftale mellem Fjernvarme Fyn og AC-organisationerne

Emne; Betalte fridage

Lokalaftale

Naervaerende lokalaftale traader i kraft d. 1. december 2016.

Aftalen er uopsigelig frem til ultimo marts 2018, hvorefter den kan opsiges efter de almindelige regler i
IFO § 23, med 2 maneders varsel.

Opsiges aftalen for sa vidt angar en eller flere af fridagene vil hver enkelt fridag blive kompenseret
med et Igntillaeg pa 0,45%.

Betalte fridage

Medarbejdere ansat i Fjernvarme Fyn Distribution og omfattet af “Aftale mellem Fjernvarme Fyn og
AC-organisationerne” har ret til betalte fridage d. 1. maj, 5. juni, 24. og 31. december.
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