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§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE
Overenskomsten’da’ekkérkandidatér‘fr‘a --UniVér‘siteter'Og h'¢jeré lzereanstalter.

Ud over akademisk uddannet personale daekker overenskomsten ogsa Journallster og socialradgivere, som
er ansat i DM’s sekretariat.

Stk. 2 Andre medarbejder‘grupper' ' v }
Andre medarbejdere kan omfattes af overenskomsten efter konkret aftale mellem direktgren og
tillidsrepraesentanten.

Stk. 3 Ansatte under 8 timer Juge : : » :
Ved ansaettelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstlmer (I¢nt|mer) pr. uge traeffes forud for ansaettelsen

aftale mellem DM og medarbejdernes valgte tllhdsrepraesentant.

Stk. 4 Organisationstithgr : :
Medarbejdere, der jeevnfgrstk. 1 og2 er omfattet af overenskomsten opfordres af parterne til at vaere
mediem af en uddannelsesmaessigt relevant AC-organisation.

§2 LON
Lonnen bestar af en trinlgn og evt. et kvalifikationstilleg.

Medarbejderne indplaceres pa fglgende skala som pr 31. marts 2021 er:

Lentrin Beregningsgrundlag .
Trin 1 34.950,92

Trin 2 37.468,44

Trin 3 45.637,12

Trin 4 50.752,74

Alle lgntrin er for 37 timer/uge excl. pension jf. § 3

Stk. 2 Indplacering pa Igntrin ved ansaettelsen

Indplacering pé lgntrin forhandles ved ansattelsen af tillidsrepraesentanten. Lgnforventninger/gnsker bar
imidlertid drgftes under en ansaettelsessamtale. Det skal under drgftelsen tydeligt fremga at lgnnen fgrst
fastsaettes efter forhandling med den forhandlingsberettigede tillidsrepraesentant og derfor ikke kan aftales
under ansattelsessamtalen '

For indplacering geelder fglgende:
1. Nyuddannede med op til 1 ars erfaring kan indplaceres pa Igntrin 1.
2. Grundlaget for indplaceringen pa Igntrin er en samlet vurdering af den enkeltes erfaring med
relevant arbejde og/eller serlige kompetencer samt stillingens indhold og ansvar.
3. Der erved anseettelse mulighed for at aftale sig til en hurtigere oprykning end den normale to
arige. ‘
‘Lgnnen pa trin1-4 daekker som udgangspunkt stllhngens samlede indhold og ansvar.
5. Indplacering pa lgntrin 4 med et kvalifikationstilleeg kreever saerligt steerke kompetencer, herunder
dokumenteret stor.selvsteendighed og tyngde i opgavelgsningen og det faglige ansvar.

&
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Stk. 3 Oprykning pa Igntrin
Oprykning fra Igntrin 1 - 4:sker automatisk hvert andet ar med u’dgangspunkt‘i- ansaettelsesdatoen samt
eventuel aftale om tidligere oprykning jf. stk.‘ 2 omkring;indplaceri}ng ved anszettelsen.

Stk. 4 Medarbejdere pa de tidligere lgntrin 5 6 og 7 « ,

For medarbejdere der pr: 31. december 2021 er mdplaceret pa I¢ntr|n 5,6 eIIer 7 erlgnnen pr. 1. januar
2022 sammensat af trin 4- Ign samt et udllgnlngstlllaeg Udhgnlngstlllaegget udggr differencen mellem den
enkelte medarbejders trlnmdplacermg pr 31 december 2021 og trln 4-lgnnen. Tillegget vil vaere varigt.

Stk. 5 Kvalifikationstillaeg o
Der er forhandling af kvallﬁkatlonstxllaeg én gang om aret efter en fast tldsplan

Der kan desuden forhandles kvallflikatlonstrllaeg i forbindelse-med nyanseettelser, ligesom der kan
forhandles som led i fastholdelse af en medarbejdér, eller hvis en medarbejders stillingsindhold sendres
vaesentligt. ' ‘ R

Kvalifikationstilleeg gives pa baggrund.af dén.-pégaeldendes,saerlige kvalifikationer m.v, dvs. pa grundlag af
faglige og personlige kvaliﬁkationér', kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i
forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked eller af henéyn til rekruttering og fastholdelse.
Endvidere gnsker DM at understgtte en adfeerd der er i overensstemmelse med DMs veerdier og som
bidrager til et sundt og udviklende arbejdsmiljg til gleede for made medarbejdere og medlemmer.

Tillegget gives som et varigt; pensionsgivende tillaeg. KvaliﬁkatiOnStillaeg forhandles imellem naermeste
leder og medarbejder Tnllaeggets st¢rre|se skal som m|n|mum udg¢r kr.1.000 pr. maned eksklusive
pension. ' T B '

Stk. 6 Proces for tillaegsforhandlihger o
Tillegsforhandlingerne sker direkte mellem den pageldende leder og medarbejder. Medarbejderen har
mulighed for at bede den.relevante tillidsreprasentant deltage.

De arlige tilleegsforhandlinger foregar efte,r'f¢lgende provces:‘

- ultimo &ret drgftes og fastseettes kriterier med TR for det kommende &rs tilleegsforhandlinger

- de arlige forhandlinger gennemfgres i 2. kvartal og tilleeg gives med virkning fra 1. juli

- Ignstatistik materiale — Ignniveau, lgnudvikling, lokal fordeling af trin, tillaeg, kgn og anciennitet —
deles med TR inden udgangen af 1. kvartal ‘

- ledelsen melder inden 1. april ud, at Ignforhandlingernes igangsaettes

- alle medarbejdere har som udgangspunkt ret til en arlig tilleegsforhandling. Det er medarbejderen
selv der skal anmode om og indkalde til en lgnforhandling. Lgnforhandling kan ogsa ske pa initiativ
fra ledelsen. Forhandlingerne skal ligge i perioden april - maj.

- AC-klubben orienteres i juni maned skriftligt om, hvem der har faet tilleeg samt stgrrelsen pa
tilleegget. | den forbindelse vil der ske en evaluering af de forgange forhandlinger, herunder af de
valgte kriterier. - : ‘

- de tildelte tilleeg udbetales med juli'ignnen med V|rkn|ng fra 1. Juh det pageeldende ar.

Farste arlige Ignforhandling vil ske i 2. kvartal 2022 ‘med virkning fra 1. Juh 2022. Processen aftales konkret
med TR. :
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Stk. 7 Lgnregulering :

Hvis ikke andet er aftalt, vil [snnen som minimum blive reguleret med den aftalte reguleringsprocent fra
det samlede CFU-forlig det pagaeldende ar. Stlgmngerne beregnes pa grundlag af lgnnen ved udgangen af
den forgangne overenskomstperlode »

Stk. 7, pkt. 2 Udmgntning af CFU i ovérenskomStperibden 1. april 2021 — 31. marts 2024

CFU- forhg udmgntes med tllbagevwkende kraft som generelle l¢nst|gn|nger I perioden 1. april —31.
december 2021 reguleres de davarende: I¢ntr|n 1 7.1 perloden 1. Januar 2022 —31. marts 2024 reguleres
lgntrin 1 — 4 jf. parternes regneark o

Udllgmngst|llaeg for de medarbejdere som pr.1. Januar 2022 har et sadan V|I |kke blive CFU-reguleret i
indevaerende overenskomstperiode. :

Kvalifikationstilleeg CFU-reguleres.

Provenu fra bortfaldet af trin 5—7 pr. 31 december 2021 samt for ingen CFU-regulering af
udligningstillaegget i perioden 1. januar 2022 til 31. marts 2024 aftales til 1.200.000 kr., Udm@ntningen
bliver ligeligt fordelt ved forhandling af kvahﬂkatlonstlllaeg over overenskomstperloden Kvalifikationstilleeg
der tildeles i forbindelse med nyansattelser finansieres ikke af puljen.

'§ 3 PENSION
Midlerne anvises af DM til é_n af rh,e’d'érbiej:c'ié‘réri.vialgt peh‘sibnsk_aséé/pensionskdnto i pengeinstitut.

Stk. 2 Pensionens stgrrelse . :
1. april 2021 er pensmnssatsen pa 13,77 % -

Stk. 3 Frivillig pens:onsmdbetalmg
Medarbejderen kan selv veelge, om der skal mdbetales et hmere pen5|onsb|drag end deti§ 3, stk.2
fastsatte.

§4 M/EGLING OG VOLDGIFT

Enhver uenighed om forstaelsen af denne overenskomst kan af hver af parterne sgges bllagt ved maegling,
eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler

Safremt en af parterne forlanger det, skal‘striden spges bilagt ved et maeglingsmgde, der afholdes snarest
muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne maegling en Igsning af striden, kan sagen af hver af
parterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 mediemmer, hvoraf 2 veelges af
AC-klubben og 2 af DM samt en opmand, der vaelges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke
opnas enighed om valg af opmand, anques'arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 2 Brud pa overenskomsten : : :
Reglerne i stk. 1 finder tllsvarende anvendelse ved pastand om brud pa overenskomst idet maeglingsmgdet
dog skal afholdes senest .dagen efter fremsaettelse af. begaerlng herom.
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§ 5 IKRAFTTRZDEN OG OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

Overenskomsten traader i kraft pr. 1. april 2021. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2024.

Stk. 2 Gyldighed efter op5|gelse ! S & -

Selvom overenskomsten er opsagt, er naervaerende overenskomst gaeldende |ndt|I ny overenskomst er
indgaet, eller indtil en af parterne med 3 maneders varsel til den fgrste i en maned kollektivt opsiger de for
de enkelte medarbejdere geeldende ansaettelsesforhold, hvorefter det star parterne frit for at iveerkseette
strejke, blokade, lockout eller boykot.

Frederiksberg den december2021 e
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