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8§ 1 Parter og personafgransning

Stk. 1. Aftalens 3 parter er:
o« DIN Forsyning A/S (DIN),
e Akademikere ansat i DIN og
e Maskinmestre m.fl. ansat i DIN.

Stk. 2. Denne aftale geelder for akademikere i DIN som anseaettes i stillinger, hvor de anvender
deres akademiske kvalifikationer.

Stk. 3. Denne aftale geelder tillige for maskinmestre mv. som anseaettes i stillinger, hvor de an-
vender deres kvalifikationer.

Stk. 4. Der kan ved individuelle aftaler etableres stillinger uden hgjeste arbejdstid. Medarbejdere
ansat i disse stillinger er ikke omfattet af § 4. Dog gaelder de til enhver tid geeldende retningslinjer
for flekstid i virksomheden.

Antallet af stillinger efter denne bestemmelse kan dog hgjest omfatte 20% af vedkommende
faggruppe. I beregningen heraf undtages medarbejdere, der i forbindelse med organisatoriske
andringer er overgaet fra stillinger med personaleledelse til ordinaere stillinger.

Det skal fremga af Ignnen, at der gaelder seerlige arbejdstidsvilkar.

Der udarbejdes arligt en status pd andelen af medarbejdere ansat pa individuelle aftaler til til-
lidsrepraesentanten.

Stk. 5. Aftalen geelder ikke for akademikere og maskinmestre mv. med personaleledelse.

§ 2 Lon

Stk. 1. Lgnnen bestdr af en samlet Ign, der fastsaettes individuelt under hensyntagen til den
enkeltes relevante erfaring, kompetencer og kvalifikationer samt stillingens indhold.

Stk. 2. Den angivne lgn i stk. 1 er ekskl. pension.

Stk. 3. Ved ansaettelse af nyuddannede medarbejdere inden for denne aftale, i stillinger hvor
de akademiske kvalifikationer anvendes, skeles til et lanniveau, der svarer til de faglige orga-
nisationers udmeldte minimallgn for den pageeldende uddannelse det pagaeldende ar. Der tages
hgjde for bl.a. hgjere arbejdsgiverbetalt pensionsindbetaling, betalt frokost og andre goder.

Stk. 4. Der er ret til en arlig Ignforhandling.

Stk. 5. Lgnforhandlingerne gennemfgres efter de til enhver tid gaeldende lokalaftaler om ret-
ningslinjer for lokale Ignforhandlinger.

Stk. 6. Medarbejderne fglger de til enhver tid geeldende regler om Fritvalgs Lgnkontoen, jf. In-
dustriens Funktionaeroverenskomst.
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8§ 3 Pension

Stk. 1. DIN Forsyning indbetaler pension af lgnnen, som er definereti § 2, stk. 1.

Stk. 2. Pensionsbidraget er fuldt arbejdsgiverbetalt og udger pt. 16,5 %. Pensionsbidraget indgar
som element i de drlige Ignforhandlinger.

Stk. 3. Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende firmapensionsaftale hos DIN.

Stk. 4. De ved tilpasningsforhandlingerne i 2012 og 2015 aftalte vilkar for pension for daveerende
medarbejdere er stadig geeldende.

§ 4 Arbejdstid

Stk. 1. Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer pr. uge inkl. betalt frokostpause pd 29 min.
Det forventes at medarbejderne er fleksible i forhold til opgavelgsningen, hvorfor der er indfgrt
en flekstidsordning.

Stk. 2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af § 1, stk. 4, gaelder, at der kan ydes godtggrelse
for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og som er pdlagt den ansatte ved seerlig
ordre eller ifslge en godkendt tjenestefordeling eller pa forhand har vaeret godkendt som en
forudsaetning for den forsvarlige varetagelse af de med stillingen forbundne pligter.

Fast deltagelse i vagtordning honoreres efter den til enhver tid gaeldende lokalaftale herom.

Godtggrelse kan kun ydes, hvis merarbejdet har veeret af stgrre omfang og har strakt sig over
en periode, der normalt ikke ma vaere mindre end 4 uger.

Godtggrelse for merarbejde ydes s& vidt muligt i form af tjenestefrihed af samme varighed som
det preesterede merarbejde med et tillaeg af 50%. Tjenestefriheden bgr normalt vaere tildelt
inden udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, merarbejdet er opgjort.

Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med passende varsel, der normalt ikke bgr veere
mindre end 14 dage.

Hvis tjenestefrined ikke kan ydes, godtggres merarbejdet time til time med tilleeg af 50 %.

8 5 Ferie og feriefrihed

Stk. 1. Medarbejderne faglger reglerne i ferieloven.

Stk. 2. Medarbejderne har inden for et feriedr ret til fem feriefridage.

Disse optjenes og afholdes i henhold til de til enhver tid geeldende regler i Industriens Funktio-
naeroverenskomst.

Stk. 3. Ferietilleegget udgar 1 %.
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Stk. 4. Der ydes frihed med lgn den 24. december, 1. maj og 5. juni.

Stk. 5. Der skal yderligere henvises til DIN personalepolitik om Tjenestefri og maerkedage mv.

§ 6 Barsel
Ved graviditet, barsel og adoption sidestilles adoption med fadsel.

Stk. 1. En gravid medarbejder har ret til fraveer med Ign fra det tidspunkt, hvor der skgnnes at
veere 8 uger til fgdslen. Ved adoption fra udlandet er der ret til fraveer med Ign i indtil 4 uger fgr
modtagelsen af barnet, og ved adoption fra Danmark er der ret til fraveer med Ign i indtil 1 uge
fgr modtagelsen af barnet.

Stk.2. Kvindelige medarbejdere har ret til at holde barselsorlov med fuld Ign i de fgrste 14 uger
efter fadslen. Barselsorloven starter dagen efter fadslen.

Stk. 3. Mandlige medarbejdere har ret til at holde 2 ugers sammenhaengende faedreorlov med
fuld lgn efter fgdslen eller efter aftale med DIN inden for de fagrste 14 uger efter fgdslen.

Stk. 4. Alle medarbejdere har ret til at holde 12 ugers foreeldreorlov med fuld Ign. Hvis begge
foreeldre er ansat i DIN har de hver i sar ret til henholdsvis 12 og 6 ugers foreeldreorlov med fuld
Ign.

Stk. 5. En medarbejders ret til fraveer i forbindelse med fgdslen/modtagelsen kan forlaenges
eller udsaettes i forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse.

Stk. 6. Fuld Ign under fraveer efter fgdslen forudsaetter, at DIN modtager fuld dagpengerefusion.

8§ 7 Bogrns sygdom

Stk. 1. Der ydes tjenestefrihed med fuld lgn til pasning af medarbejderens syge barn/bgrn under
14 3r, nar:

e Det er barnets forste og anden sygedag

e Hensynet til barnet gar det ngdvendigt

e Barnet er hjemmeboende

Stk. 2. Ved barnets hospitalsindlzeggelse fglges de til enhver tid gaeldende regler i Industriens
Funktionaeroverenskomst.

Stk. 3. Tjenestefrihed gives til barnets besgg hos laege jf. lokalaftale herom.

8§ 8 Opsigelse

Stk. 1. Funktioneerlovens regler om forkortet opsigelsesvarsel ved sygdom, jf. § 5, stk. 2, er
ikke gaeldende.
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8§ 9 Regler for tillidsvalgte

Stk. 1. Der kan vaelges en tillidsrepraesentant, safremt der er mindst 5 ansatte pd en af virksom-
hedens adresser efter denne aftale, jf. § 1, stk. 2 og § 1, stk. 3. Dette skal forstds saledes, at
ansatte efter § 1, stk. 2 veelger deres egen tillidsrepraesentant og ansatte efter § 1, stk. 3 veelger
deres egen tillidsrepraesentant

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten eller dennes stedfortraeder er berettiget til deltagelse i SU.

Stk. 3. Ved definition af fglgende omrader henvises til de til enhver tid geseldende bestemmelser i
Industriens Funktionaeroverenskomst for de tilsvarende omrader:

o Tillidsrepreesentantens opgaver

e Valg af stedfortraeder

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten har ret til frihed med Ign til varetagelse af TR-arbejdet. Derudover
har tillidsrepraesentanten ret til frined med Ign til deltagelse i relevant tillidsrepraesentantuddan-
nelse efter na&ermere aftale med naermeste leder i henhold til SU-Aftalen.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til denne aftale modtager fra DIN Forsyning et arligt
vederlag som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget. Vederlagets stgrrelse
0og opggrelsen af valggrundlaget fglger principperne i den til enhver tid geeldende Industriens
Funktionaeroverenskomst. Vederlaget bortfalder/modregnes, hvis der centralt bliver indgdet af-
tale om vederlag til tillidsrepreesentanter omfattet af denne aftale.

Stk. 6. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende 3rsager.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anseettelser og afskedigelser inden for det
omréde og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Ved anseettelser orienteres den kommende kandidat om, hvem der er tillidsrepraesentant for fag-
gruppen samtidig med fremsendelse af tilbud om anseettelse.

Stk. 8. I den periode hvor en stedfortraeder i laengere tid varetager en tillidsrepreesentants opga-
ver, omfattes stedfortreederen af ovenstdende beskyttelse.

Stk. 9. Tillidsrepraesentanten indgar pa lige fod med gvrige tillidsrepraesentanter i det lokale sam-
arbejde.

§ 10 Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1. Hvor andet ikke er aftalt treeder aftalen i kraft pr. 1. juni 2016.
Stk. 2. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en 1. april.

Stk. 3. For hver part geelder, at opsigelse af naerveerende aftale alene omfatter egne medlemmer.
Parter, der ikke opsiger aftalen, forsaetter med denne pa uaendrede vilkar.

Stk. 4. Er forhandling om en ny aftale elier stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved aftalens
udlgb, geelder disse bestemmelser fortsat, indtil en ny er indgdet.
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8§ 11 Regler om behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1. Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen af naervaerende aftale,
skal sgges Igst ved lokal forhandling mellem aftalens parter.

Stk. 2. Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes der maegling hvor DIN Forsyning
og akademikerorganisationerne hhv. Maskinmestrene deltager.

Stk. 3. Begaeret maeglingsmgde skal afholdes uden ungdig opseettelse og inden for en frist af 14
dage, regnet fra begaeringens modtagelse.

Stk. 4. Opnas der her enighed om Igsningen af uoverensstemmelsen, er denne bindende for
parterne.

Stk. 5. Opnas der ikke ved maeglingen enighed, kan sagen, ndr en af parterne matte gnske det,
afggres ved en i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret efter reglerne i arbejdsretslovens kap. 2.

Stk. 6. Denne bestemmelse finder supplerende anvendelse, safremt der opstdr uoverensstem-
melser i henhold til SU-aftalen, der skal behandles efter SU-aftalens § 17, safremt husaftalens
parter udelukkes fra deltagelse i behandlingen efter SU-aftalens § 17.

8§ 12 Regler om fredspligt og varsling

Stk. 1. S8 leenge denne aftale er geeldende, kan der ikke etableres arbejdsstandsning.

Stk. 2. Forslag til arbejdsstandsning skal meddeles de gvrige parter mindst 14 dage fgr arbejds-
standsningen efter forslaget agtes ivaerksat. P& samme made gives der til de gvrige parter med-
delelse om selve arbejdsstandsningen mindst 7 dage inden ivaerksaettelse.

For DIN Forsynin 5
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