Overenskomst mellem Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund (BUPL) og HK
Service Hovedstaden, Dansk Socialradgiverforening, Fagligt Feelles Forbund — Hotel og
restauration (3F) og Akademikerne (AC).

§ 1 Overenskomstens omrade og organisationsforhold

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat pa BUPL's forbundskontor, der er beskeeftiget

med

a) Kontor- og IT-fagligt arbejde.

b) Radgivning og sagsbehandling.

¢) Internt servicearbejde (kantine, rengaring, ejendom, teknisk servicearbejde).

d) Andet arbejde baseret pa en uddannelse, som normalt deekkes af en overenskomst med en af

de underskrivende organisationer.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter kontorelever og andre ansat i uddannelsesstillinger inden for det i
stk. 1 naavnte omrade dog med undtagelse af §§ 9 stk. 2-6, 10, 16, og 19.

Stk. 3.

Overenskomsten omfatter ikke
a) Direktar, vicedirektarer, chefer og ledere ansat pa kontrakt.
b) Medlemmer af BUPL, der er valgt til at udfare organisationsarbejde i henhold til BUPL's love.

Bemeerkning:
Det er ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2015 aftalt, at ledernes vilkar med mere beskrives i en selvsteendig

overenskomst. Som konsekvens heraf udskrives lederen (Ienforlgb H) af overenskomsten.

Stk. 4.

For medarbejderne geelder vilkér efter Funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra.

Stk. 5.

De af overenskomsten omfattede medarbejdere skal vaere medlem af en af de organisationer, der
har underskrevet overenskomsten pa Isnmodtagerside i det omfang, det er lovligt efter lov om
foreningsfrihed pa arbejdsmarkedet.

Bemaerkning:
For s& vidt angar AC som underskrivende organisation, er parterne enige om at forsta § 1, stk. 5 séledes, at der er tale

om medlemskab af en af AC-medlemsorganisationer.



§ 2 Len generelt

Stk. 1.

Alle lgnsatser fastseeties og reguleres som anfart i de til enhver tid geeldende aftaler for kommu-
nalt ansatte (aftale indgéet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL) .

Stk. 2.

Alle medarbejdere ydes et lgntilleeg pa 4.000 kr. i arligt grundbelab (niveau 31. marts 2000).
Stk. 3.

Alle de i §3 anfarte lgntrin er 2-arige.

Alle tillaeg er angivet i arligt grundbelgb niveau 31. marts 2000, med mindre andet aftales eller
saerligt fremgar.

Engangsvederlag er altid et fast ikke-pensionsgivende kronebelgb.

§3Len

De af overenskomsten omfattede stillinger aflennes efter ét af nedenstaende Ignforlgb. Lenforlg-
bene tager udgangspunkt i det uddannelsesniveau og evt. erfaring ud over gennemfert relevant
uddannelse, der normalt méa anses for pakraevet for at udfgre de arbejdsopgaver, der er henlagt

til stillingen.

A. Enkelt kontor- eller servicearbejde, som ikke kreever en faglig uddannelse, aflennes efter fol-
gende lgnforlgb:

17-19-22-25-28-31-33
Hvis arbejdet kraever gymnasial uddannelse, er startindplaceringen lgntrin 19.

B. Almindeligt kontor- eller servicearbejde, som kreever en faglig uddannelse, aflannes efter fal-
gende lgnforlab:

(27)-29-31-33-35-37-39
Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er startindplaceringen lgntrin 27.

C. Kontorarbejde, servicearbejde, regnskabs- og bogholderiarbejde og/eller medlemssagsbe-
handling, som kraever en faglig uddannelse og seerlige kvalifikationer ud over uddannelsen,

aflennes efter falgende lgnforigb:

33-36-39-41-43-45



E. (D/E) IT-arbejde, radgivning og/eller sagsbehandling, som kreaver en kort videregaende ud-
dannelse og seerlige kvalifikationer eller som kraever en mellemlang eller lang videregaende

uddannelse, aflennes efter folgende lgnforlab:
(39) - 41-43-45-47-48-49

Lantrin 41 er starttrin for mellemlang videregdende uddannelse og trin 43 er starttrin for lang
videregaende uddannelse.

Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er startindplaceringen Igntrin 39.

F. IT-arbejde, sagsbehandling og/eller radgivning som kreever en mellemlang eller lang videre-
gaende uddannelse, og som pa grund af arbejdets karakter ikke er omfattet af bestemmelser
om en hgjeste arbejdstid, aflennes efter falgende lgnforlab:

(48) - 48+11,300 kr. (48,50) - 49 +6.300 kr. (49,25) - 48+18.900 kr. (49,75) - 50+10.100 kr.
(50,25) - 50+30.200 kr. (560,75) - 51-+14.700 kr.(51,25)

Lantrin 48+11.300 kr. (48,50) er starttrin for medarbejdere med en mellemlang videregaende
uddannelse mens lgntrin 49 + 6.300 kr. (49,25) er starttrin for medarbejdere med en lang vi-
deregaende uddannelse.

Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er startindplaceringen lgntrin 48.

G. Specialkonsulenter
51 -51 +29.300 kr. (51,50) - 52

Der er felgende forudsestninger for aflgnning som specialkonsulent:

Skal som udgangspunkt vesre aflennet pa sidste lgntrin i l@nforlab D/E eller F og have mindst
4 &rs anciennitet i BUPL Forbund. Herudover kreeves, at medarbejderen har et seerligt speci-
aliseringsniveau og varetager opgaver, hvor der stilles et seerligt krav om selvstaendigt ansvar.

Specialkonsulenter kan varetage faglige ledelsesopgaver.

H. Daglige ledere
Administrative daglige ledere aflennes efter falgende lenforlgb:

48+ 11.300 kr. (48,5) - 49 + 12.600 kr. (49,5) - 50 + 10.100 kr. (50,25) - 50 + 30.200 kr.
(50,75) - 51 - 51 + 14.700 kr. (51,25)

Bemaerkning:
Det er ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2015 aftalt, at lederens vilkar med mere beskrives i en selvsteendig

overenskomst. Som konsekvens heraf udskrives lederen (lgnforlab H) af overenskomsten.



§ 4 Lon elever
Stk. 1.

Kontorelever m.fl. aflannes det farste ar med 63% af lsnnen pa lgntrin 18 og det andet ar med
63 % af lennen pa lgntrin 19.

Stk. 2.

Efter endt uddannelse er den enkelte elev garanteret mindst 6 maneders fuldtidsbeskesftigelse
aflgnnet efter § 3 lznforlab B.

§ 5 Unge medhjalpere

Stk. 1.

Som medhjeelp der ansesttes midlertidigt i forbindelse med kortvarige forsendelses-, kopierings-,
pakke- og oprydningsopgaver, fortrinsvis i Forsendelsen, kan der ansasttes unge, der aflgnnes
med en timelgn, beregnet som 1/1924 af arslennen pé lgntrin 16-17. Unge, der er under 18 ar,

aflennes med 80%.
Stk. 2.
Medarbejdere efter stk. 1 er ikke omfattet af reglerne om overarbejdsbetaling og ma ikke arbejde

mere end 37 timer inden for en arbejdsuge. De har ret til betalte pauser efter § 11, stk. 5. De kan
opsiges fra dag til dag, og ved sygdom betragtes ansaettelsesforholdet som ophaevet.

Stk. 3.

Medarbejdere efter stk. 1 er undtaget fra § 11, stk. 1-4, og stk. 6-13, samt §§ 9 stk. 2-6, 12, 16,
17,19, 20, 21 og 23.

Stk. 4.

Ved anseettelsen indplaceres medarbejdere efter stk. 1 i lgnforlebet. Der medregnes anciennitet
fra forudgaende beskesftigelse med tilsvarende opgaver.

§ 6 Lon Studentermedhijaelpere

Stk. 1.

Studerende fra mellemlange eller videregaende uddannelser, der anseettes som medhjaelp for
sagsbehandlere og/eller konsulenter, aflennes i henhold til § 3 l@nforlgb A.



Stk. 2.

Medarbejdere efter stk. 1 er undtaget fra §§ 9 stk. 2-6, 16, 19, 20, 21 og 23. § 11, stk. 1, 2. pkt. og
stk. 6 kan fraviges for at tilgodese den studerendes behov for arbejdsfri perioder til opgaver, ek-
samen m.v. i forbindelse med studiet.

§ 7. Tilleeg til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreasentanter

Stk. 1.

Der ydes funktionstilleeg til tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepreasentanter i forhold til antal
medarbejdere, tillidsreprassentanten og arbejdsmiljgreprassentanten fungerer i forhold til, med
nedenstaende arlige pensionsgivende tillzeg:

e Mindre end 10 medarbejdere: 4.500 kr.

e Mellem 10 og 19 medarbejdere 6.000 kr.

o Mere end 20 medarbejdere: 8.000 kr.
Stk. 2.

Med virkning fra 1. april 2016 udger det arlige pensionsgivende tillaeg til feellestillidsrepraesentan-
ten 13.200 kr.

§ 8 Funktions-, radigheds- og merarbejdstillaeg

Stk. 1.
Geeldende for medarbejdere der er ansat far 1. april 2003:

Med sagsbehandlere, der har mange udadrettede funktioner og arbejdsopgaver, kan der aftales
et fast arligt tillaeg til lennen pa 47.800 kr.

Dette tilleeg daskker fuld og endelig afregning for det arbejde, der erleagges uden for huset, ek-
sempelvis ved deltagelse i kurser, rejser og madevirksomhed. | arbejdstidsopgerelsen indregnes
sadanne arbejdsdage med den faktiske udfgrte tjeneste, dog hajst den gennemsnitlige dagsnorm
for en fuldtidsstilling .

Safremt den faktisk udferte tjeneste den enkelte dag har en varighed over den gennemsnitlige
dagsnorm for en fuldtidsstilling, udbetales der dog et lommepengebelgb med den af Ligningsdi-
rektoratet fastsatte sats ved deltagelse i kurser m.v.

Stk. 1 er udgéaet pr. 1. april 2003 med fremadrettet virkning.

Bemaerkning:
For de medarbejdere, der har udetillzeg som et vilkar i deres gaeldende ansasttelseskontrakt, geelder der usendrede

ansaettelsesvilkar, med mindre den enkelte medarbejder gnsker udetilleeg aendret til et radighedstillaeg pa samme kro-
nebelgb. L :



Stk. 2.

For medarbejdere der aflennes efter lgnforleb C og D/E kan aftales, at de patager sig en forplig-
telse til merarbejde i indtil 45 timer i kvartalet, og at der ydes den pageeldende et radighedstillaeg

med nedennesvnte arlige belgb:

Anciennitet, ar tillasg/ar
1-2 37.600 kr.
3-6 42.600 kr.
7 og derover 47.800 kr.
Bemaerkning:

Der er enighed om, at udnyttelsen af radighedsforpligtelsen pa arsbasis ikke bgr overskride 60% (svarende til 108 timer
om aret).

Stk. 3.

Ved ansaettelse i en stilling, der i arbejdsmesssig, administrativ og kvalifikationsmaessig eller an-
den henseende indtager en sadan seerstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsaet-
ninger for de i denne overenskomst naevnte lgnninger m.v., kan der mellem BUPL og den for-
handlingsberettigede organisation treeffes speciel aftale om tillseg til Ilznnen.

Stk. 4.

For alle kategorier af medarbejdere under overenskomsten kan efter forhandling og ved gensidig
enighed indgas aftaler om funktions- og/eller kvalifikationstilleeg, herunder aftale om saerlige ar-
bejdstidsregler med radighedsforpligtelse for et naermere aftalt antal timer indenfor et ligeledes
aftalt tidsrum. Sadanne aftaler om funktions- eller kvalifikationstilleeg kan veere af séavel perma-
nent som midlertidig karakter i forbindelse med varetagelse af seaerlige funktioner/opgaver.

Funktions- og kvalifikationstillaeg ydes som pensionsgivende tillaeg. Der anvendes normalt fal-
gende tillaeg: 9.900 kr., 13.200 kr., 18.000 kr. eller 25.000 kr.

Funktions- og kvalifikationstilleeg aftales lokalt mellem den enkelte direktgr/vicedirektar og tillids-
reprassentanten. Safremt enighed ikke kan opnas f@res der snarest muligt forhandlinger mellem
BUPL og lokale reprassentanter for vedkommende organisation. Bilaegges uenigheden ikke ved
denne forhandling, kan én af parterne inden for en frist af 14 dage begeere, at der fores centrale
forhandlinger mellem BUPL og den forhandlingsberettigede organisation.

| aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg angives de kriterier, der har dannet grundlag for afta-
len. Kriterierne bar fremtraade med en synlig sammenhasng mellem opgavevaretagelsen og beta-

lingen herfor.

Aftaler om tillasg, der indebasrer seerlige arbejdstidsregler, vil, hvis andet ikke matte veere aftalt,
folge samme regler i overenskomsten som tillaeg aftalt i henhold til § 8, stk. 1 og 2.



Stk. 8.

For alle kategorier af medarbejdere kan der efter forhandling og ved gensidig enighed herom, af-
tales et tilleeg til stillingen, der indebazrer, at der ingen hgjeste arbejdstid er forbundet med ansest-
telsen. Sadanne tilleeg kan ligeledes veere savel af permanent som midlertidig karakter i forbin-
delse med varetagelse af sarlige funktioner/opgaver, herunder eventuelt kun for en afgreenset

periode.

§ 9 Fritvalgsordning

Stk. 1.
For medarbejdere ansat med en arbejdstidsnorm pa 37 timer ugentligt (fuldtid):

Der udbetales et pensionsgivende fritvalgstilleag der med virkning fra 1. januar 2016 udgar
7,63% af den fast paregnelige l@n, idet der dog kun ydes 4,18% af radighedstillaeg og udetillasg.

Stk. 1a.
For medarbejdere ansat med en arbejdstidsnorm pa 35 timer ugentligt (fuldtid).
Der udbetales et pensionsgivende fritvalgstilleeg der udger 4,18% af den fast paregnelige lgn.

Stk. 2.

Den enkelte medarbejder kan i stedet for det i stk. 1 og stk. 1a anfgrte veslge at anvende hele el-
ler dele af tille=gget til

o en @get egen indbetaling til den bestaende pensionsordning og/eller

o valg af et antal fridage. | det kalenderar medarbejderen anseettes, kan der ikke vaelges fri-
dage.

Stk. 3.

Der kan foretages omvalg én gang om aret. Valget skal meddeles senest den 15. november og
har virkning for hele det efterfelgende kalenderar.

Stk. 4.

Ved valg af fridage skal der vaelges mindst 3 og hgjst 5 fridage.

Stk. 5.

Fra og med det kalenderar en medarbejder fylder 60 ar, kan der veelges yderligere et antal hele
fridage, dog maksimalt svarende til det samlede fritvalgstilleeg.



Stk. 6.

Valg af fridage medferer en fast lenreduktion hver maned pa 0,38% for 1 dag, 0,77% for 2 dage,
1,15% for 3 dage, 1,54% for 4 dage samt 1,92% for 5 dage. Lgnreduktionen foretages i fritvalgs-

tilleegget.
Valgte fridage kan opspares. Der kan maksimalt veere 15 dage som tilgodehavende pr. 31.12.
Fridage afholdes med den beskeeftigelsesgrad medarbejderen har pa afholdelsestidspunktet.

Ved fratraedelse skal eventuelt valgte fridage afholdes. Fridagene kan ikke udbetales. Ved fra-
trezdelse betragtes valgte fridage som farst afholdt.

Ved opsigelse fra arbejdsgiverside udbetales opsparede fridage med 0,38% af arslgnnen (inkl.
pensionshidrag) pr. opsparet fridag.

& 10 Midlertidig tieneste i hejere stilling

Stk. 1.

En medarbejder, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i en hgjere stiling under denne
overenskomst, er berettiget til betaling efter de nedenfor anfarte regler under forudseetning af, at
medarbejderen overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

Stk. 2.

Retten til betaling under midlertidig tieneste i hajere stilling indtraeder, nér medarbejderen har va-
retaget sadan stilling i 15 dage i sammenheeng, jfr. stk. 5.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefravaer, indtreeder retten til be-
taling forst, nar medarbejderen har udfert sadan midlertidig tieneste i 22 dage i sammenhaeng.

Stk. 3.

Betaling ydes herefter med et belgb, der udger forskellen mellem den for medarbejderens egen
stilling geeldende lgn eksklusive tilleeg og den lgn, medarbejderen ville opna ved oprykning i den
hgjere stilling eksklusive tilleeg.

Stk. 4.

En medarbejder, der har opnaet ret il betaling, oppebasrer betaling for hver dags tjeneste i hgjere
stilling fra det tidspunkt, da sadan tjeneste er pabegyndt, og indtil BUPL meddeler, at tjenesten i

den hgjere stilling ophgrer.



Stk. 5.
Fraveer efter det tidspunkt, da midlertidig tjeneste i hgjere stilling er pabegyndt, medregnes savel
ved opgarelsen af det antal dage, for hvilke der ydes betaling som ved afgarelse af, om betingel-

serne for ret til betaling efter stk. 2 - 3 er opfyldt under forudsestning af, at medarbejderen har ud-
fart tieneste i hgjere stilling pa den nasrmest efter fraveeret felgende arbejdsdag.

Stk. 6.

Beskeeftigelse ved konstitution i hgjere stilling teeller med i ancienniteten ved senere ansasttelse i
den hgjere stilling.

§ 11. Arbejdstid

Stk. 1

For medarbejdere der er ansat i henhold til § 3 lenforlab A — D/E, §§ 4 og 6, er arbejdstiden for
fuldtidsansatte 37 timer henholdsvis 35 timer ugentlig inkl. spisepause af indtil 1/2 times varighed
pr. arbejdsdag. Som hovedregel er arbejdstiden tilrettelagt med 7,4 timer dagligt henholdsvis 7
timer dagligt.

Bemeerkning:
Med virkning fra 1. januar 2016 er arbejdstiden for nyansatte med fast arbejdstid (nuvaerende lanforlab A-D/E) 37 timer

om ugen. Der ydes en kompensation for den @gede arbejdstid p 3,45% af fast paregnelige lznandele, dog ikke af ra-
dighedstilleegget og udetillaegget.

Kompensationen pa 3,45% sker som en foragelse af fritvalgstilleegget pa 4,18% jfr. § 9 stk. 1 séledes, at fritvalgstilleeg-
get udger 7,63%, af fast paregnelige lenandele, dog ikke af radighedstillaagget og udetillzzgget.

Medarbejdere med fast arbejdstid (nuveerende I@nforleb A-D/E) der er ansat fer 1. januar 2016, der frivilligt veslger at

overga fra 35 timer til 37 timer om ugen, far samme kompensation som medarbejdere, der anseettes1. januar 2016 eller
senere. Muligheden for at overga til 37 timer om ugen kan ske 1. april 2016 eller 1. april 2017.

Stk. 2.

Medarbejdere der ansasttes i henhold til lenforlgb F, lenforleb G og lenforleb H er ansat uden hg-
jeste arbejdstid. Medarbejdere ansat efter lgnforleb E kan efter individuel aftale med ledelsen
overga til ansasttelse efter lenforlgb F med ingen hgjeste arbejdstid.

Stk. 3.

For medarbejdere uden hgjeste arbejdstid skal det tilstresbes, at den ugentlige arbejdstid andra-
ger 35 timer om ugen og leagges pa ugens 5 forste dage. Arbejdstiden inkluderer % times betalt

frokostpause.

Ved palagt eller godkendt arbejde i weekend eller pa sggne-/helligdage gives erstatningsfrined.



Bemaerkninger:
Ingen hejeste arbejdstid betyder, at medarbejderen ikke er omfattet af § 12 om overtidshetaling, samt at arbejdstid ud-

over gennemsnitlig 35 timer om ugen ikke honoreres.

Ved "tilstrasbes" forstas, at arbejdsugen planleegges at vesre pa et acceptabelt antal timer, og at den gen-
nemsnitlige arbejdstid som udgangspunkt planlesgges at vaere 35 timer om ugen.

Bemeerkning:
Den faktiske arbejdstid skal registres.

Stk. 4.

For deltidsbeskaeftigede reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte arbejdstid. Deltidsbeskasfti-
gede, som ud over den faste arbejdstid udfarer tjeneste (merarbejde), der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres enten med tilsvarende fritid eller med normal timelgn, beregnet som
1/1924 henholdsvis 1/1820 af arsl@nnen og tillaeg efter § 8, stk. 3, 4 og 5 medmindre det fremgar
udtrykkeligt af den individuelle aftale med medarbejderen, at tillaegget er knyttet til seerlige ar-
bejdsregler. Beordret tjeneste ud over den arbejdstid, der er geeldende for fuldtidsansatte, betrag-

tes som overarbejde.

Stk. 5.

Medarbejdere med nedsat arbejdstid har ret til folgende betalt spisepause:

Nar arbejdstiden den enkelte dag er:

under 1/2 arbejdstid .................. ingen spisepause

mellem 1/2 og 2/3 arbejdstid.......15 min. spisepause

2/3 arbejdstid og derover............. indtil 1/2 times spisepause
Stk. 6.

Der er indgaet en flextidsaftale.
Se saerskilt aftale.

Stk. 7.

Medarbejdere (lgnforleb D/E), der ikke har indgaet aftale om tilleeg for arbejde uden for huset,
indregner hver rejse- og opholdsdag ved deltagelse i kurser som instrukter, rejser til udlandet og
Grenland samt rejser inden for Danmark med den faktisk udfgrte tjeneste.

For arbejde, udfgrt under BUPL's kongresser, gzelder de almindelige arbejdstidsregler og overar-
bejdshestemmelser.

Stk. 8.
Medarbejdere (Ignforlab D/E), der har indgaet aftale om tilleeg for arbejde uden for huset (jfr. § 8,
stk. 1), indregner arbejdsdage med tjeneste uden for huset med den faktisk udfgrte tjeneste, dog

hgjst 7,4 timer henholdsvis 7 timer.
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Stk. 9.

Ved manedens afslutning opgeres, hvor meget overarbejde der har veeret i en pageeldende ma-
ned.

Overarbejde skal s& vidt muligt undgas og skal om muligt godtgeres med frihed af samme varig-
hed, som det preesterede overarbejde med tilleeg af de i § 12 naevnte procentsatser. Erstatnings-
friheden skal gives inden udlgbet af den efterfelgende kalendermaned, med mindre medarbejde-
ren @nsker erstatningsfriheden pa et senere tidspunkt, og arbejdet efter ledelsens skegn tillader en

sadan udsesttelse af afspadseringen.

Safremt erstatningsfrihed ikke kan gives, ydes der medarbejderen overtidsbetaling med de i § 12
anfgrte satser.

Stk. 10.

Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa 1/4 time. Varer overar-
bejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2 time.

Stk. 11.

Rejsetid, der medgar i forbindelse med varetagelse af arbejdsopgaver, indregnes i arbejdstidsop-
gerelsen med faktisk tidsforbrug i forholdet 1:1.

Stk. 12.

Bevilget efteruddannelse, kurser, temadage mv. indgar i arbejdstidsopggrelsen med den daglige
gennemsnitlige arbejdstid, dvs. 7,4 timer henholdsvis 7 timer for fuldtidsansatte.

Stk. 13.

Ved personaleseminarer og tilsvarende aktiviteter kan der efter aftale med Feellesklubben ske
afvigelse fra arbejdstidsreglerne.

§ 12 Overtidsbetaling

Stk. 1.

Overtidsbetaling ydes for beordret tjeneste pa forbundskontoret ud over 7,4 timer henholdsvis

7 timer den enkelte dag, i de tilfeelde hvor det ikke drejer sig om eendret arbejdstilretteleeggelse
varslet 14 dage i forvejen, jf. aftalen om flextid. Overtidsbetalingen udgar timelannen, beregnet
som 1/1924 henholdsvis 1/1820 af arslennen, og af tilleeg efter § 8, stk. 3 og 4, medmindre det
udtrykkeligt af den individuelle aftale med medarbejderen fremgar, at tilleegget er knyttet til seerli-
ge arbejdstidsregler, eller at der tillige er aftalt tilleeg efter § 8, stk. 5 om ansaettelse uden hgjeste

tienestetid:

1



—_

For 1. og 2. overtime: 50%
2. For 3. og felgende overtime samt for overarbejde pa lgrdage,
s@n- og helligdage: 100%
3. Overtidsbetalingen ydes pr. pabegyndt halve time.
4. For beordret overarbejde, der varsles senere end dagen for kl. 12.00, udbetales et vars-
lingstillaeg pa kr. 100,-. Tilleegget udbetales ogséa ved afvarsling af overarbejde.

Stk. 2.

For arbejde opgjort efter § 11, stk. 7, ydes ikke de i stk. 1 naevnte tilleeg, men der beregnes al-
mindelig timelgn.

Stk. 3.
Til medarbejdere, der har indgaet aftale om tillaeg for merarbejde i 45 timer i kvartalet, (jf. § 8, stk.

2), ydes ikke betaling for indtil 45 merarbejdstimer i kvartalet.

§ 13 Fridage og tienestefri

Der er indgaet lokalaftaler om frihed og fridage samt om tjenestefrihed/orlov.

§ 14 Ferie
Stk. 1.

Medarbejdere felger aftale om ferie for kommunalt ansatte med felgende sendringer:

o Den saerlige feriegodtgerelse udger 3,84% af det beregningsgrundlag, der er defineret i
stk. 2.

o Ved fratraaden sker der ikke reduktion i feriegodtgerelsen med den udbetalte seerlige fe-
riegodtgerelse, jf. aftalens § 30, stk. 5.

Stk. 2.

Beregningsgrundlaget for den seerlige feriegodtgarelse er den ferieberettigede lgn defineret som
arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget. Hertil lzzgges medarbejderens egetbidrag til pensionsordnin-
ger, dog ikke ATP. Derefter fradrages

o Kontant udbetalt pensionsbidrag
o Merarbejde, hvorfra der er afregnet feriepenge, jf. aftalens § 27, stk. 2,
o Feriegodtgarelse af punkt b.

Bemeerkning:
Parterne er enige om at foretage en gennemgang af administrationen af kontant udbetalt pensionsbidrag for de medar-
bejdere, der samtidig har anmodet BUPL om at administrere en pensionsordning.
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Stk. 3.

Den saerlige feriegodigerelse udbetales for bagudlgnnede samtidig med lenudbetalingen for april
maned og for forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for maj maned.

Stk. 4.

Medarbejdere, der indkaldes til aftjening af veernepligt, er berettiget til almindelig feriegodtgaerelse
for den inden indkaldelsen optjente ikke-afholdte ferie. Efter genoptagelse af tjenesten efter af-
tjent vaernepligt er medarbejderen berettiget til at holde den under veernepligtsaftjening optjente

ferie mod fradrag i lennen.
Stk. 5.

Feriegodtgarelse indbetales til Feriekonto.

§ 15 Sygdom
Stk. 1.

Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved en af medarbejderen underskrevet erklaaring
eller ved lazgelig dokumentation. Ved sygdom af mere end 2 ugers varighed kan det forlanges, at
medarbejderen fra en lasge fremskaffer neermere oplysning om sygdommens varighed. Denne
leegeattest savel som udgift til forlangte specialliegeundersggelser eller andre saerlige undersg-
gelser betales af BUPL.

Stk. 2.

Bestemmelsen i funktionesrlovens § 5 stk. 2 om forkortet opsigelsesvarsel finder ikke anvendelse.

§ 16 Pension
Stk. 1.

BUPL yder et pensionsbidrag pa 14,68% af deni § 2 stk. 2 og §§ 3, 7 8 og 9 angivne lan samt af
deltidsansattes merarbejde, jf. § 11, stk. 2.

Med virkning fra 1. april 2016 esndres pensionsbidraget til 15,14% .

Stk. 2.

Vikarer, timelgnnede og andet lgst ansat personale far udbetalt pensionsbidraget kontant i op til 1
maneds uafbrudt beskesftigelse.
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Stk. 3.

Ansatte, der den 1/4 1984 fik beregnet pensionsbidrag af tillaeeg ud over de i § 16, stk. 1 nasvnte,
bevarer denne ret som en personlig ordning.

Stk. 4.

Pensionsbidraget indbetales til de pensionsordninger, der er naevnt i bilag 1 til overenskomsten.

Stk. 5.

Personale, der er ansat fgr den 1/4 1992 kan forlange, at pensionsbidrag i hidtidigt omfang udbe-
tales sammen med lgnnen, og/eller at pensionsbidrag fortsat indbetales til en allerede etableret
pensionsordning. Disse ansatte kan endvidere individuelt aftale at overga til den i stk. 4 nasvnte

pensionsordning.

Stk. 6.

Personale, der i henhold til stk. 5 hidtil har kunnet forlange pensionsbidraget udbetalt i hidtidigt
omfang sammen med l@nnen, bevarer denne ret. Denne ret geelder dog ikke, for s& vidt angar
forhgjelsen af pensionshidraget udover 12%. Det gares obligatorisk, at disse overskydende pro-
center i pensionsbidrag indbetales til en pensionsordning.

Stk. 7.
Safremt en aftale om etablering af obligatorisk gruppelivsordning for alle medarbejdere i BUPL

omfattet af overenskomsten pa et givet tidspunkt matte blive indgaet, skal en sadan gruppelivs-
ordning betragtes som vaerende indeholdt i pensionsbidraget udover 12%.

§& 17 Opsigelse

Stk. 1.

De gensidige opsigelsesvarsler falger det i funktionaerloven fastsatte, herunder provetid efter
Funktionaerlovens § 2, stk. 5.

Stk. 2.

Safremt en medarbejder pateenkes afskediget, skal spgrgsmalet forhandles med pageeldende
medarbejders faglige organisation. | forbindelse med denne forhandling skal det draftes, om der i
stedet for afskedigelse kan ske omplacering til anden stilling. Spargsmalet om omplacering geel-
der dog ikke i forbindelse med afskedigelse i den evt. aftalte pravetid.
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Stk. 3.

BUPL kan forlange, at den i stk. 2 neevnte forhandling finder sted inden for en frist af 3 uger - i
prevetid, dog inden for en uge.

Stk. 4.

En medarbejder i BUPL kan ikke afskediges pa grund af disciplinasre forhold med mindre de for-
hold, der leegges til grund for afskedigelsen, er blevet patalt over for den pageesldende.

Stk. 5.

Safremt den faglige organisation finder, at forhold, der er omfattet af stk. 4, ikke leeangere skal
kunne danne baggrund for en afskedigelsessag, optages der forhandling mellem den faglige or-
ganisation og arbejdsgiveren om spgrgsmalet.

Bemaerkning:
Inden der optages forhandling med medarbejderens faglige organisation, skal den lokale tillidsrepreesentant inddrages.

§ 18 Timelgnnede

Midlertidig ansatte, der ansasttes som aflgsere under ferie, sygdom og lignende eller til anden
midlertidig beskaeftigelse af indtil én maneders varighed, aflannes med timelgn beregnet som
1/1924 af de i § 3 angivne arslgnninger.

§ 19 Vikardaekning

Stk. 1.
Under barselsorlov ydes fuld vikardaekning.

Stk. 2.

Under ferie og sygdom ydes vikardeekning, safremt arbejdsmeaengden ngdvendigger det, og sa-
fremt den pagesldende arbejdsfunktion ikke kan daskkes ind pa anden made.

§ 20 Barsel og adoption

Stk. 1.

Medarbejdere falger aftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL om fraveer af familiemaessi-
ge arsager
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Stk. 2.

Regler om omsorgsdage, jf. Forhandlingsfeellesskabets aftale med KL omtalt i stk. 1 erstattes
med:

Medarbejderne har ret til 2 omsorgsdage pr. ar pr. barn, indtil barnets fyldte 10. ar. Der kan séle-
des afholdes 2 omsorgsdage pr. kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 9 ar.

Omsorgsdagene afholdes pr. kalenderar uafthaengigt af fedselstidspunktet pa aret.

§ 21 Personaleservice

Der er indgaet aftale om personaleservice. BUPLs medarbejdere kan indenfor ordningens nasr-
mere beskrevne rammer fa personlig radgivning og bistand (advokat, psykolog, lzege, socialrad-
giver mv.) i krisesituationer.

§ 22 Uddannelsesfond

Stk. 1.

BUPL indbetaler til "Uddannelsesfonden for tillidsrepreesentanter” et bidrag pr. arbejdstime (p.t.
beregnet som 1924 timer pr. ar henholdsvis 1820 timer pr. ar pr. fuldtidsansat). Fondens midler
anvendes il finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved tillidsreprasentantens aktivi-

teter som felger:

1. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberetti-
gede personaleorganisation

2. deltagelse i m@der, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation
for tillidsrepraesentanter, der er valgt pa BUPL’s Forbundskontor

3. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser.
Belgbet udger 34,9 gre pr. ATP-pligtig time.

Stk. 2.

Bidraget til uddannelsesfonden indbetales af BUPL til uddannelsesfonden henholdsvis 1. januar
og 1. juli i hvert overenskomstar.

Indbetalingen sker pa baggrund af en lgbende opteelling af de ATP-pligtige timer i de seneste 6
maneder umiddelbart forud for indbetalingstidspunktet, dvs. 1. juli til 31. december og 1. januar til

30. juni.
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§ 23 Efterindtaagt

Stk. 1.

Nar en medarbejder afgar ved dgden i ansaettelsestiden, tilkommer der den efterlevende aegte-
feelle eller bgrn under 18 ar over for hvem, medarbejderen ved dedsfaldet har forsgrgelsespligt,
1, 2 eller 3 maneders lgn, nar medarbejderen ved dgdsfaldet har haft ansasttelse i BUPL i hen-

holdsvis 1, 2 eller 3 ar.
Stk. 2.

Efterindtaegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lennen i den maned, i hvilken dadsfaldet
sker, medregnes ikke i efterindtaagten.

§ 24 Lokalaftaler

Lokalaftaler indgas mellem BUPL og lokale repreesentanter for de faglige organisationer samt
eventuelt med lokale reprassentanter for andre faglige organisationer, der har overenskomst med

BUPL.

Bemaerkning:
Hvor der i overenskomsterne henvises til en lokalaftale, betragtes lokalaftalen som en integreret del af
overenskomsten, hvorfor aftalen ikke kan opsiges seerskilt, med mindre det klart fremgar af aftalen. En sa-

dan lokalaftale kan dog aendres i overenskomstperioden, hvis parterne er enige.

§ 25 Lokale forhandlinger

Uoverensstemmelser om fortolkning af eller brud pa overenskomsten sages last ved forhandling
mellem repreesentanterne fra begge parter, der skal veere bemyndiget til at indga bindende afta-
ler. Sddanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes s& hurtigt som muligt.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af par-
terne.

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling kan savel BUPL'’s ledelse som fasllestil-
lidsrepreesentanten/medarbejder-klubben begeere meeglingsmade. Begasring om meeglingsmgde
skal fremsendes senest 8 (kalender) uger efter den lokale forhandling.

Fristen for afholdelse af meeglingsmede fremgér af Hovedaftalens § 12 stk. 1.
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§ 26 Overenskomstens varighed og opsigelse

Overenskomsten tresder i kraft den 1. april 2015 og er geeldende indtil den med 3 maneders var-
sel opsiges af en af parterne til ophgr en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2018.

Kebenhavn, den 20. maj 2016

BUPL Fagligt Feelles Forbund — Hotel og restaura-
tion (3F)

bivsd Vilusey

Dansk Socialradgiverforening

Akademikerne efter bemyndigelse fra de
AC-organisationer, der aktuelt har
medlemmer, ansat i BUPL pa Forbunds-

ﬂ ooye?
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Bilag 1

Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser

Forhandlingsberettiget organization:

Pensionskasse:

HK

PFA

Dansk Socialradgiverforening

(Mangler)

Fagligt Feelles Forbund

Pension Danmark.

Danmarks Jurist- og @konomforbund

Juristernes og @konomernes Pensionskasse

Dansk Magisterforening

MP Pension

Dansk Psykolog Forening

MP Pension

Bibliotekarforbundet

Bibliotekarernes Pensionsordning i Kommuner-
nes Pensionsforsikring (KP)

For sa vidt angar andre AC-organisationer sker indbetalingen af pensionsbidraget i henhold
til oversigten over overenskomstens omrade og pensionskasser for staten.
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