Hovedaftale
mellem

Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)

o9

Danmarks Jurist- og @konomforbund (DJGF)/
Dansk Magisterforening (D)

Denne hovedaftale er afsluttet mellem pa den ene side Arbejdsmarkedets Tillegspension og pa den anden
side Danmarks Jurist- og @konomforbund/Dansk Magisterforening med bindende virkning for medlemmer
af foreningerne, som er ansat i henhold tif den tif enhver tid geeldende overenskomst mellem ATP og
DJGF/DM.

§1

ATP og DJ@F/DM er enige om at frernme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold
pa arbejdspladsen. ATP vil hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i vejen for, at kandidater og
bachelors med enhver form for juridisk, gkonomisk eller anden samfundsvidenskabelig uddannelse samt
en magisteruddannelse organiserer sig inden for henholdsvis DJ@F eller DM.

§2

Den ret, ATP har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter ATP's sken passende
arbejdskraft, skal udeves pa en sadan made, at foreningens medlemmers overenskomstmeessige
rettigheder ikke kreenkes.

§3

Stk. 1.

Parterne er enige om, at lan- og @vrige arbejdsvilkar ber fastleegges ved kollektiv overenskomst eller ved
individuel kontrakt i henhold til overenskomst mellem ATP og DJ@F/DM.

Stk. 2.

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt efler om indgaelse af
overenskomst i gvrigt, optages snarest eller senest 1 méned efter, at begaering om forhandling er fremsat.
Forhandling om indgaelse af ny overenskomst tilretteleegges séledes, at ny overenskomst sgges indgaet,
forinden den opsagte overenskomst udlgber. En senere frist kan aftales mellem parterne, jf. dog § 4.

§4

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i
overensstemmelse med reglerne i § 5.

§5

Stk. 1.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerkssette arbejdsstandsning efter nedenstiende
regler.

Stk. 2.
Beslutning om at ivaerkszette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved seerlig og anbefalet brev
mindst 14 dage for den ivaerksasttes.

Stk. 3.
Den i stk. 2 nasvnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og neermere omfang.

Stk. 4.
Arbejdsstandsning kan kun iveerkseettes fra den 1'ste i en maned.
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Stk. 5.
Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte:

medlemmer som er ansat pa individuel kontrakt i henhold til overenskomst eller

medlemmer hvis medvirken ved forhandlingerne er ngdvendig for forhandlingernes afslutning og
konfiiktens ophgr

medlemmer der undtages ved aftale mellem parterne.

Stk. 6.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot,

Stk. 7.

Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold deres arbejde pa de
tienestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortreedigelse sted i
anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 8.

Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler hindre overenskomststridige
arbejdsstandsninger, og safremt overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted, sgge disse bragt il
ophgr.

§6
Indenfor dette omrade som overenskomsten omfatter kan der, saleenge den er gaeldende, ikke iveerksaettes
arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

§7
| tifzelde af opsigelse af en medarbejder pahviler det ATP at meddele opsigelsen skriftligt til medarbejderen
ag foreningerne. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

§8

Stk. 1.

Skgnner DJ@F/DM, at en afskedigelse af en efter den geeldende overenskomst ansat ikke kan anses for
rimeligt begrundet i pageeidendes eller ATP's forhold, kan DJ@F/DM inden for en frist af en maned efter
opsigelsen kraeve spergsmalet forhandlet med ATP. Opnas der ikke enighed ved forhandling, kan
spargsmalet inden for en frist af 1 méned efter forhandlingen med DJ@F/DM kreeves gjort til genstand for
behandling i et i denne anledning nedsat naevn, der bestar af en repraesentant valgt af hver af parterne
samt en af Hejesterets preesident blandt rettens dommeren udpeget formand. Dette geelder ikke ansatte pa
individuel kontrakt i henhold til overenskomsten.

Stk. 2.

Nzevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naavnet kan foretages afhering af parter og vidner.
Neevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfeelde hvor nsevnet méatte finde, at den foretagne opsigelse
er urimelig og ikke begrundet i den pageeldendes eller ATP's forhold, kan nesvnet efter pastand herom
underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og medarbejderen har lidt eller ma
antages at ville lide skade ved en fortseettelse af ansaettelsesforholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er
urimelig, men at anszettelsesforholdet alligevel ikke skal fortseette, eller nedleegges med pastand om
godtggrelse for en urimelig afskedigelse, jf. oven for, kan neevnet bestemme, at virksomheden skal betale
den pageeldende en godigerelse. Starrelsen af denne skal afheenge af sagens omsteendigheder og af den
uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet | ATP. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lan pa
fratreedelsestidspunktet. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastieegges af nzevnet og fordeles
mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§9

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende neevn finder ikke
anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har veeret uafbrudt beskeeftiget i ATP's tieneste i
mindst 1 ar far afskedigelsen eller ved opsigelse af en medarbejder, med hvem der er truffet aftale om, at
arbejdet er af rent midiertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.
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Stk. 2.
Funktionaerlovens beskeeftigelseskrav i § 2 b, stk. 1 pa mindst 1 ar fraviges til gunst for medarbejderen og
udggr 9 maneders uafbrudt beskeeftigelse i ATP.

§10

Stk. 1.

Enhver uenighed af faglig karakter kan af hver af parterne sgges bilagt ved maegling eventuelt ved voldgift
efter nedenstaende regler.

Stk. 2.

En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af nogen af parterne fremsaettes krav vedrgrende
arbejds- og ansettelsesforholdene for personalet omfattet af denne hovedaftale, som ikke uden videre
anerkendes eller imgdekommes af modparten, eller der foreligger pastaet brud pa en overenskomst.

Stk. 3.

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et meeglingsmade, der afholdes snarest
muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne mzegling en Igsning af striden, kan sagen af hver af
parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 veelges af
ATP og 2 af DJ@F/DM samt en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke
opnas enighed om valget af opmanden, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 4.

Opstar der uenighed, tvist eller uoverensstemmelse mellem ATP og DJ@F/DM eller en medarbejder om
forstaelsen, fortolkningen eller reckkevidden af en individuel anseettelseskontrakt indgéet i henhold il
overenskomst, lgses konflikten efter bestemmelserne herom i ansaettelseskontrakten.

§ 11
Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne hovedaftale behandles efter
reglernei § 10.

§12

Stk, 1.

Denne hovedaftale traeder i kraft straks og lgber, indtil en ny er indgéet. Hovedaftalen kan opsiges med 6
maneders varsel til en 1. oktober.

Stk. 2.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 3.

Er forhandlingen om fornyelse af hovedaftalen ikke afsluttet ved det i stk. 1 nasvnte opsigelsesvarsels
udlgb, geelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil den ikraftveerende kollektive
overenskomst aflgses af en ny, og den bortfalder ved den nye kollektive overenskomsts ikrafttreeden.
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