Vejledning til HedeDanmarks
standardanseattelseskontrakt

Nar du ansettes hos HedeDanmark er vilkarene i overenskomsten mellem DSL og HedeDanmark
geeldende for dig (du finder den som dokument pa hjemmesiden under HedeDanmark).

Du modtager ligeledes en standardkontrakt fra HedeDanmark, hvori der er nogle punkter, som DSL
mener, du skal vaere opmarksom pa og evt. prave at fa endret.

DSL anbefaler, at du kontakter sekretariatet eller en af DSL’s tillidsreprasentanter hos
HedeDanmark, inden du underskriver din kontakt.

Nedenfor finder du nogle generelle kommentarer til standardkontrakten:

Generelle forhold

HedeDanmark har indsat 120 dages reglen. Dvs. at hvis du har vaeret sygemeldt 120 dage i traek,
kan du opsiges med 1 maneds varsel.

Som udgangspunkt vil det vaere alvorligt, hvis du har veeret sygemeldt sa lang tid, hvorfor det er
uhensigtsmaessigt at kunne opsiges med sa kort varsel.

Det forkortede varsel galder uanset hvor lang tid, du har veret ansat (fx efter 8% ars ansattelse er
opsigelsesvarslet pa 6 maneder).

DSL anbefaler, at du prever at fa det ud af kontrakten.

Provetid
Provetid vil sige, at du indenfor de farste 3 maneder kan opsiges og selv sige op med 14 dages
varsel. Er du nyuddannet eller ledig betyder det ikke noget.

Er du derimod ansat i en fast stilling og har veeret det i mere end %: ar, har du 3 maneders
opsigelsesvarsel. Har du veret ansat i 3, 6 eller 9 ar har du henholdsvis 4, 5 og 6 maneders
opsigelsesvarsel fra din nuveerende arbejdsgiver.

Det kan saledes koste dig dyrt med pravetid, hvis du opsiges fra HedeDanmark, og du kun har 14
dage til at finde andet arbejde.

Derfor fa prgvetiden fjernet fra din kontrakt, nar du kommer fra en fast stilling.

DSL anbefaler, at du far overfgrt anciennitet fra dit tidligere arbejde, saledes at du fortsaetter med
samme opsigelsesvarsel som hidtil.

@vrige vilkar for anszettelsesforholdet
Formuleringen i kontrakten betyder, at hvis du mister dit karekort, kan du bortvises (gjeblikkelig
hjemsendelse uden lgn).

DSL anbefaler, at du i stedet for den nuveerende tekst prever at fa indsat “at du berettiget kan
opsiges med dit normale opsigelsesvarsel”.



Anszttelsesomrade

HedeDanmark kan beslutte at flytte dit arbejdssted fra fx Viborg til Neestved. HedeDanmark skal
varsle forflyttelsen med dit opsigelsesvarsel. Hvis du ikke gnsker at flytte til en anden del af
Danmark, har du ret til at se dig selv som opsagt.

Ved en opsigelse er det normalt muligt at DSL foretager en vurdering af, om det var en saglig
opsigelse. Men hvis den nuvaerende formulering star i din kontrakt, fraskriver du dig retten til en
saglighedsvurdering af forflyttelsen/opsigelsen og en mulig godtgerelse herfor.

DSL anbefaler, at du far dette punkt fjernet fra kontrakten.

@vrige forhold

Hvis du laver individuelle aftaler med HedeDanmark, er det vigtigt, at de indsattes i din kontrakt.
Det kunne veere et aftalt uddannelsesforlgb. Eller hvis der er aftalt et vist antal rejsedage til
udlandet, skal der i din kontrakt sta hvor mange dage arligt fx 20 — 30 dage, det ca. drejer sig om.

Du skal ogsa vaere opmaerksom pa, at safremt du kobles op til HedeDanmarks netveerk fra din
bopeal og har fri fastnettelefon, bliver du ikke beskattet af fri telefon, medmindre du ogsa har fri
mobiltelefon.

Hvis du er i tvivl om dine ansettelsesvilkar, sa husk at savel sekretariatet som
tillidsrepraesentanterne gerne bistar dig med at afklare dem.



