Aftaleprotokoliat

(Tilpasningsforhandling)

mellem

Aalborg Service A/S

og

AC-organisationerne og Maskinmestrenes Forening, pd vegne af

meduarbejdere ansat pd KL-overenskomst for akademilkere, og
maskinmesire ansat pd KL-overenskomst for assistenter, mestre og
driftsledere, m.fl.



terafttreadelse

1.1

1.2

1.3

Der er den opniet enighed omkring en ny overenskomst mellem Aalborg Service A/S (Selskabet) og
AC-organisationerne og Maskinmestrenes Forening, der gaelder for akademikere og maskinmestre
ansat | Selskabet,

Den i pkt. 1.1 naovnte overenskorst traeder § kraft per 1., januar 2023,

Nyanseettalser af akademikere og maskinmestre i Selskabat sker efter overenskomsten angivet i pkt.
1.1, fra og med den i pkt. 1.2 naevnte dato.

Skaringsdato

2.1 Hm, ikrafttreedelsen af den i pkt. 1.1 naevnte overenskomst, overgar medarbejdere, ansat ved Aalborg
Service A/S pa skarringsdatocn, og hidtil ansat efter hhv, KL-overenskomsten for akademikere (31.01),
for journallster (34.01) og maskinmestre ansat efter KL-overenskomsten for assistenter, mestre og
driftsledere m.fl, (40.21), til anszettelse ifalge den i pkt. 1.1 naevnte overenskomst.

Der sker ikke overforsel af tjenestemandsansatte,

2.2 Dstte protokollat angiver vilkirene for denne overgang, og geelder for medarbejdare naevnt | pkt, 2.1
Protokollatet treader i kraft 1. Januar 2023, ag er uapsigeligt,

Gyldighed

3.1 Dette protokoilat geelder for medarbejdere uden personaleansvar ansat ved Aalborg Service A/S, som
cr ansat for skeeringsdatoen 1. januar 2023, p3 en af de i pkt. 2.1 nZevnte Kt-overenskomster,’

32 Detaftales, at der i forleengelse af aftale om den i pkt. 1.1 naavnte overenskomst, laves en szaerskilt

aftale for leclere, som indeholder bestemmelser for ledere,

Len og lenregulering

4.1

For medarbejdere ansat far skeetingsdatoen 1. januar 2023, pa en af de 1 pkt. 2.1 nasvnte KL~
overenskomster, galder felgende (jf. bilag 1):

For at udligne forskelle mellem betalinger efter ny overenskomst og tidligere KL-regler tildeles
medarbejderne per 1, januar 2023 nedenstiende lentilleg, der gives med udgangspunkt i ignnen for
december 2022, Det aftales konkret og specifikt, at lantiligget fsva. kompensation for betalt frakost
beregnes pa baggrund af den faste mdnedslon (grundlsn og faste tillaeg, men ikke variable tilleg) plus
pension, mens lantillaegget fsva. udligning ifm. eendringer i pensionsbidrag og ferietilley beregnes pa
baggrund af den faste manedslgn (grundlan og faste tilleeg, men ikke variable tillasg).



«  Tidl journalist-overenskomst (34.01): 16,30%
o Tidl, mester-overenskomst {40.21): 16,92%

42 Tillaggene raduceres til 90,3% inden udbetaling som lan, idet [eatillaeg bliver pensionsgivende efter
ny overenskomst;

e Tidl. AC-overenskomst (31.01): 14,16%
s Tidl, journalist-overenskomst (34.01): 14,71%
»  Tidl, mester-overenskomst (40.21): 15,28%

43 Medarbejderne kan (pracis dato fastsaeties af Selskabet) valge, at ovenneevnte tilizeg helt eller delvist
overfares til penslon. Den del, der overfares til pension, reduceres ikke til 90,3%.

44 Madarbejdere i ekslsterende trin-ordninger — fz anciennitetsbetingede stigninger af grundign eller evt.
radighedstillaag, samt andre aftaler om fremtidige stigninger (herunder tillzeg) eller forhancdlinger om
stigninger {herunder tillg), hvar disse forefindes ~ fastholder disse som et persontigt vilkar.
Rettigheden vil fremga af den enkeltes nye individuelle ansattelseskontrakt.

45 DeniKL aftalte lonregulering af den faste manedslen fastholdes som anfart herunder

Per 1. aprit 2023 0,30%

Per 1. oktober 2023 0,81%
Desuden falges reguleringsordningen i den nuvesrende KL-overenskemst, hvor de faktiske tal for
reguleringerne anvendes,

46  Dertil tilskrives den faste manedslen 0,2% per 1. januar 2023 og 1. januar 2024 som godtgarelse for
vaardien af de arlige [okale ianforhandlinger.

47 Ferste lokale lanforhandling jf. overenskomsten sker | 2024, med effekt fra 1. juli 2024.

Pension

51  For medarbejdere ansat for skaeringsdatoen den 1. januar 2023 gzelder falgende satser for
pensionshidrag, der indbetales til virksomhedens kollektive pensionsordning (som pt. er PFA) eller ti]
medarbejderens hidtidige ordning, | henhold til medarbejderens valg herom:

Virksomhedens bidrag; 10,8%
Medarbejderens bidrag: 54%
l alt: 16,2%
52 Valg af hwilken pensionsordning, der skal anvendes som madtager af bidrag, traeffes ifm. valg om

o Tidl. AC-overenskomst (31.01) 15,68%

anvendelse af lantillaag jf. pkt. 4.3 og er herefter bindende. Treeffer medarbejderen ikke aktivt et valg
omking pension, fortsatter medarbejderen i sin hidtidige pensionskasse, men med ovenneevnte



satser. Medarbejderen kan til enhver tid vaelge at betale mere til sin pension, jf. overanskomstens §3,
stk. 4,

Arbejdstid, herunder betalt frolcost

6.1

622

63

6.4

6.5

Medarbejdere ansat far skearingsdatoen, overgar til en arbejdsuge pd 37 timer ekskl, frokostpause,
saledes at en betalt frokastpause opherer, De berarte medarbejdere kompenseres herfor med 6,75%,
som en del af clet | pkt, 4.1 og 4.2 naevnte lentillzg.

Den enkelte medarbejder kan dog vaslge at kapitalisere den betalte frokostpause | form af timer, frem
far lentillaag, Bt evt, valg om dette skal traeffes ifm. valy om anvendelse af igntillazg, jf. pkt. 4.3,

Vazlges kapitalisering i form af timer, nedjusteres lgntillaagget | pkt. 4.1 med 6,75% og 4.2 med 6,1%
for de hergrte medarbejdere, og medarbejderen tildeles 2,5 times fleks om ugen, der som
udgangspunkt afholdes lgbende med en halv time dagligt. Det er siledes ikke hensigten, at disse timer
akkumuleres over tid og/eller overfares til udbetaling, Et eksernpel pa praksis omkring en s&dan
lpsning fremgar af bilag 2.

Valget nzevnt | 6,2 kan @ndres hvis der er tale om en a2ndring fra timer til lantillaeg. Men ikke fra
lmntiltaag il timer, Selskabet fastsaetter retningslinjer og proces for en evt. a2ndring af valget,

Den saldo af flekstimer/merarbejdstimer, som medarbejderen métte have den 31. december 2022
bibeholdes. Det anbefales at medarbejdere med en saldo over 37 timer kontakter nasrmeste leder
inden skasringsdatoen mhp muligheder for afspadsering og/eller udbetaling.

Barsel

A

7.2

Ved aftalens Indgaelse ligger regler og vilkdr omkring retten til lan under barsel, i forbindelse med ny
harselslov per 2. august 2022, ikke fast, Parterne aftaler derfor, at overenskomstens 86 omkring barsel
skal genforhandles pa et senere tidspunkt nar disse vilkar kendes,

Der er enighed am, st nden | det aftalte er, at man ansker at fulge de kammunale regler, Ogsé hvad
angar kornmende zndringer,

Seniorpolitik

8.1

8.2

Ledelsen i Selskabet forpligter sig til snarest at etablere den | overenskomstens §10 nzevnte
seniorpolitik. Politikken kan indehalde bestemmelser og/elier rettigheder omkring fx seniorstiltinger,
generationsskifteordninger, ret til sentordage, mv.

Hvis seniorpolitikken indeholder ret til senfordage, skal disse finansieres kollektivt, som udgangspunkt.



0.3

Medarbejdere ansat ferr skeeringsdatoen 1. januar 2023, som fylder 50 r senest den 31. december
2022 bibeholder retten til seniordage efter de kommunale regler som et personfigt vilkar, s laenge de
er ansat | Selskabet. For medarbejdere ansat for skesringsdatoen, som fylder 50 &r efier den 31
december 2022 bortfalder denne rettighad.

Foriefridage / 6. ferieuge

N

9.2

94

Den 1. januar 2023 tildeles medarbejderne - forudsat at de har vaaret ansat uaforudt i 12 maneder i
kalenderdret 2022 — 5 feriefridage, Dagene reduceres forholdsmassigt ved kortere beskzftigelse i
2022, De tildelte feriefridage svarer séledes til det antal dage af 6. ferieuge, som meadarbejderne har
optjent | 2022, Feriefridagene afvikles i perioden 1, januar 2023 til 31, december 2023

Evt. restsaldo af 6, farieuge for det indevarende (kommunale) "feriedr” per 31. december 2022 (6.
ferleuge optjent i 2021), overfaras i starrelsesforholdet 1:1 til feriefridage, som afvikles i perioden 1,
januar 2023 til 31. december 2023,

Med virkning fra 1. januar 2023 ag fremefter, optfener medarbejdere (nasvnt i pkt. 9.1) feriefridage i
henhold til overenskorsten §5, stk. 3.

Feriatillagget udger per 1. januar 2023 1% &rligt. Kompensation for sendring ift, tidligere sats er
indregnet i lentillazgget naevnt i pkt. 4.1 0g 4.2,

Arbejdsmiljoreprassentanter

10.1  Arbejdsmiljareprazsentanter honoreres med et &rligt honorar pé kr, 7.284,67,- (svarende tif kr. 607,06,

minedligt) og felger dermed forhandlingsprotokollat vedr. tilpasningsforhandling far IO/AFQ, Aalborg
Service A/S, bilag 19.

102 Den~ipkt 10.1 - nsevnte hanorering formaliseres som en bestemmelse i en kommende fesiles

personalehindbog, med det formél fremadrettet at vaere galdende for alle faggrupper.

Tillidsrepraesentanter

111 Tillidsrepraesentanter, der er valgt som tillidsrepreesentant far skeeringsdatoen 1. januar 2023 far

justeret deres funktionstilleeg for TR funktionen til et belsb svarende tif det, der er gaeldende i IFO § 20.
En evt, forskel meltem det nuvaerende funkticnstilleg og det nye TR-tilleag bibeholdes af den givne
tillidsreprazsentant som et personligt tilleg.
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BILAG 1 - Beregning af lentilleg

TP higregnlng Satscr gzldende per &, januar 2023
" Aademikars |

Ovtrenshomst (32.00) | ACTPIDnlag
Antal medarbejdere 104 -
Lenelamant { 5% of prundign
~rbefdsglvarbldrag b penslon 7 1080 |
Detalt pause/frokost 875 0,00 |
Fertéliiag 195 100 |
Tillsegs-34 ¢ ait azss | 1180
Lgathilazg 1% v. pensfon 15.65
Nyt Wizg balt (v, penslon) 27,48

14,16
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BILAG 2 - Eksempel pd tidsregistrering ved kapitalisering af frakost som timer

—

Journallster

[ om0

6,75

Lo

| 10

| oy
1 |

Jourpalist 9 ‘

faestag

1080

0,00
_ 100
o 1n80

16,30
20,10

14,71

Ao
[ 6,75

[ aes
N 2072

ﬂ—u!:tuntcr mdl
| _j1029)
B

s TP-forstag |

1,00
11,00

|__1080
| - n'm_ —

16,92
28,72

15,28

Normal arbe)dsdag 8:00- 8:00-
| (Inkl. egenbetait frokost) | 16:00 | 16:00
 Kapitalisering affrokost | +7itime | +Vitime |
| Reel ga-tid fx | 1530 | 16:30
|Fleks til reglstrering -~ | % time | +%time

Eks, 2 (sygdom/ferie) . | Syg/Ferle |
| Kapitafisering af frokast |+ time |
| Fleks til registrering Y time |

‘Flekssaldo idvikling.

800- | 800 8:00-

16:00 | 16:00 | 15:30 )
shtime | +%time | +Vtime | 2,5 timer |
~16:00 | 1700 !_ 12:00 .
Otimer | +1time .| -3,5 timer | -2,5 timer |




Eksempel pa konkeete lgnudregninger:

=

A) Kapitalisering af frokost med kroner - udligning anvendes som pensior

L-zuﬁ eﬁer uvergah;-; tli n_y overanskomst

Kompensation for betalt frokostgause (veelg fra drop down) "':-?Z%ibﬁdmiéfk'kk);ﬁj‘;;ig;llsdii‘éf]:‘k.'
Minedslon ex penslon Far zkonomisk kompensation 40.000,00 ke,
|Lernkompensation far betalt frakosipause | % 6,75%
Lgnkampensation for batalt frokasipase 47512,00kr, * 6,75% 3.207,06 kr,
|Evt. andel lenkompensation frokostpause, der snskes indbetalt tif penslon 6,75%

. 3.207,06 kr.
|Bvt, rest lankompensation, der tillgges lunnen lar reduktion - ke
[

[Reduceret tillieg ti lapnen - kot S030% - ke

Ny manedsig ex penslon efuz_r_k;ﬁmnsauon'fmko—;pa_use 40,000,008 kr.

Forske! % KU pension og ny arbejdsgiverbetall pension (KL pensionsprocent -10,8%) 7,98%
Lonkompencation for penisonsprocent 40,000,00kr. * 798% 3.192,00 kr.
|Evt. andel lenkompensation pensionspracent, der anskes indbetalt til pension 7,98%

319200k,
|Evt, rest lsnkampensation, der tilleegges lurinen figr reduktion 0,00
|
|Reduceret tillzeg til lennen {fordi tiflzaget er pensic 3,182,008 kr. * 80,30% - - ke
Ny manedslan ax pension efter kompansation frokostpause og pension 40,000,00 kr.
|Forskel % KL ferietilizag nyl ferietillzg 1,95% - 1,00% 0,95%|
[tenkompensation for ferietillag 4000000 ke, * 0,95% 380,00 kr, |
|
|Evi, andel lankompensation for ferietilieg, der anskes Indbetalt til pension 0,85%
| _ 38000kn
Evt. rest Ionkompensation, der tillgges Iznnen for reduktion 0.00I
|Reduceret titlaag tit lgnnen (ford tillag er pensionsyivende) I L
[Ny manedslon ex pension efter kompensation frokostpause, penslon eg fertetlllag 40.000,00 k. |
Ny arbejdsgiverbetalt pension 40.000,00 ke, * 10,80% 4.320,00 kr. I
gvt. andel Iznkompensation frokostpause, der indbetales til pensionsordning 3.207,06 kr.
Evt, andel af lenkormpensation peasionsprocent, der indbetales til pensionsordning 3.192,00 k., |
'E\/_t,_:ﬂel lenkompensation for fertetillazy, der indbetates til pensionsacdning I 38000 kn,
ilNy bruttalsn inld. pension efter udligning frekost, penslen og ferietiliag 51.099,06 la.
\Heraf udger penstonsindbetaling 11.099,06 kr.
Ny ferieberettiget lan 40.000,00 kr.
Ferigtilleg ) 40.000,00 k. * 1,00% B 400,00 ke, |

Ny I Inkl, penston og ferletiitag 51.499,06 kr.




B) Kapitalisering af frokost med kroner ~ udlicning anvendas som lgin

Lon efter overgang til ny overensiomst

Kompensation for betalt frokostpause (vaelg fra drap dovin)

Manadslan ax pansion fpr shonomisk kempensation

Lankompensation for botalt frokostpause | %5
Lankompensation for batalt frakostpause 4751200k, ¥ 675%

|Evt, andel lmnkompensation frokostpause, der mnskes indbetalt tl pension
Evt. rest Isnkompensation, der tillaegges innnen for reduktion

[Reducerat ti tillzeg til lonnen 320706 k. ¢ 9030%
[Ny mdnedslon ex penslnn aftar kompunsatlon frokostpause

{KL penslonsprocent - 10,8%)
4000000 k. * 7,98%

|Forskel % KL pension og ny arbejdsgiverbetalt pension
|Lenkampensation for penisansprocent

|Evt, andel fankompensation pensionsprocent, der anskes indbetalt til penslon

|Evt, rest lgnkompensation, der tillsagges lpnnen for reduktion

Reduceret ti! q. t{l Iannen (ford tifleegget e er pensic - kr. * 90,30%
Ny ‘manedslon ex punslon eftar kompensation frol(mlpausn og pnnslon

195% - 1,00%
4000000 kr. * 095%

Farskel % KU ferletillaeg nyt ferietilleag
lznkompensation for feriatiilag

}
Evt. andel Ipnkompensation for ferletillag, der gnskes tndbealt tit pension
£vt. rest lsnkompensation, der tilleegges lenrien far reduktlon

Reduceret tillzeg til lannen (fordi tilteg er 1 pensionsgivende) e
Ny ménedslan ex penslon efter kompensation frokostpause, penslon og ferietmmg

Ny arbejdsgiverbetalt pension 4612149 k. * 10,80%
Evt. ande! lonkompensation frokostpause, der Indbetales til penslonpsordning

|Evt. ande! af lsnkampensation pensionsprocent, der indbetales il pensionsordning
|Evt, andel lankompensation for ferietilleag, der indbetales til penslonserdning

iN_y bruttolpn inld, pension efter udligning frokast, pension og ferletillay
|Heraf udger pensionsindbetaling

Ny feriherettiget lem
Ferietillng
Ny e inkl, ponsion og feﬂclllimg

4612149 kr. ¢ 100%

Ghononisk kompensalion;

40.000,00 ke,

6,75%
3.207,06 ke,

0,00%
-k

3.207,06 kr.

2.895,98 kr.

42,995,948 ke,

7.98%
3.192,00kr.

0,00%|
- ki,

319200

2,882,306 kr
45 778 35 [

095%
360,00 kr.

. 0,00%
- ke
380,00

343,14 kr.
A46,121,49 kr.

498112 br.

- ke |

|

- ke

ke
51.102,61 .
4.9B1,12 ke.

4612149kr‘
_____ 461,21 kr, |
51.563,83 kr.




Q) Kapitalisering af frokost som timer — gvrlg udligning anvendes som pension

Lan ofter overgany tl ny overanskomst

Kempensation for betalt frokostpause (veelg fra drop down)

Maredslsn ox pension far glonomisk kompensation

Lankompensation for betalt frokostpause § %
Lankornpensation for betalt frokostpause

|Evt. andel lonkarpensation frokostpause, der pnskes indbetall tif penston
|Evt. rest lmekompensation, der tillegges lannen far redultion

|Reduceret tillmg tillgnnen e mm =
[Ny manadstpn ex pension efter kompensation frekostpause

Tdsig kperesion

40.000,00 kr. |

0,00%
ki,

© AD.000,00 kr. |

|Forskel % KL pension og ny arbejdsgiverbetalt pension (KL pensionsprocent -10,8%) 7,98%
|Lcln‘»:ompensation for panlsonsprocant 40.000,00 kr. * 7,98% 319200 kr,
Ewi. andet lénkompensation pensionspracent, der ariskes indbetalt €l pension 7.98%
3,192,00 kr,
|Evt. rast lonkompansation, der tillaxgges lannen far reduktion 0,00
|Reduceret tillzg til lannen (fordi tillegget er pensic  3.19200kr. * 8030% - - ke
Ny manddslon ox penslon efter kompensation frokostpause og pension 40.000,00 ke,
Forskel % KL ferietillzg nyt ferietitheg * 1,95% - 1,00% 0,95%
lenkampensation for ferfetillag 40000,00 kr, * 0,95% 380,00 kr,
Evt, ande! lenkompensation for ferietillazg, der onskes indbetalt tif pension 0,95%
380,00 k.
Evt. rest lankampensation, der tilasgges lznnen for reduktion 0,00|
Reduceret titkzg til Ionnen (fordi tillaeg ef pensionsgivende) N i - ko
Ny manedslan ex penslon efter kompensation frokostpause, pension oy ferletlllag 40.000,00 kr.
Ny arbeidsgivarbetalt pension 40,000,00kr. * 10,80% 4.320,00 kr. |
I
£vt. ande! lankompensation frokostpause, der indbetales tit pensionsordning -k
|Evt, andel af lankompensation penslonsprocent, der indbetales til pensionsordning 3.162,00 kr.
{Evt. andel lankompensation for ferietilizzg, der indbetales til pensionsordning N 380,00k
Ny bruttolen inld. pension efter udligning frokost, pension og ferlatilixy 47.692,00 ir,
Herof udgmr pensionsindbetafing 7.892,00 kr.
|Ny ferieberettiget lon 40,000,00 kr,
IFerietille 4000000 kr, * 1,00% 400,00 kr,
ey LY Lk o AunLoRr

[Ny tor ink!, p;ulon oy feﬁe!llimg_' .

48.292,00 kr,



D) Kapitalisering af frokost son: timer — pvriae udligning anvendes sorn lgn

'Lan ofter avergang il ny overenskonist
|

[Kompensation for betalt frokostpause (vaslg fra drop down) Hdsrnaessng
Ménedslen ex ponsion tar skonomlsk kompensation 40,600,00 kr.
lLemkompensation for batatt fralastpause | 5 0'00%|
iLetnkompensalion for hetalk frakostpause -k
Evt, ande! fonkompensation frokostpause, der onskes indbetalt til pensfon 0.0ﬂ%i
- - kr‘ 4
|Evt. rest lankompensation, der tilazgges lannen far reduktion -k ‘
[
I'Reduceret tilleg tit lgnnen ) - ) o o e L
Ny minedslen ax pansion efter kompensation frokestpause 40.060,00 ke, |
|
Forskel % KL pension og ny arbejdsgiverbetalt penslon (KL pensionsprocent -10,8%) 7,98%)|
Lankompensa!ion for penisonsprocent 40000,00 kr. ¢ 7,98% 3.192,00 kr., |
|evt, andel lenkornpensation pensionsproseny; der engkes indbetalt til pension 0,00%
' ke
[Evt, rest leakampensation, der tillgges lennen far reduktion 3192,00
|
|Reducerat el tilleg til lonnen (fordi tilzgget er penslc - kr. * 90, 30% B _2.882&!«.__
Ny ménedslan ex penslon aftor kompensation frokostpausc @y pension 42,882,38 kr.
Forskel % KL ferietilleg nyt ferietiliag 1.95% - 1,00% 0,95%/
(lenkompansation for forietiifsmg 40.000,00 kr. * 0,95% 380,00 kr. |
|Evt, andel leinkompansation for ferietillzg, der onskes Indbetalt ti) pension 0,00%|
k]
|Evt.rest lonkampensation, der tilteagges lennen for reduktion 380,00
[ |
|Reducerat tilleg til Isanen (fordi tilkeg or pensnonsgwend_e)___ o 343,14 kr, |
INy manedsian ex pension efter kompensation frokostpause, pension og fenetlllaag 43.225,52 kr. |
|
My arbejdsgiverbatait pension 43.22552 kr. * 10,80% 4.668,36 kr, |
|Evt, andel lankompensation frokostpause, der indbetales il pensiansordning ke, |
Evt. andel af lonkompensation pensionspracent, der indbetales til penstonsordning - ke |
Evt, andel Isnkompensation for ferletillang, der indbetales il pensionsordaing ke
Ny brattofan Ink, penston efter udligning frakest, ponsion ag ferietllleeg A47.893,87 kr,
‘Heraf udger pensionsindbetaling 4.668,36 kr,
|Ny ferieberetliget jon ) 43,225,52 Kr,
[Fertetiflg 43.225,52 ke, * 1,00% i _A3226 kr,

|Ny len Inid. pension og forlutllh;g : . - 48,326,13 kr,




