Aftaleprotokollat

{ Tilpasningsforhandling}

mellem

Aalborg Service A/S

0g

AC-organisationerne og Maskinmestrenes Forening, pd vegne af

ledere ansat pd Ki-overenskomst for akademikere, og maskinmestre ansat som
ledere pd KL-overenskomst for assistenter, mestre og driftsledere, m.fl,
Samt for ledere ansat pg individuelle vilkér



ikrafttraadelse

1.1 Dereropniet enighed omlring en ny lederaftale mellem Aalborg Service A/S (Selskabet) og lederne i
selskabet.

1.2 Den neevnie lederaftale treader | kraft per 1. januar 2023,

1.3 Nyansattelser af ledere pa niveau 4 og niveau 5 i Selskabet sker efter aftalen angivet i pkt. 1.1, fra og
med den i pkt, 1.2 naavnte dato.

Skaaringsdato

2.1 Ifm. ikrafttreedelsen af ovennasvnte lederaftale, overgdr ledere, hidtil ansat som leder efter hhv, KU
overenskomsten for akademikere (31.01), HK-overenskomst (30.11) og Maskinmester-overenskomst
(40.21), ti ansazttelse ifglge den naevnte lederaftale,

Der sker ikke overfgrset af tienestemandsansatte.

2.2 Ledere tidligere ansat pa individuelle aftaler uden for overenskomsten, omfattes ogsa af
naervaerende aftaleprotokollat, dog saledes, at der vil ske en konkret og individuel
tilpasningsforhandling med den enkelte leder, under hensyntagen til lederens gnsker.

2.3 Neetvarrende protokollat angiver vilikdrene for denne overgang, galder for ledere nzevntipkt. 2.1, og

traader i kraft 1. januar 2023.

Lgn og lgnregulering

3.1

3.2

For ledere ansat fgr skaevingsdatoen 1. januar 2023, pa en af de i pkt. 2.1 naavnte KL-overchskomster,
gaelder fplgende (if. bilag 1):

For at udligne forskelle mellem betalinger efter ny lederaftale og tidligere Kl-regler tildeles lederne
per 1, januar 2023 nedenstdende lgntillaeg, der gives med udgangspunkt i Isnnen for december 2022,
Det aftales konkret og specifikt, at I@ntillagget fsva. kompensation for betalt frokest beregnes pd
baggrund af den faste manedsign {grundlgn og faste tillaeg, men ikie variable tillaeg) plus pension,
mens Ipntillzegget fsva, udligning ifim, aandringer i pensionshidrag og ferietillaag beregnes pa
baggrund af den faste méanedsign (grundlgn og faste tillzeg, men ilke varlable tilleeg).

o Tidl. AC-overenskomst (31.01): 15,68%
s Tidl maskinmester-overenskomst (40.21): 16,92%

Tillaaggene reduceres til 80,3% Inden udhetaling som lgn, idet lgntillaeg bliver pensionsgivende efter
ny lederaftale;

¢ Tidl AC-overenskomst {31.01): 14,16%
e Tidl maskinmester-overenskomst (40.21): 15,28%



3.3 Ledere kan inden skaeringsdatoen (preecis dato fastseettes af Selskabet) vazige, at ovennavnte filleag
helt eller delvist overfgres til pension. Den del, der overféres til pension, reduceres ikke tH 90,3%.
3.4 Ledere | eksisterende trin-ordninger — fx anclennitetsbetingede stigninger af grundlgn eller evt.
radighedstillaeg, samt andre aftaler om fremtidige stigninger eller forhandlinger nm stigninger, hvor
disse forefindes — Fastholder disse som et personligt villkér. Rettigheden vil fremgd af dén enkeltes
individuelle ansaettelseskontrakt,
3.5  DeniKL aftalte Isnregulering af den faste ménedslgn fastholdes som anfgrt herunder
Per 1. april 2023 0,30%
Per 1. oktober 2023 0,81%
Desuden fglges reguteringsordningen i den nuveerende Ki-overenskomst, hvor de faktiske tal for
reguleringerne anvendes.
3.6 Dertiltilskrives den faste manedslegn 0,2% per 1. januar 2023 og 1. januar 2024 som godtggrelse for
vaerdien af de drlige lokale Ignforhandlinger.
3.7 Fdrste lokale lgnforhandling jf. overenskomsten sker i 2024, med evt, effekt fra 1. juli 2024,
3.8 Mellem Salskabet og den enkelte leder, kan der dog indgés en individuel aftale omkring
lgnregulering, der i 53 fald erstatter de i pkt. 3.4-3.7 aftalte bastemmelser.
Pension
41  For ledere tiltradt fgr skaeringsdatoen den 1. januar 2023 gaelder falgende satser for pensionsbidrag,
der indbetales til til lederens hidtidige ordning eller til virksomhedens kollektive pensiansordning
(som pt. ar PFA), i henhold tif lederens valg herom:
Virksomhedens hidrag: 10,8%
Lederens bidrag: 5,4%
Falt: 16,2%
Ledere, som i dag har et lavere egetbidrag til pensionen, end ovennazvnte, kan — hvis de traeffer et
aktivt valg herom — bibeholde dette, som et personligt villér, Et lavere egethidrag end 5,4% kan dog
ikke tllvazlges for gvrige ledere,
4.2 Valg af hvilken pensionsordning, der skal apvendes som modtager af bidrag, traeffes ifm. valg om

anvendelse af lgntillaeg jf. pkt. 3.3 og er bindende herefter.

Arbejdstid, herunder betalt frokost

51

Ledere ansat fgr skaeringsdatoen, overgar til en arbejdsuge pé 37 timer ekskl. frokostpause, saledes
at en betalt frokostpause ophgrer. De berprte ledere kompenseras herfor med 6,75%, som en del af

det i pkt. 3.1 og 3.2 naavnte lgntilleeg.



5.2 Ledere, derarbejder pa skiftehold og pa forskudte tidspunkter, fglger de for virkeomradet pldende
lokalaftaler i relation til arhejdstid, kompensation, samt over-/merarbejde.

53  Densaldo af flekstimer/merarbejdstimer, som lederen mdtte have den 31. december 2022,
hibeholdes/overfgres, Det anbefales, at der, inden skeeringsdatoen, indgas en aftale mellem ledere
med indestiende saldo pd flekskonto og deres narmeste leder, omkring hdndteringen (fx
afepadsering, udbetaling, averfarsel til ferie, etc.) af denne saldo.

Barsel

6.1 Ved aftalens indgaelse ligger regler og vilkdr omkring retten til lgn under barsel, i forbindelse med ny
harselsiov per 2. august 2022, ikke fast. Parterne aftaler dog, at lederaftalens §6 omkring barsel skal
genforhandles pa et senere tidspunkt nar disse vilkar kendes,

6.2 Dererenighed om, at dnden | det aftalte er, at man gnsker at fglge de kommunale regler, Ogsa hvad
angar kommende azndringer

Senijorpolitik

7.1 Ledelsen i Selskabet forpligter sig til snarest at etablere den | lederaftalens §10 naevnte sentdrpolitik.
Politiklen kan indeholde bestemmelser og/eller rettigheder omiring fx seniorstillinger,
generationsskifteordninger, ref til seniordage, mv.

7.2 Hvis seniorpolitikken indeholder ret til seniordage, skal disse finansieres kollektivt, som
udgangspunkt,

7.3 ledere ansat for skeringsdatoen 1. Januar 2023, som fylder 50 ar senest den 31, december 2022

bibeholder retten til seniordage efter de kommunale regler som et personligt vilkar, sa lenge de er
ansat | Selskabet. For ledere ansat fgr skeeringsdatoen, som fylder 50 ar efter der 31, december 2022

bortfalder denne rettighed.

Feriefridage / 6. ferieuge

8.1

8.2

8.3

Den 1. januar 2023 tildeles lederan — forudsat at vedkommende har vaeret ansat uafbruedti12
mineder i kalenderaret 2022 — 5 feriefridage. Dagene reduceres forholdsmessigt ved kortere
beskeeftigelse 1 2022, De tildeite feriefridage svarer sdledes til det antal dage af 6. ferieuge, som
lederen har optjent i 2022. Feriefridagene afvikles i perioden 1, januar 2023 til 31. december 2023.

Evt, restsaldo af 6. ferieuge for det indevaerende (kommunale) “feriear” per 31, december 2022 (6.
ferieuge optjent i 2021), overfpres i starrelsesforholdet 11 til feriefridage, som afvikles i perioden 1.
januar 2023 til 31. december 2023,

Med virkning fra 3. januar 2023 og fremefter, optjener medarbejdere (navnt i pkt. 9.1) ferlefridage i
henhold til lederaftalens §5, stk. 3.



Ferietillazgget udger per 1. januar 2023 1% arligt, Kompensation for aendring ift. tidligere sats ar
indregnet i Igntillggel neevnt i pkt. 3.1 0g 3.2,
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BUAG 1

TP beregning
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