Landsoverenskomst for medlemmer af BL- Danmarks almene Boliger

mellem
FAOD, Djef; DM, IDA,

JA. Kommunikation og sprog og Dansk Erbhverv Arbejdsgiver

Den zndrede barselslov tridte i kraft den 1. juli 2022 med virlkning for bern fodt den 2. august
Zozg sllaer senere.

[ forbindelse herted ey Dansk Erhvery Arbejdsgiver og nedenstiende lan modtagerorganisatio-
ner enige om flgende overgangsordning, i forhold til overenskomstens nuveerende uger med
betaling;:

© De 14 ugers barselsorlov med lon i overenskomstens § 9, stk. 4, som er tildelt mor, bliver
justeret til 10 ugers barselsorlov, og 4 ugers sremearket forseldreorlov. Mor har siledes
ret til 10 ugers barselsorlov med lon 0 4 ugers premaerket forsldreorlov med lgn. De
geeldende forudsstninger og betalingsrettigheder for de omdebte uger sendres ikke.

= Det samlede antal foreldreorlovsuger bliver dermed 36, hvoraf 4 uger er oremeerket til
moderen og 4 uger er aremeerket til faderen.

> Da dagpengeretten for moderen er blevet nedsat til maksimalt 37 uger efter fadslen, er
der enighed om, at i de situationer, hvor moderen holder orlov i mere end 37 uger, er der
ret til at f& udbetalt delvis lon svarende til forskellen mellem fuld lon og barselsdagpenge
i maksimalt 5 uger,

*  Det samme gor sig geeldende, hvis foraeldre der ikke deler bopeel pa fadselstidspunktet,
holder orlov uden at vasre dagpengeberettiget,

= Resten af betalingsreglerne for fraver under graviditet, barsel, fedre- og foraeldreorlov
fortsestter usendret,

For adoptatiter justeres de nuvarende uger med betaling p4 samme made.
Overgarigsordningen gwlder for born fodt den 2. august 2022 eller senere.

Overgengsordningen udlgber, nar overenskomsten, som kan opsiges til udleb 1. april 2023, er
blevet fornyet,
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