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ANKIRO:
Ankiro er et hﬁjtevknologisk softwarehus med en unik blanding af datalogér og lingvister.

Firmaet arbejder med Information Intelligence til savel offentlige institutioner, private virksomheder
samt A-kasser og faglige organisationer.



§1 OVERENSKOMSTENS DAKNINGSOMRADE

Overenskomsten omfatter samtlige funktionzerer i ANKIRO. Undtaget herfra er ledere med ledel-
sesmeessige befgjelser — prokura til anszettelse og afskedigelse — eller der i vaesentlig grad kan
disponere pa virksomhedens vegne.

§ 2 PRAAMPEL

Den nuvaerende overenskomstindgéelse mellem ANKIRO og HK IT, medie & industri Hovedsta-
den, DM og PROSA/@ST ma ikke tjene til forringelse af nugeeldende vilkéar.

§ 3 ARBEJDSTID

a.

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er gennemsnitlig 37 timer pr. uge eksklu-
siv 30 minutters daglig frokost. Arbejdstiden fastleegges lokalt pa ANKIRO under hensyn til
medarbejderens og virksomhedens tarv. Placering af arbejdstid kan variere afheengig af
medarbejderens arbejdstid og kundens behov. '

For radighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift optages forhandlinger lokalt om
vagtplaner og betalingsregler. Hvor enighed ikke opnas, kan hver af parterne anmode om, at
den forhandlingsherettigede organisation inddrages.

Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst 1/2 time pr. dag, medmindre andet er af-
talt. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time. Pa dage, hvor arbejdstiden slutter for
kl. 14.00, kan det mellem parterne aftales, at der ikke holdes pauser.

Den preesterede arbejdstid opgeres saledes:
Dage med fraveer med lgn medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer og for deltidsansatte en for-
holdsmeessig del heraf.

Rejsetid. | de tilfzelde, hvor medarbejderen ma pabegynde en rejse i arbejdsmedfer uden for
normal arbejdstid registreres denne tid som almindelig arbejdstid.

ANKIRO, tillidsrepreesentant og medarbejderne kan hver isezer anmode om en forhandling af
reglerne om arbejdstid med henblik pa indgéelse af lokalaftale om arbejdstid som supplement
til reglerne i naerveerende overenskomst. Savel virksomheden som medarbejderne kan an-
mode om, at parterne inddrages. Opnas der ved denne forhandling ikke enighed, finder de
seedvanlige regler om arbejdstid i denne bestemmelse anvendelse.

§4 DELTIDSANSATTELSE

a.

Deltidsansatte medarbejdere indplaceres efter samme regler som fuldtidsansatte, og Iznnen
beregnes efter forholdet mellem pageeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden
eller afdelingen geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Nar en fuldtidsansat medarbejder fortszstter i ANKIRO som deltidsansat, beregnes lgnnen
som ovenfor anfgrt, men i forhold til den pageeldendes hidtidige lgn.

Ved ansasttelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden (leengde
og placering).



§5

Det kan dog undtagelsesvis aftales, at deltidsansatte deltager i merarbejde og overarbejde.
Arbejder den deltidsansatte ud over den aftalte arbejdstid, aflennes sadanne ekstratimer
med vedkommendes normale timelgn med tilleeg af pension.

LGN
Lgnnen aftales i hvert enkelt tilfelde direkte mellem ANKIRO og medarbejderen.

Forhandling og eventuel regulering af lgnforhold, herunder flekslgnsaftaler, sker individuelt
mindst en gang om aret. Parterne anbefaler, at virksomheden udmelder en dato for de arlige
lsnvurderinger, herunder for hvornar en eventuel lgnregulering skal regnes fra. Parterne an-
befaler, at den personlige Ign forhandles under hensyntagen til de seerlige krav, der stilles pa
IT-omradet.

Lonnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pa seerlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt eventuel
uddannelse. Lonnen skal desuden forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelgnslo-

~ vens principper. E

Hvor transporttid i ind- og udland, fx messer, konferencer, indkgbsrejser m.v., udgar en vee-
sentlig del af arbejdstiden, anbefaler parterne, at virksomheden fastseetter retningslinjer for
kompensation herfor. Dette kan ske ved afspadsering, seerskilt honorar/tilleeg eller som en
del af funktionslgnnen.

Der kan pa ANKIRO indfares Ignsystemer med henblik pa styrkelse af virksomhedens
konkurrenceevne og udvikling samt medarbejderens udvikling.

En medarbejder er berettiget til at kreeve forhandling med ANKIRO, hvis lennen veaesentligt
afviger fra sammenlignelige medarbejdergrupper pa ANKIRO, respektive sammenlignelige
virksomheder inden for branchen.

Hvis fastszaettelsen af lgnnen for den enkelte medarbejder er i abenbar strid med forudsaet-
ningen i stk. 1., litra 1. b og ¢, kan hver af parterne begeere en forhandling afholdt under
medvirken af ANKIRO og den overenskomstbaerende organisation.

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig voldgift i tilfeelde, hvor
misforhold skennes at veere til stede.

Elevignninger falger de til enhver tid geeldende satser for Industriens Funktionaeroverens-
komst indg&et mellem Dansk Industri og CO-Industri.

Det er aftalt, at studentermedhjeelpere med en timelgn pa min. kr. 170 kr. i timen (efter 3 ma-
neder 190,- i timen) far ikke pension eller indgar i fritvalgsordningen. Anszettes de i fast be-
skasftigelse (mere end 20. timers fast beskeasftigelse pr. uge), overgar de til overenskomstens
almindelige bestemmelser fra samme dag.

§ 6 OVERARBEJDE

Parterne er enige om, at overarbejde begreenses mest muligt med beherig hensyntagen til virk-
somhedens tarv, samt at preesteret overarbejde afspadseres i videst muligt omfang.



Overarbejdsbetaling ydes for tienesteligt overarbejde, som er palagt medarbejderen i henhold til
seerlig ordre.

Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen fer. For varslet overarbejde, hvor ingen del
kommer til udfgrelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer for, overarbejdet skulle have veeret
iveerksat, betales 1 timelgn + 50 pct.

1. Betaling

a.  Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tillzeg, betales med timelan + 50 pct. for de farste 3
timer efter normal arbejdstids opher og derefter, samt for alt overarbejde pa sgn- og hellig-
dage, timelgn + 100 pct.

Overarbejde, der udferes mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelgn + 100 pct.
Der regnes med halve timer pabegyndit.
Betalingen regnes fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse.

b.  Bliver medarbejderen uden forudgéende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at medarbejderen
ved normal arbejdstids opher har forladt virksomheden, udger overarbejdstillzagget 100 pct.
Overskydende timer udbetales, hvis medarbejderen ikke vaelger at konvertere timerne til fri-
hed. '

c. Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede manedslign divideret
med 160,33 timer.

2. Afspadsering

a. Nar der aftales afspadsering af overarbejde, skal det ske saledes, at 50 pct.-timer afspadse-
res med 1,5 time, og 100 pct.-timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

b Frihedens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder med normailt
1 uges varsel. Friheden skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage og veere afviklet
inden 2 maneder efter overarbejdets udferelse. Overskydende afspadseringstid udbetales,
med mindre medarbejder og leder indgar seerlig aftale herom.

§7 FLEKSLON

Der kan ved Ignfastsaettelsen indgas aftale om flekslenunder beherig iagttagelse af principperne i
§ 5 for medarbejdere med en indteegt over 28.000 kr. pr. maned. (Beregnet pa en fuldtidsansat pa
160,33 timer pr. maned).

Ved sadan aftale kan det bestemmes, at medarbejderen selv tilretteleegger arbejdstiden og afspad-
serer ekstratimer 1:1. En gang om aret - typisk den 1. december - opggres kontoen. Har den en-
kelte medarbejder overskud eller underskud, aftales vejen til balance med nsermeste leder. Ved
overskud kan det aftales, at overskydende timer udbetales.

Ved fratraedelse, far medarbejderen udbetalt evt. overskydende timer.
Uoverensstemmelser om |gnforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt flekslgn, kan indbringes

for faglig voldgift, hvis der bestar et misforhold mellem Iznnen og stillingens samlede indhold, jf. §
5stk. b og c.



§8 PENSION

Pensionsordningen skal, med mindre andet fremgar af denne aftale, etableres i: '
TopDanrhark

TimeGruppen - Séderberg & Partners Danmark
Pensionsmeaeglerselskab

Park Alle 295

DK-2605 Brgndby

i 18 Pensionssatser

Det samlede pensionsbidrag for ansatte efter overenskomstens tiltreedelse udger 12 % af
den A-skattepligtige indkomst, heraf udger virksomhedens bidrag 2/3 og medarbejderens bi-
drag 1/3 (8 pct. + 4 pct.)

Medarbejdere indtreeder i virksomhedens pensionsordning efter 3 méneders anseettelse reg-
net fra ansaettelsens begyndelse. Der ses bort fra anciennitetskravet i tilfeelde, hvor medar-
bejderen ved ansesttelsen i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspension, som er base-
ret pa en kollektiv aftale.

For ansatte forud for overenskomstens tiltreedelse geelder falgende:

Efter 12 maneders ansasttelse udger pensionsbidraget 6 pct., heraf 4 pct. betalt af virksom-
heden og 2 pct. af den ansatte. Efter 2 ars anseettelse udger pensionsbidraget 9 pct., hvoraf
6 pct. bliver betalt af virksomheden og 3 pct. af den ansatte, og endelig udger pensionsbidra-
get efter 3 ars ansasttelse 12 pct., hvoraf 8 pct. betales af virksomheden og 4 pct. af den an-
satte. Aftalen for ansatte forud for overenskomstens tiltreedelse udlgber ved overenskomst-

fornyelsen 1. april 2024, hvorefter fordelingen, hvor 8 pct. betales af virksomheden, og 4 pct.
betales af den ansatte, er geeldende.

2 Pensionsbidrag efter pensionsalder.

Hvis medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter, at pensionsalderen er naet, er virksom-
heden forpligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhedens pensionsbidrag, indtil med-
arbejderen gar pa pension.

Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, hvorvidt belabet fortsat skal indbetales
til pensionsordningen som pensionsbidrag eller skal udbetales til medarbejderen som Ign.

Der er aftalefrihed med hensyn til fordelingen af pensionsbidrag mellem arbejdsgiver- og lgn-
modtagerbidrag, idet arbejdsgiveren dog altid som minimum skal udrede det overenskomst-
aftalte mindste arbejdsgiverbidrag af den aftalte pensionsgivende lan. Arbejdsgiveren kan
saledes betale hele bidraget uden at treekke Ignmodtageren for dennes andel, og savel ar-
bejdsgiver som lanmodtager kan indbetale overskydende bidrag, uden at fordelingen af det
samlede bidrag skal veere 1/3-2/3.

3. Pensionsordningen omfatter invalidepension, bernepension og pensionsydelse til
efterladte.

Ordningen skal indeholde en tryg og sikker pensionsopsparing, hvor mindst halvdelen af



4.

bidraget skal anvendes til alderspensions-relaterede formal.

Ordningen indeholder mulighed for forngjede indbetalinger, supplerende ydelser og Kapitali-
sering af smé pensionsbelab.

Ved evt. skift af firmaben‘sionsordninger

Et evt. skifte af pensionsudbyder, som omfatter hele den gruppe, der er deekket af neerveerende
overenskomst, kan der aftales en anden ordning, hvis falgende forudsaetninger er opfyldt:

a.

b.

Ordningen skal veere en arbejdsmarkedspension, jf. ovenstaende.

Det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid mindst svare il den samlede overens-
komst aftalte bidrag, som indbetales til pensionsudbyderen fra arbejdstager og arbejdsgiver.

Der ma ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger, men der kan stilles krav om ar-
bejdsdygtighedserkieering. Medarbejdere, der ikke kan afgive en arbejdsdygtighedserklee-
ring, eller medarbejdere, der anseettes i skane-/flexjob, tilbydes pensionsordning uden invali-
dedzekning. Pensionsordningen skal indeholde livsvarig alderspension med lgbende udbeta-
linger eller en ratepension. Mindst halvdelen af bidraget skal anvendes til dette formal.

Pensionsordningen skal indeholde forsikringsdeekninger med sum-udbetalinger ved dgdsfald
og invaliditet pa minimum kr. 100.000 og lgbende udbetaling, og ved uarbejdsdygtighed pa
minimum 20 pct. af lannen. Det anbefales, at ordningen ved dgdsfald - indeholder en barne-
pension pa 5 pct. af lennen frem til barnets 21. ar.

Medarbejderen skal have ret il at opretholde forsikringsdaekningerne i fuldt omfang ved orlov,
enten ved egenbetaling eller ved depotbetaling, uanset om orlov er med eller uden lgn.

Pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekabes.

Omkostningerne i forbindelse med ordningen ma ikke afvige veesentligt fra de for avrigt
kendte arbejdsmarkedspensioner.

Eventuelle overfarsler af medarbejdernes depoter i forbindelse med sadanne leverandgrskift
skal ske uden omkostninger for medarbejderne. Det vil sige uden, at der sker fradrag i depotet,
hverken hos det afgivende eller det modtagende selskab, eller ved, at der pa anden made
kompenseres, saledes at medarbejderens depot ikke forringes ved flytningen. Hvis der matte
veere lokal enighed, kan dette princip fraviges.

\Ved skift af leverandgr skal de overenskomstmaessigt fastsatte betingelser veere opfyldt. Det
modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmaordning, der pa tids-
punktet for skiftet er fyldt 50 ar, pa baggrund af de hidtidige afgivne helbredsoplysninger.

Eventuelle supplerende ydelser ma som helhed ikke forringes. Hvis der lokalt matte vaere uenig-
hed om, at de supplerende ydelser er opfyldt, kan sagen indbringes til organisationsmaessig be-
handling.

Der skal gives et varsel til medarbejderne pa mindst 6 maneder ved skift af pensionsleveran-
dor. Ved lokal enighed kan dette nedszettes til 3 maneder.

Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden finde en afstemning
sted om skiftet af pensionsleverandgr. Virksomheden informerer medarbejderne om det



naermere indhold og konsekvenserne af et evt. skift. Hvis et flertal af de afgivende stemmer
er for et leverandgrskifte, kan dette finde sted.

m. Ved skift af leverander skal de overenskomstfastsatte betingelser veere opfyldt.

n. Risikooverskud i forbindelse med forsikringsdeekninger anvendes til regulerihg af forsikrings-
preemien eller tilskrives de forsikredes depoter.

o. Senestiforbindelse med ovenneevnte varsel om skift af pensionsleverandgr skal der over for
medarbejderne eller tillidsrepreesentanterne samt overenskomstparterne foreligge en inde-
staelseserkleering fra det modtagende selskab, sa det sikres, at den nye ordning fra starten
lever op til overenskomstens krav.

§9 ANKIRO FRITVALGSKONTO

Indledning: '

For at imgdekomme individuelle @nsker om frit valg mellem fritid, pension eller Ign far den enkelte
medarbejder sin egen fritvalgskonto.

For nyansatte efter 1. april 2022 afseettes 7,0 pct. af den ferieberettigede lgn pa fritvalgskontoen.
Medarbejdere ansat for overenskomsten tiltreedelse

For gvrige medarbejdere, der var ansat forud for tiltreedelse af overenskomsten, anses — 3 pct.

som indeholdt i den allerede oppebarne len og dermed som Igbende udbetaling.

Derefter indfases fritvalgslgnkontoen gradvist indtil 2025, jf. nedenstaende skema.

Fritvalgsprocent i
alt

Ved overenskomstindgéelse 2022 tilskrives ingen procentstigning 0.0+3 = 3 pct.
Pr. 1. april 2023 tilskrives 1,0 pct. af den ferieberettigede Ign 1.0+3 =4 pct.
Pr. 1. april 2024 gives der yderligere 1,0 pct. af den ferieberettigede | 2.0+3 =5 pct.
lgn

Pr. 1. april 2025 gives der yderligere 1,0 pct af den ferieberettigede 3.0+3 =6 pct.
lgn

Pr. 1. april 2026 gives der yderligere 1.0 pct af den ferieberettigede 4.0+3 =7 pct.
lgn

Medarbejdere ansat far tiltreedelsen af overenskomsten kan frit anvende dele af de ovenfor anfgrte
3 pct. efter samme regler som ansatte efter titreedelsen.ved fradrag i lsnnen pa op til 3 pct..

Al opsparing til fritvalgskontoen indeholder feriegodtgarelse samt ferietilleeg af opsparingen.
Indestaende midler pa medarbejderens ANKIRO-fritvalgskonto kan anvendes til folgende:
Feriefridage:

Feriefridage kan erhverves for 0,5 pct. pr. feriefridag.

Pension:




Medarbejderen kan veelge at hasve sin pensionsindbetaling med midler fra fritvalgskontoen med
minimum 0,5 pct. - den valgte forhgjede pensionsindbetaling gzelder for minimum 1 ar ved ferie-
arets udlgb. ' '

Ferietilleg:

Medarbejderen kan veelge af haeve sin ferietilleegsprocent med minimum 0,5 pct. geeldende for
mindst 1 ar. :

Restopsparing:

Ubrugte midler pa fritvalgskontoen skal veere disponeret ved feriedrets udlgb eller ved ansasttel-
sesophar, ellers bringes restbelgbet til udbetaling som almindelig lgn ved den efterfglgende lgnud-
betaling.

Lokalaftale:

Virksomheden kan med tillidsrepreesentanten indga andre lokalaftaler om anvendelse af fritvalgs-
kontoen. :

Medarbejderne skal inden 1. april (dog 1. maj 2022) indberette, hvorledes fritvalgsmidlerne gnskes
anvendt fra og med 1. maj og frem. (Fritvalgsprocenten vil fremga af lensedlen — senest 1. septem-
ber 2022)

§ 10 BARNS 1. og 2. SYGEDAG.

En medarbejder med hjemmeveerende barn under 14 ar har ret til fravesr med lgn pa barnets 1.
sygedag. Bliver barnet syg, og foraelderen ma forlade arbejdet, geelder friheden for de resterende
timer samt hele den efterfalgende dag. Ved yderligere fravaersdage i forbindelse med bgrns syg-
dom aftales afvikling af disse med naermeste leder.

Friheden gives kun til den ene foreaelder.

Hospitalsindlzeggelse sammen med born under 14 ar

En medarbejder har efter 6 maneders anciennitet ret til tienestefrihed, hvis medarbejderen sam-
men med eget barn under 14 ar bliver indlagt pa hospital. Ved bgrns hospitalsindlaeggelse ydes
ogsa op til 5 dages frihed med lgn, nar indleeggelsen finder sted i hjemmet. Reglen vedrarer barn

under 14 ar.

Medarbejderen har under tjenestefrineden ret til seedvanlig len og pension i op til 5 dage pr, barn
inden for 12 pa hinanden felgende maneder.

Bemeerkning:

Det er en forudsaetning, at medarbejderen kan dokumentere indleeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. ANKIRO og medarbejderen kan aftale, at dagene kan
bruges som halve dage.

Hvis begge foraeldre er ansat i ANKIRO, kan den samlede tjenestefrihedsperiode med lgn hgjst
udgere 5 dage pr. barn for foreeldrene tilsammen.
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§ 11 GRAVIDITET, ADOPT]ON OG BARSEL

Graviditets_orlov

Kvindelige medarbejdére har ret til graviditetsorlov i 4 uger for forventet fodsel.

Kvindelige medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, har
ret til fuld lgn under forudseetning af, at virksomheden modtager den fulde dagpengerefusion i peri-

oden.

Moderen skal med 3 maneders varsel give virksomheden besked om forventet fodselstidspunkt,
og om hun vil udnytte retten til fraveer for fadslen.

Adoptionsorlov

Kommende adoptanter, savel mor som far, der opholder sig i udlandet for at modtaget et adoptiv-
barn, har ret til adoptionsorlov pa 4 uger, jf. barselslovens § 8. Adoptionsorloven til udrejsen starter
den dag, hvor de kommende foreeldre rejser ud af Danmark for at hente deres barn.

Hvis barnet adopteres fra Danmark, har adoptanter, savel mor som far, ret til adoptionsorlov far
modtagelsen af barnet i op til 1 uge jf. barselslovens § 8.

Kommende adoptanter, der pa det forventede modtagelsestidspunkt har 9 maneders anciennitet,
har ret til fuld lon under forudseetning af, at virksomheden modtager den fulde dagpengerefusion i
perioden.

Barselsorlov

Efter fodsel eller adoption har kvindelige medarbejdere ret til barselsorlov i op til 14 uger.
Kvindelige medarbejdere, som pa det forventede fodselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, har
ret til fuld lzn under de 14 ugers barselsorlov under forudszetning af, at virksomheden modtager

den fulde dagpengerefusion i perioden.

Moderen skal inden 8 uger efter fadslen give virksomheden besked om, hvornar hun vil genoptage
arbejdet.

Faedreorlov

Mandlige medarbejdere har ret til feedreorlov i 2 uger efter deres barns fadsel eller hjemkomst.
Mandlige medarbejdere, som pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, har
ret til fuld lon under feedreorlov under forudsaetning af, at virksomheden modtager den fulde dag-

pengerefusion i perioden.

Feedreorloven kan efter aftale med arbejdsgiveren placeres pa et hvilket som helst tidspunkt inden
for de forste 14 uger.

Faderen skal tidligst muligt og senest med 4 ugers varsel give virksomheden besked om forventet
tidspunkt for fraveerets begyndelse og leengden heraf.

Foraldreorlov



Efter udlgbet af moderens barselsorlov — 14 uger efter fadslen — har hver af foresldrene ret til fra-
veer (foreeldreorlov) fra arbejdspladsen i 32 uger. '

Medarbejdere, som pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, har ret til fuld
Ign under fraveer i indtil 13 uger under forudsaetning af, at virksomheden modtager den fulde dag-
pengerefusion i perioden. Holdes orloven ikke, bortfalder betalingen. Af de 13 uger kan den foreel-
der, der ikke har holdt barselsorlov, holde 8 ugers forzeldreorlov og den anden 5 uger.

Pr. 1. marts 2024 udvides foreeldreorloven med 3 uger, saledes at medarbejdere, som pa det for-
ventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, har ret til fuld lgn under fraveer i indtil 16
uger under forudsaetning af, at virksomheden modtager den fulde dagpengerefusion i perioden.
Holdes orloven ikke, bortfalder betalingen. Af de 16 uger kan den foreelder, der har haft ret til 14
ugers barsel, holde 5 ugers foreeldreorlov, og den anden foreelder 8 uger. De 3 sidste uger kan
ydes enten til den ene eller anden foreelder.

Foreeldre, der snsker at bruge retten til foreeldreorlov, skal inden 8 uger efter fadslen give virksom-
heden besked om tidspunktet for fraveerets begyndelse og om leengden heraf.

Faderen har dog mulighed for at pabegynde sin forzeldreorlov inden for de frzsrste‘ 14 uger. Veelger
faderen denne mulighed, bruger han forlods af de 32 ugers foreeldreorlov, og dette er uden beta-
ling fra virksomheden.

Forzeldreorloven kan i gvrigt leegges i (umiddelbar) forleengelse af moderens barselsorlov eller pa
et senere tidspunkt. Beskesftigede lanmodtagere har ret til at udskyde mindst 8 og hgjst 13 uger til
samlet afholdelse pa et senere tidspunkt frem til barnet er fyldt 9 ar. Retten til udskydelse kan kun
bruges af den ene af foreeldrene og kan kun ske én gang. Safremt en medarbejder gnsker at ud-
nytte retten til at udskyde foreeldreorlov, skal medarbejderen orientere virksomheden herom senest
8 uger efter fadslen.

Udskydelse af forzeldreorlov ud over neevnte uger kan kun finde sted efter aftale med virksomhe-
den.

Forlengelse af foraeldreorlov

Loven giver mulighed for at beskesftigede Isnmodtagere kan fa ekstra 14 ugers orlov i direkte for-
leengelse af foraeldreorlovsperioden. Dette skal tillige veere meddelt virksomheden senest 8 uger
efter fadslen.

Forzeldrepar af samme kon

Forzeldre af samme kon sidestilles med foreeldrepar af hver sit ken i henhold til ovennzgevnte regler.
Skema over orlov og orlov med Ign

Orlov Antal ugers orlov Ugers orlov med lgn
Graviditetsorlov 4 4
Adoptionsorlov ud- 4 A

land

Adoptionsorlov DK 1 1
Barselsorlov 14 14
Feedreorlov 2 2
Foreeldreorlov 32 13 (5+5+3) — 16 (8+5+3)
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§ 12 UDDANNELSESINDSATS

Parterne er enige om, at ANKIRO er en arbejdsplads, hvor medarbejderne trives og labende udvik-
ler deres faglige og personlige kompetencer.

Medarbejdernes ajourfarte kompetencer er veesentlige for, at ANKIRO ogsé fremover kan udvikle
og fastholde sine forretningsengagementer pa IT-omradet.

Strategisk og systematisk uddannelsesindsats er vigtige for, at ANKIRO kan Igse de forretnings-
meessige opgaver med hgj kvalitet og effektivitet.

Uddannelsesindsatsen skal veere strategisk ved, at den har sammenhang med ANKIROs mal og
opgaver. Den skal veere systematisk ved, at arbejdet med kompetenceudviklingen er en tilrettelagt
og lgbende proces.

Malet med uddannelsesbestemmelsen er at fremme udviklingsmulighederne for alle medarbejdere,
der er omfattet af overenskomsten. '

Uddannelsesindsatsens formal
Uddannelsesindsatsens formal er tosidig.

For det forste er formalet at give stgtte til individuelle kompetenceudviklingsforlgb for medarbejde-
ren.

For det andet er formalet at fremme initiativer, der sikrer, at medarbejderne har de kompetencer,
der understgtter ANKIROs strategiske og forretningsmaessige mal.

Uddannelsesmidler

Der afseettes en arlig ramme til kompetenceudvikling for at finansiere initiativer pa ovennaevnte om-
rader.

Midlerne kan anvendes bredt til udgifter i forbindelse med medarbejderens kompetenceudvikling.
Det vil sige til uddannelse*, frined til uddannelse (tabt arbejdsfortjeneste) og stotte til uddannelse i
fritiden.

Uddannelse* = fortolkningen af uddannelse er i neerveerende bestemmelse:

Offentlige uddannelsesudbud

Certificeringer

Kurser i bred forstand

Konferencer/seminarer

Sidemandsopleering - malrettet

CBT (Computerbaserede treeningsprogrammer)
Learning by doing-forlgb

Konkret udmgntning af uddannelsesindsatsen
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Det er overenskomstparternes mal, at en samlet indsats i ANKIRO for udvikling af medarbejdernes
kompetencer bliver en central del af den feelles, kollektive aftale. Derfor er malet ogsa at Izbe en
udvikling i gang. Medarbejderne tilbydes lgbende efteruddannelse, der koordineres med egen le-
der inden for de afsatte rammer. Der udarbejdes en skriftlig udviklingsplan (som en del af medar-
bejderudviklingsplanen) for den enkelte ansatte i overensstemmelse med naerveerende aftale, sé-
fremt der matte vaere gnske herom. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og
ledelse.

Udviklingsplanen indeholder malseetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og leengere
sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerkszettes for at na malene.

§13 SOCIALT KAPITEL — CSR

Pa ANKIRO er der opmaerksomhed p3, at sikre medarbejderne en god, sund og tryg arbejdsplads.
ANKIRO er dog opmaerksom pa, at medarbejdere af den ene eller anden arsag kan risikere at mi-
ste dele af erhvervsevnen midlertidigt eller varigt og derfor kan have brug for en seerlig hjeelp til at

forblive i jobbet.

ANKIRO gnsker at bidrage aktivt til, at medarbejdere med erhvervsevnebegfaensninger kan veere
en del af den aktive og produktive arbejdsstyrke i ANKIRO. :

Gennem et samarbejde med medarbejderne ansker ANKIRO og organisationerne:
a.  atfremme en fzlles forstaelse af og holdning til beskeeftigelse pa seerlige vilkar,
b. at fastleegge retningslinjer for beskeeftigelse af personer med nedsat arbejdsevne

c. atdrofte retningslinjer og konsekvenser for personale- og arbejdsvilkar for de gvrige ansatte,
herunder sikre, at fortreengning eller udstgdelse af allerede ansatte ikke finder sted.

Forebyggende indsats

Den forebyggende indsats gennem Igbende forbedring af det fysiske og psykiske arbejdsmilje pa
ANKIRO.

Beskaftigelse af allerede ansatte med nedsat arbejdsevne

Fortsat beskeeftigelse af allerede ansatte medarbejdere i ANKIRO, der har faet forringet arbejdsev-
nen, men som gnsker at fastholde tilknytningen til ANKIRO som arbejdsgiver.

Fastholdelse kan ske p& ordinaere vilkar ved fx eendret arbejdstilretteleeggelse, omplacering, om-
skoling eller ved anseettelse i aftalebaserede job pa seerlige vilkar, fleksjob samt I@ntilskudsjob til
personer, der modtager fortidspension, og til revalidender.

Sundhedsordning

Sundhedsordningen administreres via pensionsordningen og kan tilvaelges af den enkelte medar-
bejder.

a. Ordningen kan omfatte tveerfaglig behandling sasom hos kiropraktor, fysioterapeut, zonete-
rapeut, psykolog og massgr og anden alternativ behandling.
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b. De naermere regler omkring administrationen heraf aftales med
tillidsrepreesentanten eller i samrad med overenskomstparterne.

§ 14 FERIE OG FRIDAGE
Ferieforhold
Det tilkommer enhver medarbejder ret til ferie med lan i henhold til fefielovens bestemmelser, lige-
som medarbejderen har ret til feriefridage efter de seerlige regler, der er geeldende for optjening og
afholdelse pa dette omrade. Tidspunktet for ferieafvikling fastleegges i samarbejde med den neer-
meste leder under hensyn til ANKIROs daglige drift og sa vidt muligt i overensstemmelse med
medarbejderens gnsker.
Feriefridage
Medarbejdere i ANKIRO er berettiget til 5 feriefridage pr. feriear, svarende til 2,5 pct. af den ferie-
berettigede lon, som afholdes efter aftale med nsermeste leder eller anvendes i overensstemmelse
med ANKIROs fritvalgskonto. ,
Det er dog lokalt aftalt, at medarbejderne har aftalt fri i forbindelse med jul og nytar. Denne frihed
treeder i stedet for bestemmelsen om feriefridage, sa leenge ANKIRO opretholder denne aftale om
frihed. Opherer aftalen om fri i forbindelse med jul og nytar, geelder neerveerende bestemmelse om
feriefridage.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridage kan dog ikke
varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridage ikke inden feriearets udiab, udbetaler virksomheden vaerdien heraf med den
folgende Ignudbetaling.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietillzeg af Ian under feriefridage eller ved udbetaling for
ikke afholdte feriefridage.

Ved fratreeden udbetales veerdien af ikke-afholdte feriefridage sammen med sidste manedslan.

Ferieoverforsel

Medarbejdere har mulighed for at overfare ferie mellem to feriear. Der kan maksimalt overfgres 5
feriedage mellem to ferieér. Overforsel af ferie skal skriftligt aftales med neermeste leder. Medar-
bejderen skal senest 1 maned for feriearets afslutning aftale overfarsel af ferie med naermeste
leder.

Ferietillzeg

Ferietilleegget udger 1,0 pct.

Helligdage/fridage
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Ud over de normale helligdage er fglgende fridage arbejdsgiverbetalte:

5 Fredagen efter Kr. Himmelfartsdag
. 24. december
. 31. december

§ 15 MEDARBEJDERE MED NEDSAT ARBEJDSEVNE

For medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har en nedsat arbejdsevne, er der mulighed
for, at medarbejderen og ledelsen aftaler arbejdsvilkar (herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere
Izn), som fraviger de i overenskomsten gaeldende bestemmelser.

Forbundene har pataleret i henhold til § 21.

§ 16 SENIORORDNING

Med det formal at skabe hensyhtagende vilkar for virksomhedens seniormedarbejdere i gvrigt
igangseettes der droftelser ledelse og medarbejdere imellem, der skal udmunde i en lokalaftale,
der beskriver og evt. udbygger seniorordningen.

Medarbejderen har ret til at indga en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til fritvalgskontoen til finan-
siering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere lgbende
pensionsbidrag jf. § 8. Det konverterede bidrag indszettes ligeledes pa medarbejderens fritvalgs-
konto.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar for seniorordningen kan
iveerksaettes, opsparer veerdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulerer disse. Veaerdien heraf
kan — evt. sammen med gvrige indbetalinger pa fritvalgskontoen — komme til udbetaling i forbin-
delse med en seniorordning.

Det forudseettes, at de opsparede midler kan sikres i tilfeelde af konkurs.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange seniorferiedage, som det opspa-
rede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomheden skriftlig besked
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga en seniorordning med seniorfridage i det kommende
feriear, og i sa fald hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere til
lgn.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker

at afholde i det kommende feriear. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i det

kommende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. april meddele virksomheden,
om der gnskes eendringer for det kommende feriear.
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Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den |gnningsperiode, hvori medar-
bejderen er 5 ar fra den til en hver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, med mindre aftales, efter de samme regler, som er geeldende for
placering af feriefridage. '

Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og virksomheden aftale en arbejdstidsreduktion i
form af fx. leengere sammenheengende arbejdsfri perioder, fast ugentlig reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag udbe-
tales som et lgbende tilleeg til Iannen.

Konverteringen zendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er sale-
des omkostningsneutral for virksomheden.
§17 INDGAELSE OG OPSIGELSE AF LOKALAFTALER

a. Derkan fnellem de lokale parter pa virksomheden indgéas lokale éftaler for medarbejdere om-
fattet af naerveerende overenskomst.

b.  Lokalaftaler, kutymer m.v. kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen
af en maned, medmindre aftale om laengere varsel er/bliver truffet.

c. |tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale
forhandlinger afholdt. Ved manglende enighed henvises til regler for behandling af uover-
ensstemmelser af faglig karakter.

d.  Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale eller kutyme, fer disse almindelige regler er
iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

§18 UDVIKLINGSFONDEN

Til Udviklingsfonden indbetaler virksomheden 65 gre pr. praesteret arbejdstime af de af overens-

komsten omfattede medarbejdere pr. ar. Fgrste gang januar 2023, jf. administrationsaftale mellem

parterne.

Fondens midler anvendes til:

a. Uddannelsesaktiviteter for tillidsvalgte

b.  Oplysnings- og uddannelsesformal, herunder madevirksomhed.

c.  Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktl@sningssystemet samt opfalg-
ning pa EU og globale udviklingstendenser, der udfordrer den danske model.

d. Medlemsrettede aktiviteter i klubregi.

e.  Opkreevning og administration af midlerne forestas af HK IT, medie & industri i Hovedstaden,
DM og PROSA/@ST.
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§19 REGLER OG OPGAVER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

Det er vigtigt, at der pa ANKIRO er et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og medarbej-
dere, og tillidsrepreesentanterne er ngglepersoner i dette samarbejde.

| takt med udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer pa en moderne virksomhed som AN-
KIRO er kravene til tillidsrepreesentanterne endret, og tillidsrepraesentanterne vil i fremtiden i he-
jere grad veere dialog og sparringspartner for virksomheden.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og til-
lidsrepreesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger som over for ledelsen at gore sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Nar en sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, bar disse
lzses direkte med ledelsen.

| anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, nar det gnskes, fore-
lzegge klager, henstillinger og gennemfarer forhandlinger med ledelsen. '

Ved lokal uenighed om Ilgnsager kan disse viderefgres som beskrevet under lgnbestemmelsen
Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret ved forestaende afskedigelser af medarbejdere, der
ikke er midlertidigt ansat, samt holdes bedst muligt orienteret om anszettelse af medarbejdere og
andre foranstaltninger, der vedrgrer den pageeldende medarbejdergruppe

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgorelse, kan tillidsrepreesentanten anmode
HK IT, medie & industri Hovedstaden, DM eller PROSA/@ST om at tage sig af sagen, men det er
tillidsrepreesentantens og medarbejdernes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden be-
stemmelse treeffes.

Udfarelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sadan made, at det er il mindst mulig
gene for dennes arbejde. Tillidsrepreesentanten skal dog have den forngdne tid til at varetage sine
tillidsfaglige- og organiserende opgaver. Safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtel-
ser ma forlade sit arbejde, skal ledelsen underrettes herom.

Efter aftale med ANKIRO gives der tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepreesentanten frihed til
at deltage i faglige kurser m.v.

Tillidsrepraesentanten bgr sa vidt muligt inden for de farste 12 maneder efter valget gennemfere
grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter.

Tillidsrepreesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv seettes i sta i sin lgnudvikling.
Valg af tillidsrepraesentanter

Der kan veelges op til 1 tillidsrepreesentant pa ANKIRO blandt medarbejdere organiserede i HK IT,
medie & industri i Hovedstaden, DM og PROSA/@ST.

Valget til tillidsrepraesentant
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Tillidsrepraesentanten, der kan veere deltidsansat, safremt szerlige forhold taler derfor, vaelges
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har vaeret ansat mindst et ar i virk-
somheden.

Beskyttelse af enhver tillidsrepreesentant indtresder, nar valget er kommet til ledelsens kundskab.
Valget er dog ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundene og meddelt virksomheden.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere i forbundene i hzende se-
nest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidsrepraesentant.
Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettlgede har veeret sikret mulighed for
at deltage i valget.

Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejdet

Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til hvervets forsvarlige udfgrelse, nar
der tages hensyn til savel enhedens arbejdsopgaver som tillidsrepressentantopgavernes omfang.
Ved tilretteleeggelse af tillidsrepraesentantens samlede opgaver tages hensyn til sdvel enhedens
arbejde som tillidsrepraesentantopgaverne.

Efter nyvalg og genvalg drafter ledelse og tillidsrepreesentanten, hvorledes tidsforbruget til tillidsre-
preesentantens seedvanlige arbejdsopgaver og de opgaver, der fglger af hvervet som tillidsreprae-
sentant, normalt skal fordeles. Tilsvarende gaelder, hvis der opstar aendrmger i omfanget af tillids-
repraesentantarbejdet.

Hvis tillidsrepreesentanten i perioder ikke kan varetage de seedvanlige arbejdsopgaver pa grund af
tidsforbruget i forbindelse med hvervet, bar virksomhedens leder sammen med tillidsrepraesentan-
ten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne kan udfares.

Tillidsrepraesentantens len under varetagelse af hvervet

Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgar til udfgrelse af tillidsrepraesentantar-
bejde i relation til enheden og dennes medarbejdere, medregnes ved opgarelsen af den pagzel-
dendes arbejdstid.

Ved tillidsrepreesentantarbejde forstas bl.a.

. Forhandlinger og dreftelse med ledelsen

. Samtaler med og orientering af medarbejdere, som tillidsrepreesentanten repreesenterer

. Ngdvendig indsamling og formidling af information

Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid ma anvende til arbejde som tillidsre-
preesentant, indgar i arbejdstidsopgerelsen.

Ved udfgrelse af tillidsrepreesentantarbejde pa ubekvemme tidspunkter er tillidsrepreesentanten
berettiget til arbejdstidsbestemte tilleeg efter de regler, der i @vrigt geelder for ansaettelsesforholdet.

Dette geelder bade, nér tillidsrepreesentantarbejdet udferes i forbindelse med den pagaeldendes
saedvanlige arbejde, og nér tillidsrepreesentanten tilkaldes uden for sin seedvanlige arbejdstid.

19



Hvis det af hensyn til varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet er ngdvendigt at omlaegge tjene-
sten for medarbejderen, ydes kompensation for eventuelle mistede arbejdstidsbestemte ydelser.
Arbejdsbestemte tilleeg ydes under udferelse af tillidsrepraesentantarbejdet, hvis det arbejde, ved-
kommende normalt skulle have udfart, ville have udlgst sadanne tilleeg.

Tillidsrepraesentanten skal ikke lgnmeessigt og udviklingsméesSigt stilles ringere end andre ansatte,
og skal have samme mulighed for at fa tilleg i henhold til lokalaftalen om lokale lgnaftaler, som
hvis tillidsrepraesentanten havde mulighed for at fungere i sit seedvanlige job.

Tillidsrepraesentanten skal ikke pa grund af hvervet stilles anderledes end andre deltagere i evt.
resultatignsordninger. For timer, hvor der er udfart tillidsrepraesentantarbejde, skal den pagesl-
dende have udbetalt et belgb, der svarer til de andele af evt. resultatignnen, som den pageeldende
ville have optjent ved udferelse af sit seedvanlige arbejde.

Timer, hvor der er udfart tillidsrepraesentantarbejde, medregnes ikke ved resultatopggrelsen.

Transportgodtgarelse

Tillidsrepreesentanten har under udferelse af tillidsrepraesentantarbejde ret til udgiftsdeekkende
ydelser efter de samme regler, der geelder i forbindelse med udforelse af det seedvanlige arbejde.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Safremt ANKIRO finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsrepraesentant, skal
virksomheden rette henvendelse til HK/Privat, DM eller PROSA/@ST forud for opsigelsen og for-
handle denne.

Fastholder virksomheden opsigelsen efter forhandlingen, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet
ved underretningens fremkomst.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfolge, at
den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepreesentant, aldrig ma give anledning
til. at den pageeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Tillidsrepreesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og in-
den den tillidsvalgtes forbund har haft mulighed for at f4 afskedigelsen provet ved fagretlig behand-
ling, medmindre der er lokal enighed herom. Det bor tilstreebes, at sagens fagretlige behandling
fremmes mest muligt, saledes at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udigb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af tillidsrepree-
sentanten i medfer af funktionaerlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepreesentant, efter at afskedigelsen er kendt uberet-
tiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at
betale en godtgarelse, hvis starrelse skal veere afhaengig af sagens omsteendigheder. Denne godt-
gorelse er endelig, séledes at der ikke tillige kan kreeves godtgerelse efter regler om urimelig af-
skedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse og starrelsen af tillidsrepree-
sentantens eventuelle godtgarelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sadanne seerlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget or-
ganisationsforfelgelse, kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.
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Safremt forbundet heevder, at afskedigelse af en tillidsrepreesentant er urimelig, kan der fremsaet-
tes krav om erstatning, respektive genanszettelse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette
spergsmal kan sammen med spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedi-
gelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne er beskyttet efter samme bestemmelse og procesforlgb som ved
afskedigelse af en tillidsrepreesentant!

§20 AFTALE OM OPLYSNINGER VED BRUG AF VIKARER FRA VIKARBUREAUER

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau, som ikke har tiltradt en
overenskomst (og derfor er omfattet af vikarloven), skal ANKIRO pa anmodning fra en af overens-
komstens parter informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt, at vikar-

bureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne udfgrer pa virksomheden.

Bestemmelsen eendrer ikke pa, at alene vikarbureauer, der har tiltradt overenskomsten, er ansvar-
lig for at overenskomsten m.v. er overholdt for vikarerne.

ANKIRO hasfter ikke for vikarbureauets eventuelle overtreedelser, men alene for overholdelse af
oplysningspligten.

§21 REGLERFOR BEHANDLING AF UOVERENSSTEMMELSER AF FAGLIG KARAKTER
Hovedaftalen mellem DA og LO (FH) er geeldende samt Normen for behandling af faglig strid.
Forhandlingsreglerne er beskrevet i bilag A.

Parterne er enige om at tiltreede og implementerer rammeaftalen om telearbejde indgéet den 16.
juli 2002 af UNICE, ETUC, UEAP-ME og CEEP. Rammeaftalen er beskrevet i bilag B.

§22 SARLIGT OM FORNYELSE AF OVERENSKOMSTEN

Uagtet Hovedaftalen mellem DA og LO er geeldende, skal det iagttages, at opsigelse og fornyelse
af overenskomsten og iveerkseettelse af evt. konflikt skal ske i samrad og i enighed PROSA/@ST,
DM og HK IT, medie & industri Hovedstaden imellem.

Overenskomstforhandlingerne fra medarbejdersiden forestéas af et overenskomstudvalg bestdende
af repreesentanter sammensat af tillidskollegiet og forbundsrepraesentanter fra PROSA/@ST, DM

og HK IT, medie og industri Hovedstaden.

Resultatet af forhandlingerne sendes til urafstemning blandt medlemmerne af de overenskomst-
beerende forbund.

Der er enighed om at respektere og iagttage de enkelte forbunds godkendelsesprocedure af over-

enskomstresultaterne, ligesom evt. fremsendelse af konfliktvarsel skal afstemmes og godkendes af
PROSA/@ST, DM og HK/Privat 's kompetente forsamlinger.
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§ 23 VARIGHED OG OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

Overenskomsten treader i kraft straks efter pategnelse og er geeldende, indtil den af en af parterne _.
i henhold til de til enhvér tid geeldende regler opsiges til ophar en 1. april, dog tidligst den 1. april
2024.

Den af parterne, der matte have gnske om eendringer i neervasrende overenskomst, skal 3 mane-
der forud for opsigelsen skriftligt underrette modpartén herom, hvorefter der optages forhandlinger
med det formél at opna enighed og derved undga opsigelse.

Er forhandlinger om en fornyelse af overenskomsten efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til
den pagzeldende 1.april, gzelder aftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil den
ikraftveerende, kollektive overenskomst aflgses af en ny, og aftalen bortfalder da ved den nye, kol-
lektive overenskomst ikrafttreeden.

)
Kzbenhavn, den “3 waQ 2022
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BILAG A

ARBEJDSRETTEN

‘ Regler for behandling af faglig strid (normen)
af 27. oktober 2006

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Landsorganisationen | Danmark (LO)
Regler for behandling af faglig strid
DA og LO har vedtaget fglgende almindelige regler for behandling af faglig strid (Normen).

Det er af vasentlig betydning for det danske arbejdsmarked, at uoverensstemmelser spges Igst ved
forhandling og magling. DA og LO anbefaler derfor, at uoverensstemmelser | videst muligt omfang be-
handles s3 tt p3 de involverede parter som muligt, og at der i den forbindelse kan treffes hurtige og
mindelige lgsninger. )

Et hurtigt og eﬁel&tivl partssystem ngdvendiggar endvidere, at parterne tilstrber uden ungdigt opﬁold
at behandle og viderefpre uaverensstemmelser, indtil der er fundet en Ipsning.

| overensstemmelse med hidtidig praksis behandles uaverensstemmelser om fortolkning af kollektive
overenskomster endeligt ved de faglige voldgiftsretter og sager vedrgrende brud pa kollektive overens-
komster behandles endeligt af Arbejdsretten.

Nir deri det f@lgende henvises til rettigheder og forpligtelser for de overenskomstbzzrende organisatio-
ner, vil disse rettigheder og forpligtelser tillige vare g=ldende for den enkeltvirksomhed, der er part ien
‘overenskomst.

§ 1 Enhver uenighed af faglig karakter skal, nir en af parterne i et overenskomstforhold fremsatter
beg=ring herom, ggres til genstand for forhandling og mzegling i henhold til nedenstaende regler,
medmindre der mellem parterne gzlder andre betryggende regler for uoverensstemmelsens behand-
ling.
Stk. 2. Mazgling skal i alle tilf=Ide - jf. dog § 16 og § 17 - foretages, sifremt en af parterne forlanger
det.

Lokal forhandling

§ 2 Uoverensstemmelser af faglig karakter spges efter begaring lgst ved lokalforhandling mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten. Sddanne forhandlinger finder sted pa virksomheden,
medmindre andet aftales, og skal pAbegyndes og afsluttes si hurtigt som muligt.
Stk. 2. Sifremt tillidsreprasentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt en tillidsreprasentant
pa virksomheden, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes en reprasentant fra den
eller de lokale afdelinger til den lokale forhandling.
stk. 3. Der kan udarbejdes referat af lokalforhandlingen. Forhandlingsresultatet md ikke stride imod
overenskomsten og indgés i gvrigt uden prazjudice for fremtidige sager.

Megling

§ 3 Er der ikke opndet enighed ved den lokale forhandling eller er der ikke afholdt lokal forhandling kan
en af de respektive organisationer begzre magling i sagen.



ARBEJDSRETTEN

§ 4 Mzglingsbegringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen.

§ 5 M=gling foretages af et maglingsudvalg bestiende af 2 maeglingsreprasentanter. Organisationerne
udpeger hver én maglingsreprasentant.

§ 6 M=glingsmpdet skal berammes senest 5 arbejdsdage fra ma=glingsbeg=ringens modtagelse i den
modstdende organisation, og mepdet skal afholdes senest 12 arbejdsdage fra maglingsbeg=ringens
modtagelse. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
Stk. 2 M=glingen foretages s3 vidt muligt pa stedet, hvor uoverensstemmelsen er opstiet, sdledes at
reprasentanter for de stridende parter kan tilkaldes. Organisationerne kan aftale, at m=glingen skal
foretages et andet sted.
Stk 3. Der udarbejdes referat af maglingsmgderesuitatet, som underskrives af parterne.

Organisationsmgde

§ 7 Er der ikke opnet enighed pd maglingsmadet, kan uoverensstemmelsen viderefgres til faglig vold-
gift, jf. § 10, medmindre én af de respektive organisationer begmrer sagen viderefgrt til et organisati-
onsmgde.

§ 8 Begzring om organisationsmade skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverens-
stemmelsen.
Stk. 2. Beg=ringen skal vare den modstiende organisation | h=nde senest 10 arbejdsdage efter
maglingsmadets afholdelse. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
Stk. 3. Organisationsmgdet afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter organisations-
mgdebeg=ringens modtagelse i den modstiende organisation. Tidsfristen kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne.

§ 9 Pa organisationsmgdet deltager mindst en reprasentant fra hver af parterne. De i sagen direkte
implicerede parter deltager ligeledes i organisationsmadet, sifremt dette skgnnes npdvendigt.
Stk. 2. Der udarbejdes referat af organisationsmgderesultatet, som underskrives af parterne.

Faglig voldgift

§ 10 Er der ikke opnet enighed pa et maglingsmgde eller et organisationsmgde, kan uoverensstem-
melser i henhold til § 11 efter begering viderefgres til faglig voldgift.

§ 11 For de faglig voldgiftsretter indbringes:

1. sager om fortolkning og forstielse af kollektive overenskomster bortset fra hovedoverenskom-
ster og hovedaftaler, jf. arbejdsretslovens §9, stk. 1, nr. 1, .

2. sager omfattet af arbejdsretslovens § 9, stk. 1, som i henhald til parternes overenskomst skal
afgares ved faglig voldgift, jf. arbejdsretslovens § 9, stk. 3, 2.pkt.,

3. sager, som parterne i gvrigt ved overenskamst, i henhold til praksis eller i det enkelte tilf=lde
har aftalt at lade afgare ved faglig voldgift,

4. sager, der vedrprer fortolkning af g=ldende lovgivning, sifremt parterne ved kollektiv overens-
komst eller i det enkelte tilf=|de er enige herom.

§ 12 Den faglige voldgiftsret kan tage stilling til en pastand om bod, sifremt parterne i den konkrete sag
er enige herom.
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§ 13 Nir opmanden i henhold til arbejdsretslovens § 26 er udpeget, fastsasttes tidspunktet for afholdel-
-se af den faglige voldgift mellem parterne og opmanden og under hensyntagen til sagens karakter.
Stk. 2. Er def ikke aftalt frister for fremsendelse af processkrifter, fasts®ttes disse efter begring af
opmanden. ’

§ 14 Voldgiftsforhandlingen afholdes hos den klagende organisation, medmindre parterne aftaler an-
det.

Stk. 2. Er en besigtigelse ngdvendig, kan opmanden beslutte, at den faglige voldgiftsret s=ttes heref-
ter.
Habilitet
§ 15 Ingen kan vare medlemmer af maglingsudvalget eller deltage i organisationsmgde, nir sagen

drejer sig om arbejdsforholdende pd det stede, hvor vedkommende er beskaftiget eller i @vrigt har
personlige interesser.

Arbejdsstandsning og =vagring

§ 16 De forudgiende bestemmelser finder ikke anvendelse, for s vidt en arbejdsstandsning ivarksat-

tes som en sympatikonflikt il stgtte for en senest samtidig ivaerksat arbejdsstandsning, jf. § 2 i Hovedaf-
talen mellem DA og LO.

§ 17 | alle andre tilf=lde skal reglerne for behandling af faglig strid iagttages forinden arbejdsstandsning
ivaerksattes, medmindre:
1. Ignnen udebliver, og dette skyldes arbejdsgiverens manglende betalingsvilje eller betalingsev-
ne, ) :
2. der opstar risika for sikkerhed og sundhed, der berettiger til at standse arbejdet eller
3. en personlig intregritetskreenkelse berettiger til at standse arbejdet.

Kpbenhavn, den 27. oktober 2006

Landsorganisationen | Danmark Dansk Arbejdsgiverforening

Hans Jensen Jgrn Neergaard Larsen
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BILAG B:

Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

Parterne er enige om, at naervaerende aftale implementerer rammeaftalen
om telearbejde indgaet den 16. juli 2002 af UNICE,ETUC, UEAP- ME og
CEEP.

1. Anvendelsesomrade og definitioner

Denne aftale finder anvendelse pa tele-, distance- og hjemmearbejde, hvil-
ket vil sige arbejde, der foregar uden for ANKIROs primeere eller sekun-
deere forretningssted.

Ved "telearbejde” forstas der herudover:

Arbejde, der udferes og/eller tilretteleegges under anvendelse af informati-
onsteknologi inden for rammerne af en ansaettelseskontrakt eller et anseet-
telsesforhold, hvor arbejde, som kunne veere udfgrt pa det sted, hvor ar-
bejdsgiveren driver sin virksomhed, regelmaessigt udfares et andet sted.

Ved distance- og hjiemmearbejde forstas der herudover:

Arbejde, der udfgres uden for virksomheden, men som lige s& godtkunne
have vaeret udfert pa ANKIRO, uden at der ggres brug af informationstek-
nologiske hjeelpemidler.

2. Frivillighed

Tele-, distance- og hjemmearbejde er frivilligt for medarbejderen savel som
for ANKIRO. Tele-, distance- og hjemmearbejde kan veere fastsat som en
del af medarbejderens oprindelige jobbeskrivelse, eller arbejdstageren kan
efterfolgende overga til tele-, distance- og hjemmearbejde pa baggrund af
en frivillig ordning. Aftaler om tele-, distance- og hjemmearbejde indgas
skriftligt ogunder iagttagelse af de til enhver tid geeldende regler om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette lznmodtageren om vilkarene for anseet-
telsesforholdet, som er fastsat i overenskomsten.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den oprindelige job-
beskrivelse, kan beslutningen om at overga til tele-, distance- og hjemmearbejde
sendres ved en skriftlig aftale mellem medarbejderen og ledelsen eller ved en lokal-
aftale. Denne zendring vil kunne medfgre en tiilbagevenden til at arbejde det sted,
hvor ANKIRO driver sin virksomhed efter anmodning fra ledelsen eller medarbejde-

ren. De naermere vilkar i forbindelse med en sadan tilbagevenden skal fastseettes i
den ovenfor omtalte skriftlige aftale og/eller ved en lokalaftale

Safremt en medarbejder afviser at overga til tele-, distance- og hjemmearbejde, ud-
gor dette ikke i sig selv en grund til at bringe anszettelsesforholdet til ophor eller
sndre vedkommendes arbejdsbetingelser og vilkar.
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Tillidsrepreesentanten(erne) skal i overensstemmelse med overenskomstens be-
stemmelser herom holdes bedst muligt orienteretom afskedigelser af tele- di-
stance- og hjemmemedarbejdere.

3. Arbejds- dg anseettelseskar

Medarbejdere, der er ansat til at udfgre tele-, distance- eller hjemmearbejde, er i
det hele omfattet af naerveerende overenskomst samt de relevante lokalaftaler og
kutymer m.v., som matte veere geeldende pa ANKIRO.

Som en konsekvens heraf skal der i det fglgende peges pa en raekkeforhold, som er
af seerlig relevans for medarbejdere, der er ansat til at udfare tele-, distance- og hjem-
mearbejde:

Kollektive rettigheder

Tele-, distance- og hipmmemedarbejdere har de samme kollektive rettigheder som
arbejdstagere, der arbejder pa ANKIRO, hvorfor der ikke mé& opstilles nogen hin-
dringer for disse medarbejderes kommunikation med de valgte medarbejderreprae-
sentanter, herunder tillidsrepraesentanten(erne), arbejdsmiljgrepressentanten(erne)
m.v.

Tele-, distance- og hiemmemedarbejdere er bade valgbare og harvalgret ved valg
af tillidsrepreesentant(er), arbejdsmiljgrepreesentant(er) og medarbejdervalgte be-
styrelsesmedlemmer m.v. efter savel kollektiv overenskomst og/eller prak3|s som
dansk og international lovgivning.

Tele-, distance- og hjiemmemedarbejdere skal teelles med i enhver sammenhasng,
hvor der i kollektiv overenskomst og/eller praksis samt dansk og international lovgiv-
ning er fastsat antalsmaessige teerskler som en betingelse for at etablere organer
medmedarbejderrepraesentation.

Fastleeggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden for tele-, distance- og hjemmemedarbejdere kan efter aftale
fastleegges af enten virksomheden og/eller medarbejderen selv

| tilfeelde, hvor medarbejderens arbejdstid fastlzegges af ANKIRO til udfe-
relse inden for et bestemt tidsrum, finder overenskomstens almindelige
regler om arbejdstidens placering, overarbejde m.v., herunder tillaegsbeta-
linger, anvendelse.

| tilfeelde, hvor medarbejderen selv fastleegger arbejdstidens placering, ydes
ingen seerskilte genebetalinger, herunder fx overarbejdsbetaling, medmin-
dre virksomheden konkret beordrer arbejdet udfart pa et bestemt tidspunkt.

Varsel i forbindelse med tele-, distance og hjemmearbejde

Séfremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den op-
rindelige jobbeskrivelse, kan der ved lokalaftale fastleegges et forkortet
varsel, der fraviger tele-, distance- og hjemmemedarbejderens gesl-
dende individuelle opsigelsesvarsel ved overgang til tele-, distance- og
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hjemmearbejde. Samme gaelder i forbindelsemed tilbagevenden til at
arbejde pa ANKIRO.

Safremt vedkommende medarbejder er ansat til at udfgre tele-, distance- og
hjemmearbejde, kan der ved lokalaftale fastlzegges et forkortet varsel, der fraviger
vedkommendes geeldende individuelle opsigelsesvarsel i forbindelse med en
overgang til at udfgre arbejde pa ANKIRO.

Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler skal anfgres i denenkelte medar-
bejders ansaettelsesaftale.

Uddannelse

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have passende uddannelse i anven-
delsen af det udstyr, der stilles til radighed, og i de seerlige forhold, der kendetegner
denne form for organisering afarbejdet. Tele-, distance- og hiemmemedarbejderens
arbejdsleder samt vedkommendes naermeste kolleger kan ogsa have brug for un-
dervisning i denne form for arbejde og dets tilretteleeggelse.

Tele-, distance- og hiemmemedarbejdere skal have den samme adgang til uddan-
nelse og de samme muligheder for karriereudvikling som sammenlignelige medar-
bejdere i arbejdsgiverens virksomhed og er underlagt de samme evalueringspolitik-
ker som disseandre medarbejdere.

Mgder og information

Arbejdsgiveren skal sikre, at der treeffes foranstaltninger med henblik pa at forhin-
dre, at tele-, distance- og hiemmemedarbejdere bliver isoleret fra arbejdsfeellesska-
bet i virksomheden, fx ved atgive vedkommende mulighed for at mgdes regelmaees-
sigt med kolleger samt adgang til information om virksomheden.

4. Udstyr

ANKIRO kan ikke ensidigt palaegge tele-, distance- og hjemmemedarbejdere udgif-
ter ved etablering og drift samt vedligeholdelse af tele-, distance- og hjemmearbejds-
pladsen.

De naermere vilkar i denne sammenhaeng skal veere fastlagt, far tele-, di-
stance- og hjemmearbejdet pabegyndes, og skal endvidere fremga af enten
medarbejderens anszettelsesaftale eller en saerskilt aftale.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejdet udfgres pa regelmaessig kess skal
ANKIRO kompensere for eller afholde samtlige omkostninger, der er direkte
afledt af arbejdet, herunder szerligt omkostninger i forbindelse med kommuni-
kation.

ANKIRO skal i overensstemmelse med de almindelige erstatningsretlige prin-
cipper afholde samtlige udgifter, der opstar iforbindelse med beskadigelse af
det udstyr og de data, som anvendes af tele-, distance- og hjemmemedarbej-
deren, samt de heraf eventuelt falgende gvrige tab i skonomisk forstand.

ANKIRO skal stille passende teknisk brugerstgtte til radighed for tele-, di-
stance- og hjemmemedarbejderen. '



Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen skal udvise den forngdne omhu
med det udstyr, som vedkommende har faet stillet til radighed, og ma ikke
indhente eller udbrede ulovligt materiale via inter nettet. ’

5. Datébeskyttelse

ANKIRO er ansvarlig for at treeffe passende foranstaltninger, seerlig i forbin-
delse med software, med henblik pa at sikre beskyttelse af de data, som
tele-, distance- og hjemmemedarbejderen anvender og behandler i forbin-
delse med arbejdet.

ANKIRO skal informere tele-, distance- og hjemmemedarbejderen om al
relevant lovgivning og om virksomhedens regler om databeskyttelse. Det
er medarbejderens ansvar at efterleve disse regler.

ANKIRO skal iseer informere medarbejderen om:

. Enhver indskraenkning i forbindelse med anvendelsen aflT-udstyr eller
redskaber som fx internet, og

« Sanktioner i tilfeelde af manglende overholdelse heraf

6. Privatlivets fred

ANKIRO skal respektere tele-, distance- og hjemmemed arbejderens ret til
beskyttelse af privatlivets fred.

Safremt der etableres et overvagningssystem, skal det sta i rimeligtforhold
til formalet hermed og indfgres i overensstemmelse med Arbejdstilsynets
bekendtgarelse nr. 1108 af 15. december 1992 omarbejde ved skaermter-
minaler.

7. Sikkerhed og sundhed

ANKIRO er ansvarlig for beskyttelse af medarbejderens sikkerhed og sundhed i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.

Virksomheden skal informere medarbejderen om politikker angaende sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen. Medarbejderen har pligt til at falge denne politik pa
korrekt vis.

8. Ikrafttreedelse
Nzervaerende protokollat treeder i kraft ved tiltreedelsen af overenskomsten.

Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstaelsen af protokollatet skal behandles efter de i
overenskomsten fastsatte regler forbehandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.



