Fallesoverenskomst med Fountain House

Mellem Socialradgiverne, Socialpsedagogerne og DM.
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Kapitel 1 Lgnvilkar

§ 1 Personkreds

Overenskomsten omfatter alle medarbejder i virksomheden Fountain House fonden og tilherende social
gkonomiske virksomheder. Direktoren er ikke omfattet af overenskomsten og ledere er ikke valgbare til
tillidsrepreesentantsfunktionen.

§ 2 Lon

Lennen bestér af 3 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen jf. § 5

3. Kvalifikationslen jf. § 6

Bemcerkning:

Der skal altid veere en sammenhceng imellem lonfastscettelsen og en samlet vurdering af
stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner. Det er de lokale parters feelles ansvar
at sorge for, at oplysninger om de ansattes relevante funktioner og kvalifikationer er til stede under
forhandlingerne.

Opmaerksomheden henledes tillige pd lov om lige lon til mend og kvinder.

Stk. 2
Lgnnen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af lennen til
fuldtidsbeskaftigede, pad méinedsbasis en 1/160,33 del.

Stk. 3
Det er mellem parterne aftalt, at der i medarbejdergruppen er &ben len, hvorefter en medarbejder til
enhver tid kan udbede sig en samlet lenoversigt for alle medarbejdere p& Fountain House.

§ 3 Udbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud, til senest den sidste i maneden.

§ 4 Grundlgn
For medarbejdere ansat for d. 1. november 2021, folger grundlennen trin 40 i
forhandlingsfellesskabets lentabel for kommunalt ansatte i gruppe 4.

For medarbejdere ansat pa STU fer d. 1. november 2021, som undervisere og kontaktleerere, ydes
ud over grundlennen et undervisertilleeg pé kr. 3.652,92 1 1.4.15 niveau.

For medarbejdere ansat efter d. 1. november 2021, er grundlennen pr denne dato, fastsat til kr.
30.447.



For medarbejdere der efter d. 1. november 2021 ansattes pd STU som undervisere og
kontaktlerere, ydes ud over grundlennen et undervisertillaeg pé kr. 4.000.,

Bemcerkning:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikationer og Sfunktioner. Da
det ikke er parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebcere den rene grundlon uden tilleeggelse
af kvalifikations- og funktionslon i en leengere periode, forudscettes det derfor, at der arbejdes
méirettet for at anvende kvalifikations- og funktionslonskriterierne og udvikle den enkeltes
kvalifikationer og funktioner

Lenseddeltekst: Grundlen

§ 5 Funktionslgn

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslgn baseres pd de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes
varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2

Funktionslen aftales i gvrigt lokalt pd grundlag af de funktioner, den ansatte varetager udover de
funktioner, der er baggrund for grundlgnsindplaceringen. Der lagges vagt pé at funktionerne er
vigtige for driften og kan fx medfere ekstern kommunikation med myndigheder, opfyldelse af
lovkrav til organisationen mv. Herunder men ikke begranset til fx fadevarekontrol, it — sikkerhed,
clinstallationer, Oplysningsforbundet Danmark, registrering og refusion.

Stk. 3
Alle funktionslentilleeg ydes som fuldt pensionsgivende tilleg.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig lendel, hvor udgangspunktet er, at medarbejderen
oppebarer funktionstillegget sd lenge funktionen varetages.

Stk. 4

Funktionslen kan ogsé anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har veaeret honoreret
med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende. For serlige projekter
skal der ses pa om funktionen har en midlertidig og/eller en enkeltstidende karakter, omfanget af
funktionen samt om det ligger ud over den almindelige drift.



Stk. 5

Funktion Miénedligt pensionsgivende tilleeg
Arbejdsmiljereprassentant Kr. 500

Tillidsreprasentant Kr. 1.000
Tillidsrepraesentantssuppleant Kr. 500

Serlige projekter Mellem kr. 200 og kr. 3.000
Funktioner efter § 5, stk. 2 Mellem kr. 200 og kr. 3.000

§ 6 Kvalifikationslgn

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen baseres pé den
enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i
objektive forhold som uddannelse og videreuddannelse som bruges i stillingen.

Stk. 2
Kvalifikationslen ydes altid som et varigt pensionsgivende tilleeg. Kvalifikationslon er en varig
lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt aftales skriftligt med tillidsrepraesentanten.

Stk. 3

Ved overgang til overenskomst, og nyt lensystem er der lavet et omfordelingstilleeg for
medarbejdere ansat for overenskomstens tiltredelse.

Stk. 4
Der gives et méanedligt kvalifikationstilleeg ud fra falgende grupper for ansatte pa Fountain House.:

For medarbejdere:

Uddannelsesmaessig baggrund Pensionsgivende kvalifikationstilleeg
Kort uddannelse Kr. 300

Mellemlang uddannelse K. 833,33

Lang videregdende uddannelse Kr. 2.000

Medarbejdere pa STU, modtager ikke ovenstéende tilleeg, men modtager i stedet funktionstillegget
efter § 4.

For ledere ved bade Fountain House og STU:

Pensionsgivende kvalifikationstilleeg

Leder Kr. 6.000




Stk. 5
Der kan aftales personlige kvalifikationstilleeg ud fra erfaring og videreuddannelse.
Tillidsrepraesentanten skal orienteres herom.

§ 7 Timelgnnede og honorarlgnnede

Der er i overenskomsten mulighed for at ansette medarbejder pa timelen, dog maksimalt i 6
maneder, hvorefter der skal ske en dreftelse af muligheden for fastansattelse.

Stk. 2
Timelensatsen er 1/160,33 del af en fuldtidsstilling grundlen samt eventuelt kvalifikationslen.

Stk. 3

Der kan ansattes pensionister og efterlennere til lavere sats ved aftale. Ved nyansettelser skal
tillidsreprassentanten orienteres om timelensniveauet. Lonnen for pensionister skal sté i forhold til
arbejdsopgaver og uddannelse.

Stk. 4
STU og Fountain House kan indga aftaler med honorarlennede, nér disse ikke indtreeder i et fast forlab.
Honoraret aftales individuelt.

Stk. 5
Tillidsrepraesentant kan til en hver tid bede om at fa en oversigt over omfanget af honorarlgnnede og deres
honorar.

§ 8 Studerende

Der er i overenskomsten mulighed for at ansztte studerende. Det er et kriterium, at de studerende er
indskrevet pa en relevant uddannelse. Er den studerende ikke studieaktiv eller har orlov fra studiet,
kan ansattelsen hajst ske i 6 méneder.

Stk. 2
Timelgnnen er 80% af grundlennen for en fuldtidsansat i forholdet 1/160,33.

Stk. 3
Studenterstillinger er tidsbegrenset end til udgangen af 1. méned efter endt studie. Endt studie
defineres som datoen for afgivelse af den sidste karakter eller opndet grad.

§ 9 Praktikanter
Der udbetales til praktikanter en len pa 8.400,- pr. md. under ferste og anden lgnnede praktik,
safremt denne er tilknyttet uddannelsen.



Pabegyndes praktikuddannelsen pé andre dage end den forste i en maned, eller afsluttes den andre
dage end den sidste i en méned, beregnes lennen séledes:

Bemarkning: Lon pr. maned x kalenderdage, der vedrerer prakiikuddannelsen (i den aktuelle
kalenderméned) divideret med kalenderdage i den aktuelle méned.

§ 10 Regulering

Alle londele reguleres efter den i forhandlingsfallesskabet fastsatte procentregulering for lon.
Satserne i §§ 5, 6 og 9 er anfort i 1.4.2015 niveau.

Kapitel 2 arbejdstid
§ 11 Arbejdstidens placering

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer.
Der arbejdes med en arsnorm fra 1/10 til 30/9, hvor der som udgangspunkt kan overfores +/- 40
timer til naste normperiode. En daglig frokostpause pa 29 minutter er inkluderet i arbejdstiden.

Stk. 2

Arbejdstiden tilrettelegges som udgangspunkt pd hverdage mellem kl. 8.00 og 20.00. For STU
Javes et lokalt &rshjul i forhold til lokalt aftalte eksterne arrangementer samt lokal aftale vedrerende
arbejdstidsfordelingen.

§ 12 Merarbejde / overarbejde

Parterne er enige om overarbejde — defineret som arbejde udover den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid pa 37 timer over en 8 uger periode - ikke bar finde sted. Overarbejde kan kun finde sted i
ganske szrlige tilfelde efter aftale med ledelsen. Medarbejderen skal som udgangspunkt prave at
planlegge sin daglige arbejdstid p& en méde der genererer mindst mulig afspadsering under skyldig
hensyntagen til aftalt og planlagt aftendbningstid/arbejde.

Fast skemalagt aftenarbejde skal forsoges kompenseret ved senere fremmede eller ved at man gér
tidligere.

Stk. 2 flexkonto
Medarbejderne kan ikke uden aftale optjene afspadsering udover 40 timer. Det pahviler parterne at
lave en lokalaftale om planleegningen af den daglige arbejdstid.

[ tilfzelde, hvor der som folge af en given arbejdsopgave vil opsté en saldo over 40 timer, skal
enhedsleder forinden kontaktes og godkende dispositionen. I forbindelse med fratraeden skal
timerne i sterst muligt omfang afspadseres inden fratradelsestidspunktet. Afspadsering kan ikke
leegges i en fritstillingsperiode.



Stk. 3 Optjening af afspadsering

Litra a hverdage

Hverdage mellem 8-18 afspadseres i forholdet 1:1
Hverdage mellem 18-20 afspadseres i forholdet 1:1.5

Litra b lerdage
Pa lordage afspadseres alt merarbejde i forholdet 1:1.5, dog max 12 timer kan godskrives.

Litra ¢ sen- og helligdage
P4 sen- og helligdage afspadseres alt merarbejde i forholdet 1:2, dog max 12 timer kan godskrives

Litra d — ture, hgjskoleophold konferencer mv.
Alt merarbejde afspadseres i forholdet 1:1, dog max 4 timer kan godskrives pr. dag.

Her er tale om:

e Ture, kursusdage eller andre serlige arrangementer af 1- 5 dages varighed pa hverdage.

e Ved ture, kursusdage eller andre szrlige arrangementer, hvori en lerdag og/eller sendag indgar
afspadseres dog i forholdet hh. 1:1.5 for lordage og 1:2 for sen- og helligdage, dog max 12 timer
kan godskrives pr. dag.

Ved ture eller kursusdage pa hverdage er afslutningsdagen omfattet af samme regel.

Der kan i alt maksimalt optjenes 4 dages afspadsering, som medarbejderen har ret til at afspadsere
umiddelbart efter at merarbejdet er praesteret. Dette maksimum er ikke gzldende for STU, se endvidere stk. 5
for erstatningsfii.

Litra e — seerarrangementer

For folgende arrangementer gelder folgende serregler:

e Juleaften, fra kl. 15.00 til kl. 23.00
e Nytérsaften, fra kl. 15.00 til kl. 1.00

Vagt pa enten juleaften eller nytarsaften fia kl. 15, gives der 15 timers afspadsering. Dette galder ikke for
STU ansatte.

o Fadselsdagsfest + sommerfest
Huset abner k1. 12.00. Alle medarbejdere deltager, men meder pa forskellige tidspunkter. Alt merarbejde
afspadseres i forholdet 1:1, dog max 4 timers afspadsering kan optjenes..

e Traningsophold i 3 uger
Udlgser 37 timer, som skal afvikles umiddelbart efter opholdet.

Ved middagsarrangementer i Kernehuset og i Bogstetten, skal der vare to medarbejdere til stede, i
tidsrummet 16.00 til 20.00. Vagterne gar pé turnus,

Ved andre s@rarrangementer falger optjening af afspadsering de almindelige regler i § 12, ved mindre der
aftales andet lokalt mellem leder og tillidsreprasentant.

Stk. 4 Afvikling af afspadsering

Afvikling af afspadsering skal planlegges efter folgende retningslinjer:

Medarbejderne skal, forinden ensker om ferie, feriefridage, omsorgsdage og afspadsering indgives, klare af
med enheden og hensynet til husets gvrige planlegning.



Stk. 5 Erstatningsfri

Ved eksterne arrangementer, som fx studietur og weekendarbejde, kan STU ansatte optjene erstatningsfii.
Erstatningsfri kan opspares til at holde lukket pa dage og perioder som folger af Kobenhavns Kommunes
vejledende ferieplan for skoler og institutioner. Opsparingen af timer folger ovenstaende stk. 2 og 3, og har
sin egen konto adskilt fra afspadsering. For STU-ansatte kan der vere et underskud af timer pa op til
37 timer og et overskud pa op til 50 timer. Optjente erstatningstimer afvikles eller udbetales inden
fratraeden.

Stk. 6 Timeregnskab
Medarbejderen er pligtig til at fore timeregnskab, herunder notere feriedage, sygedage og omsorgsdage.
Vedligeholdelse af regnskabet sker i samarbejde med administrationen.

Stk. 7
Deltidsansatte kan efteraftale have merarbejde, som afregnes i forholdet 1:1, det kan konkret aftales at
timerne udbetales.

Hvis overarbejdet overstiger 37 timer, folger deltidsansatte samme vilkar som for fuldtidsansatte.

§13 Lukke- og fridage
Folgende dage er huset lukket og medarbejderne har fii med lem:

- P& 1. maj

- Grundlovsdag

- 24.,25. 0g 26. december

- 31. december og |. januar

- Skertorsdag, langfredag, paskedag og 2. paskedag
- St. bededag

- Kr. himmelfartsdag

- Pinsedag og 2. pinsedag

Stk. 2 STU-ansatte
For STU-ansatte folger medarbejderne Kebenhavns Kommunes vejledende ferieplan for skoler og
institutioner og ikke stk. 1.

Kapitel 3 Ferie, frihed og orlov
§14 Ferie

Ferieloven er gaeldende for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Stk. 2 Ferie

Medarbejderne har 6 ugers ferie som fordeles hen over et ar. Ferie udover ferieloven folger reglerne
for restferie.



Stk. 3 Seniorferie

Medarbejdere far ved det fyldte 60 &r 1 ekstra uges ferie, dvs. 7 ugers ferie. Ferie udover ferieloven
folger reglerne for restferie.

Stk. 4 Ferieafvikling

Medarbejderne skal, forinden gnsker om ferie indgives, klare af med sin enhed og i gvrigt have
husets gvrige planlaegning for gje, specielt i forbindelse med afholdelse af hovedferie.

Principper for afholdelse af ferie

Ferieansker skal indgives til afdelingsleder samt til administrationen inden:

Vedr. hovedferien: 1. februar

Vedr. restferie 1. september for ferie, der enskes, afholdt inden 31. december
1.november for ferie, der anskes, afholdt 1. januar - 30. april

Man far sine ferieansker vedr. hovedferien at vide senest den 1. april, gerne 1. marts

Laengden af hovedferie: min. 3 uger, max 4 uger

Stk. 5 ferieprincipper

Der er udarbejdet et princip i forbindelse med afholdelse af hovedferie og kaldes sommer
neddrosling.

Alle nedvendige opgaver skal lgses i feellesskab — medlemmerne kommer i et hus der er pa nedsat
kraft i perioden.

1. Der kan holdes ferie inden for ugerne 25 — 31. Sommerneddrosling sker inden for ugerne 26/27 —
31/32 (athaengig af hvornér 1. juli falder og skolernes sommerferie start)

OBS. @nsker man at afholde sin hovedferie uden for denne periode kontaktes enhedslederen.

Hensyntagen til den enhed man arbejder i skal veje tungest, dvs. der skal vere afstemt med kolleger
inden man afleverer sit ferieanske.

3. Ledelsen og medarbejderne aftaler neermere omkring bemandingen af de enkelte afdelinger ved
ferieperioder, for at opnd den sterst mulige fleksibilitet.

4. Medarbejderen har ikke krav pa at f& 4 ugers ferie i traek.

Administrationen er ferieansvarlig, og et anske om 4 ugers ferie i treek, skal koordineres med
feriekoordinatoren. Dette ses ud fra et retferdighedssynspunkt, hvor det imgdekommes at give alle
medarbejdere 4 ugers ferie i traek pa skift.

5. Feriegnsker tidligere end 1. februar, ses der pa hvorvidt det kan passe med arbejdet i den
pageldende enhed/sgjle, tages tidligere feriegnsker i samme periode i betragtning,.

6. Er feriesnsker ikke indkommet inden 1. februar, varsles ferien fra ledelsens side.
7. Der vil blive udarbejdet en ferietavle.
8. Kombinationer

Hovedferien kan ikke kombineres med afspadsering eller omsorgsdage.
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Restferie kan kombineres med afspadsering og /eller omsorgsdage inden for 2 ugers
begraensningen.

Omsorgsdage kan kombineres med restferie og /eller afspadsering inden for 2 ugers begrensningen.
Afspadsering kan kombineres med restferie og/eller omsorgsdage inden for 2 ugers begransningen.

Restferie: Restferie kan disponeres efter behag men ma ikke, heller ikke med kombination af
afspadsering eller omsorgsdage strackke sig over mere end 2 uger samlet.

Stk. 6 Sygdom
I tilfelde af sygdom opstiet under ferie, ydes der erstatningsferie fra forste sygedag. Kravene for
anmeldelse folger ferieloven.

Bemeerkning: Medarbejderen skal meddele sygdommen til arbejdsgiver pa 1. sygedag, medmindre
dette af scerlige omsteendigheder ikke er muligt. Sdfiemt der ikke er scerlige omstendigheder, vil
medarbejderen opnd ret til erstatningsferie, fra den dag der sker meddelelse til arbejdsgiveren.
Lonmodtageren skal sikre lokal leegelig dokumentation og afholde udgifterne til dette.

Ved raskmelding kontaktes arbejdsgiver samme dag, og det aftales om hvorvidt medarbejderen skal
starte pd arbejde og afholde fuld erstatningsferie pa et andet tidspunkt, eller fortscette den allerede
planlagte ferie, og afholde erstatningsferie for sygeperioden efterfolgende.

§ 15 Graviditet, barsel og adoption

Fountain House, folger de til enhver tid geeldende regler mellem KL og forhandlingsfellesskabet i henhold
til Rammeaftalen om Fravar af familiemassige arsager, vedrarende graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2 Dokumentation af forventet fodsel
Tidspunktet for forventet fodsel skal pa forlangende dokumenteres eksempelvis via vandrejournal.

Stk. 3 Fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
Medarbejdere har ret til fraveer fra arbejdet i det omfang, det folger af Rammeaftalen om Fravaer af
familiemeessige arsager.

Stk. 4 Udbetaling af dagpenge til Fountain House

Det er en forudsatning for retten til lon under orloven, at Fountain House modtager den fulde
dagpengerefusion fra kommunen. Safremt medarbejderen ikke har dagpengeret, eller medarbejderen kun har
ret til nedsat dagpenge som konsekvens af en forlaengelse af orloven, foretager Fountain House reduktion af
lennen svarende til det mistede dagpengebelab.

Stk. 5 Optjening af lonanciennitet, ferieret og pensionsbidrag
Der optjentes fuld ferieret med len under orloven, savel for den del af orloven, hvor der ydes len, som den
del af orloven, der afholdes pé dagpenge.

Fountain House indbetaler medarbejderens sezdvanlige pensionsindbetaling sével for den del af orloven, hvor
der ydes lon, som den del af orloven der afholdes p& dagpenge. Ved den yderligere udvidelse af
foreldreotloven indbetaler Fountain House ikke det sezdvanlige pensionsbidrag.
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Stk. 6 Udszttelse af fravaersperioden ved barnets hospitalsindlzeggelse — ved genoptagelse af arbejdet i
indlzeggelsesperioden

En medarbejder, der i forbindelse med barnets hospitalsindleggelse genoptager arbejdet inden
orlovsperiodens udleb, har ret til at udsztte den varslede orlov og i tilknytning til barnets udskrivelse
forlenge lenretten med den periode, der var tilbage ved genoptagelsen af arbejdet. Det er en betingelse at
udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra fodslen/barnets modtagelse.

Stk. 7 Forleengelse af fraversperioden ved barnets hospitalsindlzeggelse — arbejdet genoptages ikke i
indleggelsesperioden

Safremt en medarbejder genoptager arbejdet i forbindelse med barnets indleggelse, forleenges den periode,
hvor der er ret til fraveer med szdvanlig len, med indleggelsesperioden.

Det er en betingelse, at indleggelsen finder sted under de forste 46 uger efter fodslen eller modtagelsen.
Perioden kan dog hajst forlenges i méneder. Retten til at forlenge fraveersperioden gelder ikke faderens ret
til fraveer med szdvanlig lon i 2 uger efter fodslen eller de adoptionssegendes ret til samtidigt at vaere
fraverende med szdvanlig len.

Stk. § Fraveer med lon i forbindelse med adoption til afhentning af barnet i udlandet

Mandlige adoptanter, der skal opholde sig i udlandet for at modtage barn, har ret til fraveer med lon i op til 4
uger for modtagelsen af barnet. Det er adoptionsmyndighederne i afgiverlandet, der beslutter laengden pé
opholdet. Retten til lon med fraveer kan forleenges med 4 uger, hvis opholdet i udlandet for modtagelsen af
barnet bliver lengere end 4 uger. Forlengelsen mé ikke bero pa adoptantens forhold.

§ 16 Anden orlov

Ivaerksettelse af en politik for orlov for medarbejdere i Fountain House er et led i organisationens samlede
personalepolitik.

Orlov kan give medarbejdere mulighed for at udvikle deres kvalifikationer, lige som orlov kan tilgodese
seerlige private eller familiemassige behov hos medarbejderne.

Stk. 2 Mal

Ved at give mulighed for orlov til uddannelse eller anden form for kompetenceudvikling, eksempelvis ved
midlertidig ansattelse uden for organisationen, kan Fountain House fa tilfort ny viden, erfaringer og energi
igennem medarbejderens mulighed for at kvalificere sig inden for nye omrader eller specialisere sig inden for
et allerede kendt omréde.

Endvidere vil muligheden for orlov vaere med til at sikre en bedre sammenhang mellem familieliv og
arbejdsliv, idet Fountain House i muligt omfang vil veere im@dekommende over for medarbejdere, der af
private arsager har behov for orlov, herunder i forbindelse med enske om at passe et sygt barn eller andre
neertstiende.

Ovenstaende opregning af tilfzlde, hvor enske om orlov efter en konkret vurdering vil kunne imedekommes,
er ikke udtemmende.

Stk. 3 Konkret politik

Medarbejderne i Fountain House er omfattet af de til enhver tid galdende regler om orlov, som er fastsat i
love og aftaler, herunder for eksempel orlov til bernepasning.
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I nogle tilfzlde folger det af de geldende regler, at medarbejderne har en ret til orlov, men ogsé nér dette
ikke er tilfzldet, vil Fountain House under visse naermere betingelser vare imedekommende over for ensker
om orlov.

Der skal i hvert enkelt tilfelde foretages en konkret vurdering af, om en ansegning om orlov kan
imgdekommes.

Ved den konkrete vurdering legges der endvidere vagt pa:

e at medarbejderen szdvanligvis har mere end 3 &rs anciennitet

e at den kompetenceudvikling, som medarbejderen erhverver sig i ssmmenheeng med orlov til
uddannelse/midlertidigt arbejde andetsteds er relevant for arbejdet i Fountain House

e at medarbejderen af personlige eller familiemassige arsager har behov for orlov

o at bevilling af orlov ikke strider mod Fountain House's interesser

o at de arbejdsopgaver, som medarbejderen bestrider i Fountain House pa betryggende vis kan
viderefores under medarbejderens fravar

Orlov kan som udgangspunkt bevilges for indtil 1 ar og kan i ganske serlige tilfzlde forlaenges eller gives
for en lengere periode end 1 ar. I tilfaelde af enske om forleengelse af en igangvarende orlovsperiode skal
ansegning herom vzre indgivet senest 3 méneder for udleb.

Stk. 4 Bemyndigelse

Ledelsen treffer beslutning om bevilling af orlov efter ovenstéende retningslinjer, efter i hvert enkelt tilfelde
at have vaeret i forngden dialog med den pageeldendes nermeste kolleger og bragt den aktuelle ansegning til
hering i den interne bestyrelsesgruppe.

§17 nedsat tid

Der er mulighed for at ga pa nedsat tid (min. 30 timer) med reduceret pension.

Stk. 3. varighed og prioritering
Varighed max 1 &r, seniorernes gnsker har fortrinsret for smabernsfamiliernes, hvis enskerne kolliderer.
Smabernsfamilier defineres som bern indtil skolealderen.

Nar en kollega har faet bevilget nedsat tid ma arbejdet i enheden tilretteleegges/prioriteres under hensyn til, at
de @vrige medarbejdere belastes mindst muligt heraf.

Kapitel 4
§17 Anden fraveer

Borns sygedage
Barns 1. sygedag — til og med det fyldte 14. ar.

Der kan gives den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, pé barnets 1. sygedag,
med almindelig len, nér:

I, Hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt
2. Forholdene pa tjenestestedet tillader det

3. Barnet et under 14 r, og

4, Barnet er hjemmevarende.

5. Gelder kun en af barnets foreldre.
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Ved misbrug kan adgangen til tjenestefrihed for den enkelte inddrages.

Afholdelse af barns 1. sygedag skal meldes til huset ved arbejdstidsbegyndelse.

Stk. 2 Omsorgsdage

Omsorgsdage er dage, hvor du kan holde fii sammen med og drage omsorg for dit barn. F.eks. ndr barnet
skal til lzge eller starte i skole. Medarbejdere har ret til 2 omsorgsdage om aret til og med barnets fyldte 14.
ar. Omsorgsdagene skal varsles og kan ikke overfores fia ar til &r.

Stk. 3 Seerlige omsorgsdage.

Medarbejderne har mulighed for at afholde 3 serlige omsorgsdage om aret, som legges i forlengelse af
barns 1. sygedag. Disse ekstra omsorgsdage kan kun bruges til dette formal og kan ikke overfores fra &r til
ar. 2.dagen skal bruges til at finde pasning, hvis barn fortsat er syg.

@vrige pasningsdage udover 2. dagen skal tages som afspadsering eller feriedag. Man kan ikke bruge
omsorgsdage hertil da en almindelig omsorgsdag skal planlegges i forvejen.

Stk. 4 sygefraveer:

Sygdom meldes ved arbejdstidsbegyndelse:
1. til personalelederen
2. ellers enhedskollega

3. hvis ovenstaende ikke kan lade sig gare, da til en anden medarbejder.

Raskmelding skal gives s tidligt som muligt dagen for du meder.

Generelt: Det er vigtigt, at arbejdspladsen er godt orienteret om varighed af din sygdom af hensyn til den
ovrige planlegning. Derfor bedes du ved sygdom af uvis lengde give os en orientering mindst en gang om
ugen i forlebet.

Stk. 5 Fraveer ved personlige begivenheder:

Folgende personlige begivenheder udleser en fridag:

Begravelser (fii i forbindelse med nerfamilie — onkler og tanter, kusiner er ikke medregnet)-
Flytning (flyttefridag)

Bryllup, selvbryllup, rund fodselsdag, konfirmation udleser ikke en fridag. Her m& man bruge afspadsering
eller feriedag.

Stk. 6 Andet fraveer:

Lagebesog, tandlegebesgg o.lign. skal sd vidt muligt lazgges i ydertimerne. Brug af Healthcare-aftale sker
nar I kan f4 en tid.

Til friser og andet bruges afspadseringstimer.

15



Stk. 7 Regler for ekstraordinsert fravaer

I Fountain House onsker vi at arbejdsforholdene tilretteleegges med udgangspunkt i en tillidsfuld og verdig
personalepolitik

 tilfelde, hvor sveer sygdom eller ded blandt ens nermeste eller andre helt ekstraordinare
livsomstendigheder foranlediger, at man i en kortere tid ikke ser sig i stand til at mode pa arbejde, skal man
kontakte ledelsen.

Fravaret har karakter af en individuel aftale parterne imellem og vil som udgangspunkt ikke vere at betragte
som sygdom eller afspadsering.

Kapitel 4 Pension
§ 18 Pension

Alle lgndele er pensionsgivende.
Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende lendele udger 18,3 %. Egetbidraget anses som
1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2

For deltidsbeskaftigede er betalt merarbejde, jf. § 12, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de
pensionsgivende lendele.

Sth. 3

Ansttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til en godkendt pensionsordning efter
medarbejderens valg. Belabet indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.

Stk. 4

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse. Pensionsforbedringer
kan aftales som forhgjelse af pensionsbidrag efter stk1 og/eller nedszttelse af medarbejderandelen
af pensionsbidraget.

Stk. §

Hvis en ansat ensker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin lan
reduceret tilsvarende, har ans@ttelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sddant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anseettelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller med en procent af
den pensionsgivende lan.

b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.
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Med henblik p4 lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansettelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremseitelse af
anmodninger og @&ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 6

For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionsbidraget som lgn, medmindre den ansatte gnsker
bidraget indbetalt til en pensionsordning eller kgbe frihed.

Ved udbetaling som lgn geelder folgende:
a) Der beregnes ikke seerlig feriegodtgarelse af belabet
b) Belgbet er ikke pensionsgivende

¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kab af frihed foretages lenfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lenberegning/lenfradrag for manedslannet personale.

@nske om indbetaling til pensionsordning eller keb af frihed rettes til ansattelsesmyndigheden og
kan tidligst eendres efter et ar

Kapitel 5 Seniorordning

§19 Nedsat tid

Seniorstatus opnas ved det fyldte 60 ar. Ved det 59. ar planlegges den enkeltes seniorpolitik ved en MUS
samtale med daglig leder.

Stk. 2. Opgaver og arbejdstid

Der kan dreftes @ndring af arbejdsopgaver og nedsat tid. Udgangspunktet er at onsker vil seges
imedekommet. Dog kan der i sarlige tilfelde veere forhold i husets/enhedens drift, der krever szrlige
hensyn og dermed forhindrer hel eller delvis imgdekommelse.

Generelt opereres der med en nedre graense for arbejdstid pa 30 timer om ugen. Ved denne kvote opretholdes

den fulde pensionsindbetaling, Placeres den reducerede arbejdstid som en ekstra fridag om ugen, teeller alle
dage for 7 timer.

Stk. 3. Yderligere nedsat tid
Bliver der undtagelsesvis indgéet serlige aftaler om yderligere reduceret arbejdstid felger en tilsvarende
reduktion i pensionsindbetalingen.

Stk. 4. Tilrettelaeggelse
Nar en kollega har faet bevilget nedsat tid ma arbejdet i enheden tilrettelegges/prioriteres under hensyn til,
de gvrige medarbejdere belastes mindst muligt heraf.

at
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Stk. 5. Prioritering
Seniorernes gnsker har fortrinsret for smébernsfamiliernes, hvis enskerne kolliderer.

Stk. 6. Seniorferie
Der henvises til §14 Ferie

Kapitel 6 Afskedigelser
§20 Afskedigelse

Funktionzrlovens regler om opsigelser og varsler er geeldende for medarbejdere under overenskomsten. For
enhver medarbejder skal der foreligge en begrundelse begrundet i medarbejderens eller Fountain House’s
forhold.

Stk. 2 Orientering om forestiende afskedigelser
Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved forestiende afskedigelser samt i tilfelde af planer om @vrige
forandringer i medarbejderens tjenesteforhold.

Stk. 3 Skriftlig opsigelse
Ved opsigelse af en medarbejder skal opsigelsen gives skriftligt samt under et mede, hvor
tillidsrepraesentanten eller en organisationsreprasentant deltager.

Stk. 4 Forhandling
Forud for en afskedigelse skal Fountain House og tillidsreprasentanten eller en organisationsreprasentant
have droftet afskedigelse, med henblik pa en afvaergelse.

Stk. 5 Afskedigelsesnaevn
Safremt forhandling munder ud i uenighed, vil uenigheden kunne indbringes for et afskedigelsesnavn, som
sammenszttes under samme regler som for voldgiftsretten iht. reglerne arbejdsretsioven.

Stk. 6 Annullering af opsigelsen

Finder afskedigelsesnzvnet, at en opsigelse eller en vasentlig stillingsendring ikke er tilstreekkeligt
begrundet i mederarbejderens eller foreningens forhold, kan nzvnet annullere opsiglesen, henholdsvis
stillingseendringen. En afskediget medarbejder kan dog i stedet for opretholdelse af ansattelsen inden for en
frist af en uge fra kendelsens afsigelse valge at modtage en erstatning svarende til lennen i
opsigelsesperioden. Sadan erstatning traeder ikke i stedet for len i opsigelsesperioden.

Stk. 7 Virkeliggorelse af varslet afskedigelse/stillingszendring
Indbringelse af en varslet afskedigelse/stillingseendring for afskedigelsesnavnet medfarer, at
afskedigelsen/stillingszendringen ikke kan virkeliggerelse, for kendelse er afsagt.

Stk. 8 Fordeling af omkostninger
Neevnet tager stilling til, hvorledes omkostningerne ved sagens forelse for nevnet, inklusiv eventuelle
advokatomkostninger, afholdt af medarbejderen selv, skal fordeles mellem parterne.
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Stk. 9 Udnyttelse af rettigheder ifolge funktionzerloven
Behandling af en afskedigelse/stillingseendring ved afskedigelsesnzvn udelukker ikke medarbejderen fra at
udnytte sine rettigheder ifolge funktionarloven.

Kapitel 7 Tillidsrepraesentant

§ 21 Tillidsrepreesentanter
Medlemmer af Klubben har ret til at valge en tillidsreprasentant og tillige en suppleant for denne. Ledere er
ikke valgbare til dette valg.

Klubben skal forsege at valge en tillidsrepraesentant og suppleant séledes at hvervene fordeles ligeligt
mellem Fountain House og STU.

Valget af tillidsrepraesentant og —suppleant skal godkendes af de faglige organisationer og anmeldes af
organisationerne skriftligt over for Fountain House.

Fountain House er berettiget til inden for en frist pa 3 uger efter anmeldelsens modtagelse at fremsatte
begrundet indsigelse over for organisationerne.

Stk. 2 Tillidsreprzesentantens fraveer
Under tillidsrepraesentantens fraver fungerer suppleanten i dennes sted og nyder i funktionsperioden samme
rettigheder som tillidsrepraesentanten.

Stk. 3 Valgperiode
Det tilstraebes, at valg gelder for to &r ad gangen. Ved genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

Stk. 4 Tillidsrepraesentantens opgaver og befajelser
Det er tillidsrepraesentantens pligt over for Fountain House at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler Fountain House’s ledelse.

Stk. 5 Talsmand

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, han/hun er valgt iblandt, og kan som
sadan over for ledelsen forelegge forsalg, henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage forhandling
om lokale spergsmél

Stk. 6 Tid til tillidsrepraesentantarbejdet

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til tillidsrepraesentantsarbejdets udferelse. Den
anvendte tid medregnes til arbejdstiden. Tillidsrepraesentanten skal sege at tilrettelegge
tillidsrepraesentantarbejdet siledes, at hans/hendes daglige arbejde forstyrres mindst muligt.

Stk. 7 Aflenning af tillidsrepraesentant og tillidsreprzaesentantssuppleant
Der henvises til afsnittet om funktionslen.

Stk. 8 Deltagelse i faglige kurser
Fountain House yder tjenestefrihed med lon for tillidsrepraesentantens og suppleantens deltagelse i faglige
kurser mv.
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Stk. 9 Afskedigelse af tillidsreprasentanter
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og beskyttelsen traeder i kraft fra
ledelsens kundskab til valget af en ny tillidsreprasentant.

Stk. 10 Forhandling af afskedigelse

Forinden en tillidsreprassentant opsiges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende forhindres i at
udfere sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen forhandles mellem overenskomstens arter, og varsel om
opsigelse eller forflyttelse kan ikke afgives for denne forhandling har fundet sted.

Stk. 11 Uansegt afskedigelse eller forflyttelse
Ved uansagt afskedigelse eller forflyttelse forlenges opsigelsesvarslet med 6 méaneder i forhold til
opsigelsesvarsel efter funktionzrloven.

Stk. 12 Me=egling og voldgift

Séafremt tillidsrepraesentanten begaerer det, skal sager om afskedigelse eller forflyttelse af
tillidsrepracsentanten — efter den i stk. 11 navnte forhandling har fundet sted — behandles efter dei § 21
indeholdt regler vedr. behandling af uenighed af faglig karakter.

Stk. 13 Eventuel erstatning og godtgerelse
Ved den fagretlige behandling efter § 21 afgeres alle de med afskedigelsen eller forflyttelsen forbundne
spergsmél herunder ogsa spergsmal om eventuel erstatning og godtgerelse pa indtil 52 ugers lon.

Stk. 14 Afholdelse af klubmeader
Der er adgang til atholdelse af klubmeder én gang om méaneden i klubben af indtil en halv times varighed i
forhold til husets aktiviteter.

Stk. 15 Afholdelse af mader ud over den anferte tidsramme
Safremt der enskes mulighed for at afholde meder af kollegial karakter ud over den anferte tidsramme,
kreeves der sarskilt tilladelse i hvert enkelt tilfalde fra Fountain House direktor.

§ 22 Maegling og voldgift for overenskomstansatte

Enhver uenighed om forstéelsen af denne aftale kan af hver af parterne seges bilagt ved magling, eventuelt
ved voldgift efter nedenstiende regler. Forinden maegling optages, skal parterne have sggt uenigheden lost
ved lokal forhandling pa arbejdspladsen.

Stk. 2 Maegling

Séfremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maglingsmade, der atholdes snarest
muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne meaegling en lgsning af striden, kan sagen af hver af
parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret.

Stk. 3 Voldgift

Voldgiftsretten bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Klubben og 2 af Fountain House, samt en
opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer. Séfremt der ikke opnas enighed om valg af opmand,
anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.
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Stk 4 Brud
Reglerne i stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse ved péstand om brud pa overenskomsten, idet
mmglingsmedet dog skal afholdes senest dagen efter fremsettelse af begering herom.

Kapitel 8 @vrige bestemmelser
§ 23 EU-direktiver

De til enhver tid geldende EU-direktiver er galdende for denne overenskomst,

§ 24 Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen
Aftalen er indgaet med virkning fra 1. november 2021 og kan tidligst af parterne hver for sig opsiges med 3
méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31, marts 2024,

Stk. 2

Selvom aftalen er opsagt, er den geldende, indtil ny aftale er indgéet, eller indtil en af de selvstendige partes
i aftalen med 3 méneders varsel til den forste i en maned kollektivt opsiger de for de enkelte medarbejdere
geeldende ansgttelsesforhold, hvorefier det stér parterne fvit for at ivarksewtte strejke, blokade, lockout eller
boykot.

Dato: 5/5’ ,Z &ZZD 7( / y.

DM Fountain H

Socialradgiverne

Socialpzdagogerne
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