Lokalaftale mellem Akademikerorganisationerne og Dansk Flygtningehjzlp vedr.
senioraftale

Akademikere ansat i Dansk Flygtningehjeelp, som er fyldt/fylder 60 ar i indeverende
overenskomstperiode, omfattes af den senioraftale, som blev indgéet mellem parterne for perioden 1.
januar 2009 til 31. december 2011. Aftalen ophgrer og bortfalder uden yderligere varsel ved
indevarende overenskomstperiodes udlgb den 31. marts 2018, dog séledes at de medarbejdere, der
pr. den 31. marts 2018 er omfattet af ordning, har mulighed for at fortsaette p& ordningen som
omfattet som et individuelt vilkar.

Denne lokalaftale traeder 1 kraft d. 17. november 2015
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Protokollat vedrerende seniorordninger

Mellem Dansk Flygtningehjeelp og AC-organisationerne er der indgaet folgende aftale vedrarende
seniorordninger: )

1. Daekningsomrade
Aftalen geelder medarbejdere pa AC-overenskomst i Dansk Flygtningehjzlps centrale afdelinger og
gvrige nationale aktiviteter fraregnet sprogskoler.

2. Deltidsanszettelse

Medarbejdere, der er fyldt 60 &r og som métte enske det, kan reducere deres arbejdstid med op til 7
timer pr. uge. Reduktionen kan fordeles p4 alle fem ugentlige arbejdsdage — eller den kan leegges
som en ugentlig fridag. Placeringen af en sidan ugentlig fridag aftales mellem medarbejder og
nermeste foresatte.

Medarbejderen skal varsle ensket om deltidsansettelse med 3 maneder, hvorefter deltidsanszttelsen
kan treede i kraft fra den forste arbejdsdag i den méned, der efterfolger fodselsdagsmaneden.

Nedgangen i tid sker med fuld reduktion i faste Iendele (herunder pension), der — for hver time
hvormed den ugentlige arbejdstid nedseettes — reduceres med faktoren 1/37.

Denne aftale, hvor medarbejderen kan kraeve deltid, forhindrer ikke andre aftaler om mere vidtgé-
ende reduktioner i den ugentlige arbejdstid. Blot kraver sédanne mere vidtgdende aftaler enighed
mellem medarbejder og virksomhed.

3. Fastholdelsesbonus 62 ar .
Medarbejdere, der er fyldt 62 ar, optjener en fastholdelsesbonus, hvis de fortsaetter i jobbet ud over

det fyldte 62. &r.

Bonus optjenes som 2% af de faste londele (herunder pension), og udbetales hvert &r med lennen
for december.

Bonusordningen folger kalenderéret, og treeder i kraft fra den forste arbejdsdag i den maned, der
efterfolger fadselsdagsméneden. Det forste ar vil bonus felgelig kun blive udbetalt for det antal
méneder, der hengér fra ikrafttreeden og frem til kalenderérets slutning.

Det optjente bonus kan — efter medarbejderens enske — udbetales som engangsvederlag, indbetales
pa pensionsordning, eller konverteres til 4 fridage med lon (29,6 timer for fuldtidsansatte — for
deltidsansatte reduceres timetallet tilsvarende den reducerede norm). Valges fridagene, atholdes de
i det efterfelgende kalenderar. Valgte fridage kan ikke senere konverteres til lon eller pension.

Medarbejderen skal valge mellem de tre nevnte muligheder forste gang ved indtraeden i ordningen
og herefter — hvis medarbejderen ensker at valge om for det folgende kalendersr — i november
méned.




4. Fastholdelsesbonus 64 ar
For medarbejdere, der er fyldt 64 4r udger bonus til 3%, og kan (for fuldtidsansatte) konverteres til
6 fridage. Alle andre betingelser er som naevnt oven for under punkt 3.

5. Szerlige forhold ved fratraedelse for 31.12.

Medarbejdere, der er omfattet af ovenstéende punkt 3 eller 4 fér, hvis der sker fratreedelse i lobet af
kalenderaret, den indtil fratraedelsestidspunktet optjente fastholdelsesbonus udbetalt, sat ind pa
pensionsordning eller afviklet som afspadsering — athengigt af den ordning, medarbejderen har
valgt.

6. Opher
Ovenstaende gaelder indtil udgangen af den méned, hvor medarbejderen nar den til enhver tid

geldende alder for opnéelse af folkepension.

7. Ikrafttreeden og varighed
Denne aftale treeder i kraft 1. januar 2009 og lgber til 31. december 2011.

Kgbenhavn den 19. maj 2008

For Dansk Flygtningehjeelp: For AC organisationerne:
Anders Maegaard, R&U chef Lars Petersen, DJOF
Dorthe Fogelstrem, personalechef Helle Veng, DJOF

Mette Marie Honoré, tillidsrepraesentant



