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5 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter kandidater og bachelorer, som er berettiget til medlemskab a’
en organisation under Akademikernes Centralorganisation, og hvor der i udfereisen af
arbejdsopgaveme geres brug af medarbejdernes uddanneisesmesssige kvalifikationer n
ovarsigt over organisationeme findes sam bilag 1 i den til enhver tid gesldende
"Overenskomst for akademikere | staten”.

Stk. 2
Aftalen gaelder ikke afdelingschefer og stillinger derover
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Stk. 3
Aftalen geelder Folkekirkens Nedhjezlps landedirektarer og udsendte medarbejdere, hvis

de opfylder betingelserne i stk.1. Udsendie medarbejdere er ansatte i HQ, som udsendes
fra HQ med henblik pa at returnere til en stilling i HQ.

Der kan for landedirekterernes vedkommende gere sig saerlige forhold gasidende m h t
len, pension, ortov (§ 9), ferie, fridage og andet, som dsskkes af den mellem Folkekirkens
Nedhjeelp og landedirekigrens indgdede kontrakt. Der henvises i avrigt til § 3, stk, 4.

| evrigt henvises der til de til enhver tid geeldende handbeger for udsendte medarbejdere
Handbook for DCA expatriate personnel — family postings, og Handbook for DCA
expatriate personnel — "non” family postings.

L

Stk. 4
Angdende emner, som ikke er bergrt | denne overenskomst, henvises til Folkekirkens
Nadhjzelps medarbe]derhéndbog med de til enhver tid senesle opdateringer.

Stk. 5
Ansatte under neerveerende overenskomst er omfattet af funktionaerioven.

§ 2 Tidsbaegreenset anseettelse

Stk. 1
Medarbejdere, der er ansat pa tidsbegranset kontrakt, er ogsa deskiet af denne
overenskomst

§3Len

Stk. 1

Medarbejdere med en kandidatgrad samt bachelorer modtager en grundlan, som falger
overenskomsterne mellem Finansministeriet og AC-organisationeme. Medarbejdernes
grundlen beregnes efter Ienskalaen i forhold til deres kandidatalder, hvorved forstas det
antal ar, den pageeldende efter bestaet eksamen har vaeret beskasfliget med arbejde, hvor
der er gjort brug af den pagseldendes uddannelse.

Stk. 2
Fuld lznanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskasftigelse pr. uge | gennemsnit. Ved
beskaeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge optjenes Ignanciennitet forholdsmaessigt.

Stk. 3

Enhver anciennitetsbetinget lanstigning ~ drejedato — sker den 1. april. Med virkning fra
den 1. april 2022 sker enhver anciennitetsbetinget lanstigning hver den 1. april og den 1
oktober.

Stk. 4
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Falkekirkens Nedhjeelp felger den statslige overenskomst i indfarelse af nyt lansystem for
AC-medarbejdere,

Der findes felgende tilleag: sluttrinstillaag 1, sluttrinstillesg 11, radighedstilleag, funktionstillzzg,
kvalifikationstillzeg, udligningstillaeg, samt tillseg for ekstraordinzer indsats.

Stk. 5
Efter aftale mellem Folkekirkens Nedhjselp og klubben ydes der den enkelte medarbejder
lillsg til basislennen. Alle tillseg er pensionsgivende.

Der kan ydes medarbejderen funktions- og kvalifikationstillasg | overensstemmetse med de
retningslinjer for ydelse af tillzeq, der er vedtaget af SU.

Siullrinstilissg 1 og 1}

Tit alle, der aflannes pé sluttrin og har stéet pa dette trin mindst 1 &r, ydes der et tilleag,
Sluttrinstilleeg 1, p& 1.205,24 kr. pr. maned (1. april 2015-niveau,14.462,88. pr. ar.). Til alle.
der har stéet pd Sluttrinstiliseg | | 2 &r, tildeles Sluttrinstilleeg | p& 617.67 kr. pr. méned (1.
april 2015-niveau). Begge tilleeg reguleres som ovrige Igndele.

Stk 6
Lenforhandling, herunder indplacering af nye medarbejdere, finder sted mellem
tillidsrepressentanten og Folkekirkens Nedhjzelps ledelse

§ 4 Pension

Stk. 1

Der tilbydes medarbejderne en pensionsopsparing, hvortii Folkekirkens Nedhjeeip
indbetaler 12,17% og medarbejderen 6,08% af den i § 3 angivne len, inklusive tilleeg.

Stk. 2

Folkekirkens Nedhjeelp har indget en felles firmapensionsordning med henblik pa at
skabe bedre pensions- og forsikringsvilkér for alle medarbejdere i FKN. Aftalen er indgéet
efter et forlab, hvor repreesentanter for ledere og medarbejdere (herunder
tillidsrepreesentanten for AC) har dreftel og aftall vilkrerne med et pensionsmeeglerfirma.
Fremover vii medarbejdere, der er fastansat efter 1. april 2015, obligatorisk vasre med i
Folkekirkens Nedhjasips firma-pensionsordning. For eksisterende medarbejdere, der er
ansat fer denne dato, er ordningen friviliig. For tidsbegraanset ansatte er ordningen
ligeledes frivillig.

Stk. 3
Safremt en tidsbegreenset ansat medarbejder efter to maneders anszettelse ikke har oplyst

FKN om medarbejderens pensionskasse, indbetaler FKN pensionen til FKNs
firmapensionsordning

Stk. 4
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Der indfares en vis fleksibilitet med hensyn til det pensionsbidrag, der ligger ud over 12%.
Minimum 4% i egetbidrag og 8% i arbejdsgiverbidrag skal indbetales til pensionskassen,
mens medarbejderen kan f& den resterende del udbetalt som !gntillzeg. Som
udgangspunkt vil det fulde pensionsbidrag (arbejdsgiver/medarbejder) blive indbetalt til
pensionskassen, med mindre medarbejderen skrifiligt anmoder om den fleksible ordning

Stk. 5 .

For medarbejdere, der har néet folkepensionsalderen, kan det mellem Folkekirkens Nad-
hjaslp og medarbejderen aftales, at der ikke indbetales til pensionsordningen. Folkekir-
kens Nadhjeslps pensionsbidrag kan | stedet udbetales som et ikke-ferieberettiget Iontil-
lazg, idet der i dette belab er indeholdt feriegodtgarelse.

Aftalen kan indgas, safremt det er muligt i forhold til pensionsselskabet og med medar-
bejderes iagttagelse af eventuelle konsekvenser.

§ 5§ Arhejdstid

Stk. 1
Arbeldstiden felger de Uil enhver tid gesldende regler for arbejdstid | staten for AC'ere.

§ 6 Merarbejde og rejser

Stk. 1

For ‘pludseligt opstaet merarbejde’, herunder daglige sma overskridelser af arbejdstiden, |
rimeligt omfang betales der radighedstilla=g. | gvrigt henvises til de til enhver tid gzldende
fleks- og rejseregler i FKN, som findes i Personaleh&ndbogen.

Stk. 2
Beordret merarbejde, udover det i stk. 1 na2vnte, godtgares efter reglerne i sti. 3-5.

Stk. 3
Der gives ved merarbejde erslatningsfrihed af samme varighed som det preesterede
merarbejde med tillaeg af den i stk. 5 neevnie procentsats

Stk. 4
Merarbejde skal som hovedregel afspadseres, kun i helt ekstraordinaere tilfaside og
undtagelsesvis sker der udbetaling.

Stk. 5
Honorering af merarbejde sker med den pagseldendes normale timelan med et tilleeg pa
50%.

Stk 6

Ved arbejde pa ikke-arbejdsdage (lerdag, sendag eller helligdage) afspadseres med tillag
pa 50%.
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§ 7 Ferie

Stk. 1
Medarbejderne er berettiget til ferie | henhold til ferielovens regler.

Stk. 2

Der udbetales feriegodigarelse p& halvanden procent af det foregéende ars
ferieberettigede Ign. Hvis ferietileegget udbetales, for ferien begynder, kan delle kraaves
modregnet ved indbetaling tit Feriekonto ved fratresden.

Stk. 3
Der ydes erstatningsferie for dokumenteret sygdom af over en uges varighed under farie.
Se i avrigt reglerne i personalehdndbogen.

Stk. 4

Medarbejdeme har desuden ret til 5 szarlige feriefridage &rligt. Det ber tilstreabes, at
feriefridagene afholdes foriods far den ordinesre ferie. Ferlefridagene er ikke omfattet af
Ferieloven.

Stk. 5
Ikke afholdt ferie kan overferes én gang til det naeste feriedr. Der henvises i evrigt il de til
enhver tid geeldende regler iht. ferieloven

Stk. 6
Grundlovsdag, 24. og 31. december er fridage med lzn.

Stk. 7
Ved egen flytning har en medarbejder ret til en dags tienestefrihed med Ian.

Stk. 8

Nyuddannede har mistet retten til dagpenge. For at kempensere for dette indferes
nedenstiende ordning. Nyuddannede defineres som kandidater, der indplaceres pa trin 4,
ferste &r eller bachelorer, der indplaceres pa trin 1.

Nyuddannede, der ansazties | perioden 1. januar til og med 30. april, kan afholde 2 ugers
ferie med lon i det folgende feriedr fra 1. maj til 30. april det falgende ar.

Nyuddannede, der ansaettes i perioden 1. maj til og med 30. junli, kan afholde 2 ugers ferie
med lon i det indeveerende feriedr fra 1. maj til 30. april det falgende ar.

Nyuddannede, der ansaettes efter 1. juli og il og med 31. december, kan atholde op tilen
uges ferie med lgn i det indevasrende ferledr frem til 30. april det folgende &r.

Der sker ikke modregning i feriepenge tidligere optjent af den nyuddannade.
Bestemmelsen udgar med virkning fra 31. marts 2022,
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§ 8 Tjenestefrihed

Stk. 1

Qverenskomsten felger de til enhver tid gesldende regler i overenskomst for akademikere |
staten vedrarende barsel- og adoptionsorlov, sorgorlov, reglerne vedrarende frihed pa
bams forste og anden sygedag samt vedrarende pasning af alvorligt syge bermn.

Stk. 2
Leegebesag, tandizegebeseg, laegeordineret ambulant behandling samt deltagelse i egne
barns obligatoriske helbredsundersggelser kan ske i arbejdstiden.

Stk. 3

Med hensyn il avrige ordninger for tienestefrihed i forbindelse med hejtider og seerlige
helligdage, fienestefrihed ved markante personlige mzerkedage og familiebegivenheder
henvises til Folkekirkens Nedhjeslps medarbejderhandbog.

Der kan | szelige tilfeelde gives frihed med lon efter aftale med naermeste leder. Del kan
f.eks. dreje sig om fraveer i forbindelse med eksamen eller begravelse | nearmeste familie.

§ 8a Omsorgsdage, bern

Stk. 1

Til medarbejdere med barn ydes 2 omsorgsdage pr. kalenderar pr. barn til og med del
kalenderar, hvori barnet fylder 7 ar. En medarbejder kan siledes maksimalt optjene 16
omsorgsdage pr. bam. De farste 2 omsorgsdage lildeles pa fodselstidspunktet eller pa
titrazdelsestidspunktet. Hvis man pga. barselfforaidreoriov ikke kan na at afholde de
ferste to tildsite omsorgsdage inden for kalenderdret, hvor barnet er fadt, kan disse to
dage viderefores 1il det felgende kalenderar. Derudover har man ikke mulighed for at
overfere omsorgsdage til andre kalenderar.

Stk. 2
Omsorgsdagene kan afholdes som hele og halve dage. Bliver medarbejderen syg under
en holdt omsorgsdag, har man ikke ret tii en erstatningsdag.

Stk. 3

Der kan maksimalt afholdes to omsorgsdage pr. &r pr. barn. Alle omsorgsdage skal vesre
afholdt inden barnet fylder 8 ar. Safremt omsorgsdagene ikke er anvendt ved periodens
udigb, borifalder de.

Stk. 4

Séfremt medarbe|deren fratraeder sit job i Folkekirkens Nedhjselp, bortfalder dagene og
kan ikke konverteres til kontant udbetaling.
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§ 8b Omsorgsdage, foreldre

Stk. 1

Medarbejderen kan &rligt f8 op til 3 omsorgsdage med ign til at tage sig af seerligt
plejekraevende foresldre. Omsargsdagene skal godkendes af nzermeste leder og placeres,
sé der i videst muligt omfang tages hensyn til varetagelsen af vigtige arbejdsopgaver. Hvor
der er behov for pleje i leengere perioder, henvises il reglerne om pasningsoriov og
plejeorlov i Folkekirkens Nedhjeelps orlovspolitilc.

Stk. 2
Dagene kan ikke akiumuleres fra &r til 4r, og s&fremt medarbejderen fratraader sit job i
Folkekirkens Nadhjaelp, bortfalder dagene i det gjeblik medarbejderen opsiger sin stilling.

§ 9 Orlov

Stk. 1
Der kan ydes orlov i henhold til Folkekirkens Nadhjeslps seneste opdaterede orlovspolitik.

Stk. 2 — Faglig orlov

| FKN har man som medarbejder ret til 1 uges faglig arlov ved minimum 24 maneders
anszttelse. Orloven kan afholdes farste gang | det andet kalenderdr efter ansasitelsen.
Herefter vil man have ret til at afholde 1. uges faglig orlov hvert andet kalenderar, forudsat,
at man opfylder betingelsen for tildeling af faglig orlov.

Tidsbegraenset ansatte, har samme rettigheder, nar det er dokumenteret, at de samlet set
vil opna 24 maneders anseatielse eller derover. Orloven er med lgn.

Hensigten med orloven er at sikre faglig opkvalificering og foreget trivsel.

Endvidere gaider:

a  Orloven kan normalt ikke akkumuleres. Orloven kan udskydes op til to ar, sdledes
at medarbejderen stadig har mulighed for at afholde to ugers orlov hvert fjerde ar,
hvis dette matte vaare dennes enske. En udskydelse udszatter ikke tidspunktet for
den nezzste afholdelse af orlov. Det vil fortsat vezre 2 &r efter dat ar, man ferst havde
kvalificeret sig til at afholde orloven. Orloven skal som udgangspunkt holdes i et
samlet forlab, men den ne2rmeste leder kan give tilladelse til, at orloven opdeles
inden for et kalenderér.

* Orloven kan ikke tages med til andet arbejdssted, og den kan ikke konverteres til
lgn, ferie, e.l.

¢ Det gjeblik, man har sagt op, mister man ratten til orlov.

Orloven skal placeres i samarbejde med nearmeste chef. Orloven skal planlasgges i
god tid og pé en made, s& det ikke gér ud over den enkeltes trivsel
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§ 10 Uddannelse

Stk. 1
Medarbejderen har ret til frihed med lan til bevilget efteruddannelse.

Stk. 2

Der henvises til Folkekirkens Nadhjaelps orlovspolitik og kompetencestrategi vedtaget i
Su.

§ 11 Afskedigelse

Stk. 1

Folkekirkens Nodhjzelp skal skriftligt meddele enhver uansagt afskedigelse begrundet i
vedkommendes egne forhold til den pageeldende medarbejder samt vedkommendes
tillidsrepreesentant og den relevante fagforening.

Stk. 2

Skenner fagforeningen, at en opsigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i
medarbejderens eller virksomhedens forhold, kan den inden for en frist af en maned efter
opsigeisen kraeve spargsmalet forhandlet med Folkekirkens Nadhjeelp.

Stk. 3.

Afskedigeise af en medarbejder pa grund af sygdom kan alene ske med de geeldende
varsler i henhold til funktioneerloven, idet 120-dages-regelen (Funitionaeriovens §5,stk. 2)
ikke kan bringes | anvendelse

Stk.4

Safremt en medarbejder er blevel afskediget pa grund af sygdam, er Folkekirkens
Nadhjeelp indstillet pa at genanseelte vedkommende, safremt pagzeldende pa ny bliver
arbejdsdygtig, og forudsat at forholdene i evrigt muligger dette,

§ 12 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1

AC-medarbejderne har ret til at vaelge en tillidsrepreesentant og fillige en suppleant til
denne. Vaiget af tillidsrepraesentant og suppleant skal godkendes af den relevante faglige
organisatlon og skriftligt anmeldes af denne over for Folkekirkens Ngdhjezlp. Folkekirkens
Nadhjzelp er berettiget til inden for en frist pa tre uger efter anmeldelsens modtagelse at
fremseatte begrundet indsigelse over for den faglige organisation.

Stk. 2

Under lillidsrepreesentantens fraveer fungerer suppleanten i dennes sted og nyder samme
rettigheder som tillidsrepraesentanten.
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Stk. 3
Det tilstrezbes, at valgene gaslder for to &r ad gangen. Ved genvalg skal fornyet
anmeldelse ikke finde sted.

Sik. 4

Det er tillidsrepreasentantens pligt savel over for den faglige organisation som over for
Folkekirkens Nedhjesip at gare sit bedste for at fremme og vedligehalde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler Folkekirkens Nadhjzzlps ledelse.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, vedkommende er vaigt
iblandt, og kan som sddan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdemne samt optage forhandling om lokale spargsmal.

Stk. 6

Tillidsreprazsentanten skal holdes orienteret ved forestdende afskedigelser samt | tilfalde
af planer om avrige forandringer | medarbejdemes tjenesteforhold som fx sterre
strukturesndringer og veesentlige sandringer i arbejdsopgaverne. Se i gvrigt § 15, stk. 1.

Stk. 7

Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til
tilidsrepressentantarbejdets udfereise. Den anvendte tid regnes med i arbejdstiden.
Tillidsrepreesentanten skal sege at tilrettelaagge tillidsrepreesentantarbejdet saledes, at
arbejdet forstyrres mindst muligt.

Stk. 8

Hvis det er nedvendigt, at lillidsrepreesentanten for at opfyide sine forpligtelser ma forlade
sit arbejde, skal der forud treaffes aftale herom med den nesrmeste leder, Safremt
tilidsrepreesentanten i en akut situation ikke har truffat aftale herom, skal ledelsen ved
farst givne lejlighed orienterss om fravesrst.

Stk. 9

Under tillidsrepraasentantarbejdet aflannes tillidsreprazsentanten med sesdvaniig Ign.
Endvidere betaler virksomheden tillidsrepraesentantens eventuelle transportornkostninger i
forbindelse med hvervets udfgrelse.

Stk. 10

Safremt ledelsen af faglige drsager lsgger beslag pa tillidsrepraesentanten uden for den
normale arbejdstid, herunder pa forud fastsatte fridage, ydes kompensation i forholdet én
til én.

Stk. 11

Folkekirkens Nedhjaslp yder i rimeligt omfang tjenestefrihed med len for
tilidsrepreesentantens og suppleantens deltagelse | faglige kurser m.v.
Transportomkostninger deskkes kun i det omfang, udgiften ikke daskkes af den faglige
organisation, og uddannelsen vurderes som faglig relevant i forhoid til varetagelsen af
hvervet.
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Stk. 12

| forbindelse med vaig til tilidsreprassentant og suppleant skal der ses p& vedkommendes
arbejdsportefalje for at sikre den ngdvendige tid til tilidsrepraesentantarbejdet. Dette gores
pga. det store antal AC-medlemmer.

§ 13 Afskedigelse af tillidsrepraasentanter

Stk. 1
En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundss i tvingende arsager.

Stk. 2
Inden en tillidsrepraesentant opsiges, skal sagen forhandles mellem Folkekirkens

Nedhjeelp og den relevante fagforening, og varsel om opsigelse kan ikke gives, far denne
forhandling har fundet sted.

Stk. 3

Ved uansegt afskedigelse gaelder, at tillidsreprassentantens til enhver tid gasidende
opsigelsesvarsel forlanges med fre manader, dog ikke hvis opsigelsen skyldes
arbejdsmange), eller der er FKN-szerregler, der giver bedre vilkar,

Stk. 4

Safremt fagforeningen begeerer det, skai sagen om afskedigelse - efler at den i stk. 2
nzevnte forhandling har fundet sied - behandles efter de i § 14 indeholdte regler
vedrarende behandling af uenighed af faglig karakter.

Stk. 5

Ved den fagretiige behandling efter stk. 4 afgeres alle de spargsmal, der er forbundet med
afskedigelsen, herunder ogsa spgrgsmal om eveniuel erstatning og godtgarelse pa indtil
52 ugers lon.

§ 14 Maagling og voldgift

Stk. 1

Enhver uenighed om forstdelsen af denne aftale kan af hver af parterne seges bilagt ved
masgling eller eventuelt ved voldgitt, jf. reglerne i stk. 2.

Stk, 2

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et meeglingsmede, der
afholdes snarest muligt mellem parterne.

Parterne udpeger i enighed en masgler.

Opnas der ikke ved denne maegler en lesning af striden, kan sagen af hver af parierne
henvises til endelig afgerelse ved en voldgiitsret. Voldgiftsretten bestar af fem
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medlemmer, hvoraf to vaalges af virksomheden og to af den faglige organisation, samt en
opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer. S&fremt der ikke opnds enighed om
valget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 3

Reglerne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pé
overenskomsten, hvorved de i loven om arbejdsretten indeholdie bestemmelser finder
anvendelse med de nedvendige tilpasninger.

§ 16 Nedsk=ringer og omstruktureringer

Stk 1

Ved eendringer af Folkekirkens Nedhjaelp struktur og budgetforhold, som i veasentlig grad
bergrer anseslisizasforholdene for AC-medarbejdeme, skal der forudgaende ske en
haring, hvori tillidsrepraesentanten deltager. (I pvrigt gesider notat af februar 2002
vedrerende “Gennemfarsel af afskedigelser | FKN vedtaget af SU"),

Stk. 2

FKN snsker at beholde og nyttiggare den erfaring og den viden, som sldre medarbejdere
har. Derfor lazgger FKN veegt pa at udvikle medarbejdernes kompetencer gennem hele
arbejdslivet. FKN ainsker at tllbyde fleksible og individuelle arbejdsvilkar, som kan vesre
med til at fastholde kompetente seniormedarbejdere.

Er det i forbindelse med generelle nedskeeringer og omstruktureringer nedvendigt at
afskedige en medarbejder p4 53 4r eller derover gasider folgende: Har medarbejderen
veeret ansati FKN i 7 ar eller mere udbetales 1 méneds ekstra lan. Har medarbejderen
veeret ansat i 12 4r eller mere udbetales 2 maneders lan, 1 17 &r eller mere 3 maneders
lan. Denne godtgarelse er ud over funktionseriovens bestemmelser om
fratreadelsesgodigerelse samt gvrige generelle ordninger i FKN | forbindelse med
nedskesringer og omnstruktureringer.

Stk. 3

Den omtaite hering i stk.1 erstatter ikke inddragelsen af samarbejdsudvalget i forbindelse
med omstrukturering eller nedskesring; og samarbejdsudvalgets behandling erstatter heller
ikke den saerlige hering.

Stk. 4

Hvis medarbejderen har apnéet seks maneders apsigelsesvarsel i kraft af
Funktionasrlovens bestemmelser, og medarbejderen afskediges | forbindelse med starre
strukturomizegninger og/eller budgetbeskeeringer, f. personalehandbogen, ydes der en
godtgwreise svarende til en méneds ekstra lon ved afskedigelse.

§ 16 Aftalens lkrafttraeden og opher

Stk. 1
Aftalen treader i kraft pr. 1. april 2021
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Bilag 1

Protokollat om special- og chefkonsulenter samt chefkonsulenter med
personaleledelse | Folkekirkens Nedhj=ip

KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE
§ 1. Daekningsomrade

Aftalen finder anvendelse for akademikere, f. overenskomstens § 1, stk. 1, der ansaettes
efter aftale mellem Folkekirkens Nedhjeelp og medarbejderen som special- ag
chefkonsulenter samt chefkonsulenter med personaleledelse i Folkekirkens Nedhjeelp.

Protokollatel angiver saarbestemmelser for disse ansatte. | gvrigt geslder bestemmelserne
i overens-komst for akademikere ansat i Folkekirkens Nedhjeelp.

Overenskomstens § 3 (Lan) og § 6 (Merarbejde og rejser) erstattes af folgende:

§2. Lan

Basislgnnen for special- og chefkonsulenter aftales inden for basislenintervallerne i §1i
bilag 4 i overenskomst for Akademikere i staten. Aftale om indplacering i Izninterval indgas
direkte mellem ledelsen og medarbejderen.

Grundiennen for chefkonsulenter med personaleledelse falger grundisnnen for
chefkonsulenter med personaleledelse i staten.

§ 3. Tillaeg

Engangsvederlag fastszettes af ledelsen. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:
- Honorering af seerlig indsats

- Honorering af merarbejde

Der kan ydes varige eller midiertidige tillaeg for kvalifikationer eller varetagelse af seerlige
funktioner. Aftaler om tilleeg indgas direkie mellem ledelsen og medarbejderen.

§ 4. Arbe]dstid

Der henvises til overenskomstens § 5. Special- og chefkonsulenter og chefkonsulenter
med personaleledelse har ingen hejeste arbejdstid. Denne gruppe af medarbejdere ma
tale et vist niveau af ekslra arbejdstimer, men kan, i lighed med andre medarbejdere, i
samarbejde med narmeste leder | FKN lilrettelzzgge arbejdet fleksibelt.

Ledere og medarbejdere skal udvise gensidig fleksibilitet. Det betyder, at FKN opfordrer
vores ledere til at udvise impdekommenhed over for medarbejdere, der har preesteret
arbejdstimer, der ligger ud over, hvad man med rimelighed mé tale.

Lederan og medarbejderen skal tage en dreftelse, nar en medarbejder har oparbejdet 100
timers ekstra arbejdstimer om handteringen heraf.
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De ekstra arbejdstimer nulstilles anligt den 31. december.
§ 5. Aftale med allerede FKN-ansatte

Ved indgéelse af aftale mellem Folkekirkens Ngdhjeelp og medarbejderen om anseettelse
efler § 1, tages stilling til eventuelle opsparede timer i medarbejderens hidtidige stilling |
FKN,
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