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Kapitel 1 Ansaettelse og opsigelse

Forord

Denne overenskomst omfatter farmaceuter ansat pa Pharmakon a/s. Overenskomsten fastsaetter de formelle
rammer om lgn- og anseettelsesvilkdrene med det samtidige formal at sikre farmaceuten gode arbejdsvilkar
samt faglig og personlig udvikling og sikre selskabets fortsatte udvikling som et moderne uddannelses- og
udviklingscenter.

Overenskomsten omfatter tillige alle akademikere (ikke bachelorer), der varetager tilsvarende opgaver som
farmaceuter. Hvis Pharmakon mener, at stillingen ikke indeholder og/eller kreever akademiske kompetencer,
kan overenskomstens parter i enighed aftale, at medarbejderen ikke er omfattet af denne overenskomst.

§ 1. Ansaettelse

Stk. 1. For ansaettelser i henhold til denne overenskomst geelder funktionaerloven og ferieloven med de
supplerende bestemmelser, der fremgar af overenskomsten.

Stk. 2. Ansaettelsesvilkarene, herunder eendringer heri, udformes skriftligt.

Stk. 3. Farmaceuter, der ansaettes i fast tjeneste, har en opsigelsesfrist som anfert i § 2, stk. 1.
Stk. 4. Varigheden af en tidsbegreenset ansaettelse kan normalt ikke overstige et ar.

Stk. 5. En farmaceut kan kun patage sig lennede bierhverv efter forudgaende aftale med ledelsen.

§ 2. Opsigelse

Stk. 1. Opsigelse kan senest finde sted den sidste dag i maneden. Opsigelse skal altid veere skriftlig.
Opsigelsesvarsler for ansaettelsesforholdet falger funktioneerloven.

Opsigelsesvarslet fra Pharmakons side er:

Ansat i hgjst: Opsigelsesvarsel

5 maneder Lebende maned + 1 maned

2 ar og 9 maneder Lebende maned + 3 maneder
5 ar og 8 maneder Lobende maned +4 maneder
8 ar og 7 maneder Lebende maned + 5 maneder
Ansat i mere end 8 &r og 7 maneder Lebende maned + 6 maneder

Opsigelsesvarslet fra farmaceutens side er én méned til udgangen af en méaned.

Stk. 2. Der kan ved anseettelse i indtil 3 maneder, jf. § 1, stk. 4, traeffes aftale om, at ansaettelsen kan bringes
til ophar med et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage.

Stk. 3. Hvis en farmaceut, der har vaeret ansat pa Pharmakon i 12 eller 17 ar opsiges, skal Pharmakon betale
et belgb svarende til henholdsvis 1 eller 3 maneders lgn inkl. pensionsbidrag, jf. § 4, stk. 1, ved farmaceutens
fratreeden.

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberettiget bortvisning.

Stk. 4. Hvis opsigelsen af en farmaceut, der har veeret ansat pa Pharmakon uafbrudt i 1 ar far opsigelsen, ikke
kan anses for rimeligt begrundet, skal Pharmakon udrede en seerlig godtgarelse.

Denne godtggarelse kan ikke overstige farmaceutens lgn for en periode svarende til halvdelen af det
opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagaeldende i henhold til stk. 1. Er farmaceuten fyldt 30 ar ved
opsigelsen, kan godtgerelsen dog udgere indtil 4 maneders lgn inkl. pensionsbidrag jf. § 4, stk. 1.
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Efter 10 ars uafbrudt anseaettelse kan godtgarelsen udggre indtil 4 maneders lgn inkl. pensionsbidrag, jf. § 4,
stk. 1.

Efter 15 ars uafbrudt ansaettelse kan godtgerelsen udggre indtil 6 maneders lgn inkl. pensionsbidrag, jf. § 4,
stk. 1.

Denne bestemmelse finder tilsvarende anvendelse ved uberettiget bortvisning.
Stk. 5. Hvis afskedigelsen af en farmaceut med mere end 2 ars anciennitet ikke skyldes farmaceutens egne

forhold, udreder Pharmakon en supplerende godtgarelse svarende til 2 maneders lgn inkl. pensionsbidrag, jf.
§ 12, stk. 1.

Kapitel 2 Lon, pension og arbejdstid

§ 3. Len

Stk. 1. Der ydes fuld anciennitet uanset antallet af manedlige arbejdstimer. Ancienniteten beregnes fra
dimittend ar og -maned. | anciennitetsberegningen indgér ikke laengerevarende perioder, hvor uddannelsen
ikke har veeret anvendt.

Perioder med orlov til barsel, barnepasning, veernepligt mv. indgar i anciennitetsberegningen.

Stk. 2. Skalalgnnen ved anszettelse i fuld tieneste er’:

Trin Anc. ar. Maj 2021 Maj 2022 Maj 2023
1 1 38.584 39.329 40.188
2 2-3 40.014 40.787 41.677
3 4-5 41.729 42.534 43.464
4 6-7 43.587 44.428 45.399
5 8-9 45.016 45.885 46.887
6 10-11 46.444 47.341 48.375
7 12-13 47.873 48.797 49.863
8 14-15 49.447 50.401 51.502
9 16-__ 51.810 52.810 53.964

Stk. 3. Lokalanciennitetstilleegget udger! i fuld tjieneste pr. maned:

Anciennitetsar Maj 2021 Maj 2022 Maj 2023
Efter 1 ar 1.321 1.347 1.376
Efter 3 ar 2.624 2.674 2.733
Efter 5 ar 3.365 3.430 3.505
Efter 10 ar 4.673 4.763 4.867

Lokalanciennitetstillzegget er pensionsgivende.
Stk. 4. Der afseettes ikke midler til nye individuelle kvalifikationstillaeg i overenskomstperioden.

Kvalifikationstillaeg er pensionsgivende og reguleres som de gvrige lgndele i overenskomstperioden.

! Hvis de statslige reguleringer i april 2022 og april 2023 udmgntes med andet end henholdsvis 0,36 % og 0,27 %
reguleres lannen yderligere med en procent, som svarer til det, som de statslige reguleringer afviger fra de naevnte
procenter.
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Det er aftalt, at der fra 1. maj 2013 skal ske tilbageleob af frigjorte kvalifikationstillaeg.

Det belgb, der pr. 1. marts 2013 blev udmgntet som individuelle kvalifikationstilleeg blev fastlast i en pulje. (Pr.
1. maj 2021 svarer belgbet til kr. 623.265 eksklusive pension og 36,31 fuldtidsansatte). Der er tale om en
pulje, som garanteres anvendt. Puljen reguleres op eller ned i forhold til antallet af stillinger, omregnet til
fuldtidsansatte. | overenskomstperioder, hvor der er aftalt regulering af kvalifikationstilleeg, reguleres den
garanterede pulje som de aftalte reguleringer pa skalalan og lokalanciennitetstilleeg.

Kvalifikationstillzeg kan udmgntes som faste tilleeg eller som tillaeg, der kan begraenses i perioder pa mellem 1
og 5 ar. Tillzeggene finansieres af frigjorte midler fra kvalifikationslgnpuljen. Ved fratraedelse/udlgb bortfalder
tillaeggene automatisk med tilbagelgb til puljen.

Ledelsen har retten til at fordele puljen.

Ved 36,31 fuldtidsansatte pr. 1. maj 2021 udger' den garanterede Ignpulje falgende:
36,31 ansat Maj 2021 Maj 2022 Maj 2023
Garanteret pulje 623.265 635.293 649.170

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne dokumenterer Pharmakon anvendelsen af de udmgntede
tilleeg i den forudgaende overenskomstperiode. Hvis anvendelsen af tillaeg ved udgangen af
overenskomstperioden er mindre end den garanterede udmgantning, skal differencen udmgntes som generelle
lgnstigninger pa skalalgnnen med virkning fra 1. maj i den nye overenskomstperiode. Dog skal tillzeg, som er
frigjort indtil 6 maneder far en ny overenskomstperiode, kunne viderefgres som tillaeg uden at skulle udmgntes
pa skalalgnnen i den ny overenskomstperiode. Hvis dette ikke er udmantet indenfor 6 maneder, skal belgbet
udmentes som generelle Ignstigninger pa skalalannen med tilboagevirkende kraft fra 1. maj.

En eventuel omlaegning af tilleeg til skalalgn, fordi udmgntning af tillaeg har veeret mindre end den garanterede
udmgntning, vil tilsvarende medfare en nedskrivning af den garanterede pulje.

Stk. 5. Farmaceuter med en lavere ansaettelsesgrad end fuld tjeneste aflannes med en til ansaettelsesgraden
svarende nedsat lgn.

Stk. 6. Lannen indsaettes pa farmaceutens lgnkonto den sidste bankdag i maneden.

Stk. 7. Bruttolgnsordning

Der kan mellem Pharmakon og farmaceuten individuelt aftales, at der ydes en raekke personalegoder, som
tilsvarende traekkes i bruttolgnnen. Et treek i bruttolennen vil ikke have indflydelse pa pensionsindbetalingerne
eller beregningen af feriegodtgarelsen.

Aftaler kan af begge parter opsiges 1 gang arligt med en maneds varsel, dog farst til udlgbet af en eventuel
bindingsperiode.

Stk. 8. Sundhedsordning
Alle farmaceuter er omfattet af en behandlingsforsikring, som bl.a. letter adgangen til undersggelser og
behandling af sygdomme.

§ 4. Pension

Stk. 1. Farmaceuter ansat under denne overenskomst optages i PFA.
Pensionsordningen finansieres med 17 % af de i § 3 naevnte lgndele. Bidraget udredes af Pharmakon.
Stk. 2. Farmaceuten har mulighed for frivilligt at omlaegge 1 % af Pharmakons pensionsbidrag til len.

§ 5. Arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstiden i fuld tjeneste er 37 timer pr. uge.
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Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid inklusive overarbejde ma ikke overstige 48 timer i gennemsnit over 4
maneder.

Stk. 3. Arbejdstiden placeres normalt mandag til fredag mellem kl. 8.00 og kl. 18.30, hvor der er flextid under
hensyntagen til arbejdsopgaver og medarbejderens behov. Arbejde pa en normal fridag aftales mellem leder
og medarbejder og er omfattet af flextid.

Stk. 4. Undervisningsopgaver og konsulentopgaver, der er planlagt og placeret uden for normal arbejdstid jf.
stk. 3, er omfattet af stk. 5. Dvrige arbejdsopgaver inkl. rejsetid uden for normal arbejdstid, jf. stk. 3, er
omfattet af flextid.

Stk. 5. For undervisningsopgaver og konsulentopgaver, udfert for kl. 8.00 og efter kl. 18.30 mandag til fredag
og indtil 4 lardage pr. ar ydes et tilleeg pa 50 % pr. time. For undervisningsopgaver og konsulentopgaver udfart
pa 5. lardag og derudover pr. &r samt pa sgn- og helligdage ydes et tillaeg pa 100 % pr. time.

Stk. 6. Det under stk. 5 naevnte arbejde, der skal varsles i god tid og mindst 4 uger far, bar sa vidt muligt
afspadseres, men kan efter aftale med ledelsen udbetales.

Stk. 7. Ledere anseettes uden hgjeste arbejdstid. | forbindelse med ansaettelsen aftales et individuelt
ledertillzeg, der modsvarer det ggede ansvar og den ggede fleksibilitet.

Lederstillinger er uden hgjeste arbejdstid, og der honoreres ikke for arbejdstid ud over den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid pa 37 timer. Lederes arbejdstid er tilsvarende ikke omfattet af flextid.

Stk. 8. Pharmakon er indstillet pa at drafte ansket om nedsat arbejdstid, hvis ansket skyldes personlige
forhold, som fx helbredsmaessige arsager, ekstraordinaere problemer med bgrnepasning eller behov for
omsorg af naere pargrende i forbindelse med sygdom.

§ 6. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde er arbejde beordret med kort varsel uden for den normale arbejdstid, jf. § 5, stk. 3.

Stk. 2. For overarbejde udfart far kl. 8.00 og efter kl. 18.30 mandag til fredag ydes et tilleeg pa 50 % pr. time.
For overarbejde udfart pa lerdag og sen- og helligdage ydes et tilleeg pa 100 % pr. time.

Stk. 3. Overarbejde bar sa vidt muligt afspadseres, men kan efter aftale med ledelsen udbetales.

Stk. 4. | stillinger uden hgjeste arbejdstid honoreres overarbejde ikke.

Kapitel 3 Fravaer fra Pharmakon

§ 7. Ferie

Stk. 1. Det seerlige ferietillaeg udger 1,5 % af lenindteegten i optjeningsaret og treeder i stedet for ferietillaeg
efter ferielovens § 16 stk. 1. Ferietillaeg for perioden fra 1. september til 31. maj udbetales med lgnnen for maj,
mens ferietillaeg for perioden fra 1. juni til 31. august udbetales med lannen for august.

Stk. 2. Til deltidsansatte farmaceuter ydes der feriegodtgarelse med 15 % for optjente ekstratimer, som ikke
afspadseres. Denne feriegodtgerelse udbetales samtidigt med det seerlige ferietillaeg.

Stk. 3. En farmaceut har ret til 1 uges ferie uden lgn. Feriens placering tilrettelaegges i samarbejde med
ledelsen.

Stk. 4. Der ydes 5 feriedage med szedvanlig lon ud over ferielovens 25 feriedage, dvs. i alt 30 feriedage,
safremt farmaceuten har veeret ansat i hele feriearet. Ferie optjenes forholdsmaessigt med 2,5 feriedage pr.
maneds ansaettelse. Optjening samt varsling falger ferielovens regler.
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Ferieoptjeningsaret Igber fra 1. september til 31. august (12 maneder), og ferieafholdelseséret lgber fra 1.
september til 31. december (16 méneder).

Feriens placering tilretteleegges i samarbejde med ledelsen.

Lan under ferie udger den geeldende lgn pa tidspunktet for feriens afholdelse. Ved aendret tienestetid pa
ferietidspunktet i forhold til den gennemsnitlige tjenestetid i optjeningsperioden udbetales lgnnen i forhold til
det gennemsnitlige antal timer i optjeningsperioden.

Hvis det aftales, at en farmaceut afholder ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7, fradrages forskudsferie
efterfalgende i den ferie, der optjenes. Hvis farmaceuten fratreeder, inden den afholdte ferie er optjent, sker
der ved fratreeden modregning af den optjente ferie i lannen i det omfang, der ikke er et tilstraekkeligt antal
optjente feriedage at modregne forskudsferien i.

Hvis det i et ferieafholdelsesar ikke har vaeret muligt at afholde den optjente ferie, der ligger ud over de
optjente 20 dage, som Ferieloven forudsaetter afholdt, vil ferien blive udbetalt, medmindre det skriftligt aftales
mellem farmaceuten og Pharmakon, at den overfgres til afholdelse i det efterfalgende ferieér.

Der kan efter aftale maksimalt overfgres i alt 10 feriedage til afholdelse i det efterfalgende feriear. Det aftales
samtidig, hvornar den overfarte ferie afholdes. | henhold til ferieloven skal overfart ferie afholdes far den
optjente ferie i feriearet.

De overfgrte feriedage kan, medmindre dette er aftalt, ikke kraeves afviklet i en opsigelsesperiode, idet
tilgodehavende overfarte feriedage afregnes kontant ved fratreedelsen.

Ved fratreedelse afregnes optjent restferiedage til Feriekonto i forholdet optjente feriedage pa 2,5 dag pr.
maned konverteret til ferielovens 2,08 dag pr. maned, mens feriepengene, der udger 15 % af lgnnen pr.
maned, fastholdes. Der optjenes ferieret men ikke feriepenge, nar der holdes ferie med Ign.

Stk. 5. Grundlovsdag regnes for fridag med lgn, nar Grundlovsdag falder pa en hverdag.

§ 8. Sygdom
Stk. 1. Sygdom er lovligt forfald og skal straks meddeles Pharmakon.

Stk. 2. Farmaceuter, der har veeret ansat pa Pharmakon i mindst 2 ar inden sygemelding, kan farst opsiges
efter 5 maneders sygefraveer. Opsigelsesvarslet er farmaceutens individuelle varsel.

Stk. 3. | beregningen af det samlede sygefraveer medregnes ikke perioder med raskmelding. Delvis
sygemelding medregnes som fuldtidssygefraveer i opgerelsen af de 5 maneder naevnt i stk. 2.

Stk. 4. Farmaceuten har efter opsigelse iht. stk. 2 ret til at blive fritstillet. | fritstillingsperioden afvikles ferie,
ligesom der modregnes i lgn fra en eventuel ny arbejdsgiver efter gaeldende regler. Eventuelt opsparede timer
bortfalder pa fritstillingstidspunktet.

§ 9. Orlov ved barsel og adoption

Stk. 1. En farmaceut, der er gravid, er pligtig til at give Pharmakon meddelelse herom senest 3 maneder for
den forventede fodsel.

Stk. 2. En farmaceut, der er gravid, har ret til fraveer med saedvanlig len fra det tidspunkt, hvor der sk@nnes at
veere hajst 8 uger til fgdslen.

Efter fodslen har moderen ret til fraveer (barselsorlov) med szedvanlig len i 14 uger.

Faderen eller medmoderen har ret til orlov (faedreorlov) med saedvanlig lan i 2 uger efter fadslen eller efter
aftale inden for de farste 14 uger efter fadslen.

Dagpenge fra det offentlige i forbindelse med barsels- og feedreorlov/imedmoderorlov tilfalder Pharmakon.
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Stk. 3. Foraeldreorlov
Hver af foreeldrene har ret til foraeldreorlov i 32 uger iht. lov om ligebehandling af meend og kvinder med
hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov mv. og lov om dagpenge ved sygdom og fadsel.

Foreaeldrene har tilsammen ret til 10 ugers foreeldreorlov med saedvanlig lon indtil barnet er 24 uger.

Det er muligt samlet at udskyde min 8 uger af orloven med lgn til et senere tidspunkt inden for de farste 46
uger efter fgdslen. Udskydelse og placering forudseetter en konkret aftale mellem medarbejder og dennes
leder.

Forudsaetningen for ydelse af saedvanlig len under de nzevnte uger er, at orloven er fuld dagpengeberettiget,
og at de fulde dagpenge fra det offentlige tilfalder Pharmakon.

Derudover har faderen/medmoderen altid ret til yderligere 4 uger med saedvanlig lgn, hvoraf alene de 2 af
ugerne er betinget af, at Pharmakon far den fulde dagpengerefusion. Disse uger skal placeres inden for de
farste 46 uger efter barsel.

Farmaceuten har ret til at forleenge foraeldreorloven mod en tilsvarende reduktion i de offentlige dagpenge i
orlovsperioden. Benytter en farmaceut denne ret, modregner Pharmakon differencen mellem fuld og reduceret
dagpengesats i den udbetalte lgn.

Foreeldreorlovens begyndelse og leengden af fraveeret skal varsles senest 8 uger efter barnets fadsel.

Stk. 4. Graviditetsbetinget sygdom
| tilfeelde af sygdom i forbindelse med graviditet udbetales fuld lgn, hvis der ydes dagpenge fra det offentlige.
Hvis sygdommen straekker sig ud over 24 uger efter fadslen, betales ligeledes fuld lan efter 24. uge.

Stk. 5. Adoption
Dagpengeberettigede farmaceuter har ret til at veere fravaerende fra arbejdet i indtil 46 uger efter modtagelsen
af barnet, nar de adoptionsundersggende myndigheder stiller krav herom.

Under et sadant fraveer er farmaceuten berettiget til seedvanlig lan i 24 uger, under forudsaetning af, at de
fulde dagpenge fra det offentlige tilfalder Pharmakon. Farmaceuten har ret til at forlaenge foreeldreorloven mod
en tilsvarende reduktion i de offentlige dagpenge i orlovsperioden. Benytter en farmaceut denne ret,
modregner Pharmakon differencen mellem fuld og reduceret dagpengesats i den udbetalte Ign.

| forbindelse med adoption har den dagpengeberettigede farmaceut ret til 8 ugers orlov far barnets ankomst til
hjemmet, heraf de sidste 4 uger med lon. Ydes der dagpenge i mere end 4 uger far og op til 8 uger for
modtagelsen er perioden ligeledes med lgn. Det er en forudsaetning, at dagpengene tilfalder Pharmakon.

Stk. 6. Pension under barsels- og adoptionsorlov
Pharmakon yder saedvanligt pensionsbidrag under den ulgnnede del af barselsorloven og adoptionsorloven.
Pharmakon overfgrer pensionsbidraget i henhold til § 4.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 ugers orlov. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge under forleenget orlov, indbetales pensionen tilsvarende forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af
arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne fordeles pa hele den forlaengede periode.

§ 10. Andet fravaer

Stk. 1. Farmaceuter har ret til frihed med lgn til pasning af sygt mindrearigt hjiemmevaerende barn én dag i
hver sygeperiode.

Stk. 2. Omsorgsdage
Til ngdvendig omsorg for neertstaende har farmaceuten arligt ret til 5 omsorgsdage med 80 % af den
seaedvanlige lon samt 5 omsorgsdage uden Ign.

Penneo dokumentnaggle: CGEMA4-645IA-6X15K-BJE7U-1566N-CEV5K



Stk. 3. Pasning af alvorligt syge bgrn

En farmaceut, der har ret til dagpenge i forbindelse med pasning af syge barn under 18 ar i henhold til § 26 i
lov om dagpenge ved barsel (barselloven), har i samme periode ret til hel eller delvis tjenestefri med Ign.
Pharmakon kan dog begraense retten til tjienestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Pharmakon kan herudover
bevilge yderligere tjenestefrihed med eller uden lgn.

De fulde dagpenge tilfalder Pharmakon.

Stk. 4. Pasning af hospitalsindlagt barn under 18 ar

En farmaceut har ret til tienestefri med saedvanlig lgn i op til 5 arbejdsdage pr. barn under 18 ar indenfor 12 pa
hinanden falgende maneder ved hospitalsindleeggelse sammen med barnet, herunder hvis barnet under
indleeggelsen opholder sig i hiemmet. Farmaceuten skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen. Der er ikke ret til seedvanlig lgn efter dette stk. i umiddelbar tilknytning til fraveer efter
stk. 3.

Stk. 5. Terminalpleje

En farmaceut, der i henhold til lov om social service far bevilget plejevederlag i forbindelse med pasning af
neertstdende (segtefeelle/samlever, barn, foreeldre, seskende), der gnsker at da i eget hjem, har i samme
periode ret til hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig len i op til 3 maneder. Bliver der derudover fortsat
bevilliget plejevederlag, kan der aftales saedvanlig lgn. Pharmakon er efter lov om social service berettiget til
at fa udbetalt det belab, som farmaceuten ellers ville veere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales lgn.

Senest 2 hverdage efter den neaertstdendes ded skal farmaceuten underrette Pharmakon om, hvornar arbejdet
genoptages. Farmaceuten har pligt til at genoptage arbejdet 14 dage efter den nzertstdendes dad, medmindre
andet aftales. Hvis plejeforholdet afbrydes, skal farmaceuten underrette Pharmakon herom hurtigst muligt,
herunder hvornar arbejdet genoptages. Farmaceuten har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter
plejeforholdets afbrydelse, medmindre andet aftales.

§ 11. Uddannelses- og udviklingsbestemt orlov

Stk. 1. For hver 7 ars ansaettelse har en farmaceut ret til uddannelses-/udviklingsbestemt orlov af 6-12
maneders varighed. Orlovsretten kan ikke opspares.

Stk. 2. Hvis ordningen omfatter ansaettelse pa en anden virksomhed, skal dette veere godkendt og naermere
aftalt mellem Pharmakon og den pageeldende virksomhed.

Stk. 3. Hvis overordnede planlaegningshensyn ger det ngdvendigt, kan Pharmakon begraense antallet af
farmaceuter pa orlov.

Stk. 4. Pharmakon kan i seerlige tilfeelde yde skonomisk stette til orlovens gennemfarelse.

Stk. 5. Tidspunktet for orlovens start skal sa vidt muligt varsles med en frist pa 6 maneder. Varslet kan dog
undtagelsesvist vaere kortere, men ikke under 3 maneder.

Stk. 6. Hvis orloven er af 12 maneders varighed, forudseettes normal ferie afholdt i orlovsperioden.

Stk. 6. Militeertjeneste
Ved genindkaldelse til militaertjeneste oppebeerer farmaceuten fuld lan med et fradrag af den militaere
aflanning.

Stk. 7. Der kan til szerlige formal ydes orlov uden lgn, med nedsat lgn eller med lan.

§ 12. Efterindtaegt

Ved en farmaceuts dad i anseettelsestiden tilkommer der dennes aegtefaelle eller arveberettigede bgrn under
23 ar 3 maneders lgn. Tilsvarende er geeldende for en eventuel samlever, hvis der ikke er efterladte barn
under 23 ar. Ved samlever forstas i denne sammenhaeng, at den samlevende har veeret registreret paA samme
adresse i folkeregistret i 2 ar for farmaceutens ded. Bestemmelsen traeder i stedet for funktionzerlovens § 8.
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Kapitel 4 Faglig udvikling og seniorordning

§ 13. Personlig og faglig udvikling

Stk. 1. | forbindelse med den arlige medarbejderudviklingssamtale aftaler farmaceuten og lederen den
personlige udviklingsplan for medarbejderen. Denne skal pa den ene side tilgodese farmaceutens behov for
fortsat faglig og personlig udvikling, og pa den anden side tilgodese Pharmakons mulighed for til stadighed at
kunne videreudvikle eksisterende aktiviteter og udvikle nye med hgj kvalitet.

Stk. 2. Den i stk. 1 naevnte udviklingsplan kan omfatte interne og eksterne kurser, temadage og konferencer,
udstationering pa andre arbejdspladser, jobbytte, selvstudie, tid til faglig fordybelse, studieophold mv.

§ 14. Seniorordning

Stk. 1. Pharmakon er, hvis forholdene i gvrigt tillader det, indstillet pa at drafte et gnske fra en
seniormedarbejder om at skifte til andre arbejdsopgaver.

Stk. 2. Hvis det aftales mellem Pharmakon og en ansat med mindst 10 ars anciennitet pA Pharmakon, at den
ansattes tjenestetid reduceres indtil 8/10 af fuld tjenestetid, udreder Pharmakon fortsat pensionsindbetaling af
den pensionsgivende lgn, som svarer til den ansattes hidtidige tjenestegrad. Det er en forudseetning, at
nedgang i tienestetid sker tidligst 10 ar far den til en hver tid geeldende folkepensionsalder for den
pageeldende.

Stk. 3. Farmaceuter, der har veeret ansat pa Pharmakon i mindst 10 ar, har ret til 1 uges ferie med lgn 10 ar
far den for den pageaeldendes til enhver tid geeldende folkepensionsalder, og yderligere 1 uges ferie med lan 5
ar for den for den pageaeldendes til enhver tid geeldende folkepensionsalder. Retten til afholdelse af den ekstra
ferie indtraeder i det feriear, der begynder i det kalenderar, i hvilket farmaceuten fylder ar i henhold til
ovenstaende. Den ekstra ferie afholdes efter naermere aftale med ledelsen.

Kapitel 5 Andre bestemmelser

§ 15. Tillidsreprasentant

Stk. 1. Der veelges en tillidsrepraesentant af og blandt medlemmer af Pharmadanmark. Valget finder sted i
januar méaned i lige ar for en to-arig periode. Ved ekstraordingert valg geelder valget for resten af perioden.

Stk. 2. Valget anmeldes skriftligt til Pharmadanmark, som orienterer Pharmakon om valget.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten skal sammen med Pharmakon medvirke til et godt samarbejde og sgge at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tillidsrepraesentanten formidler information mellem
Pharmadanmark og medlemmerne samt bistar i lgsningen af forhold, som Pharmadanmark er part i.

Stk. 4. Pharmakon skal holde tillidsrepreesentanten orienteret om anseettelser, om fratraedelser samt om starre
strukturaendringer med deraf folgende vaesentlige aendringer i arbejdsopgaverne, medmindre de bergrte
medarbejdere ikke gnsker denne orientering.

Stk. 5. Tillidsrepreesentanten er beskyttet mod afskedigelse forstaet saledes, at afskedigelsen skal veere
begrundet i tvingende arsager. Tillidsrepreesentanten kan i gvrigt ikke afskediges pa grund af sit hverv som
tillidsrepraesentant. Pharmakons opsigelsesvarsel over for tillidsrepraesentanten er mindst 5 maneder.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten er omfattet af tillidsrepreesentantbeskyttelse 1 ar efter hvervets ophgr.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i Pharmadanmarks uddannelse for tillidsrepraesentanter.
Pharmakon yder tillidsrepraesentanten tjenestefrihed med lan til deltagelse i kurser og faglige mgder, som er
relevante for hvervet som tillidsrepraesentant. Tillidsrepreesentanten skal sgge at tilrettelaegge
tillidsrepraesentantarbejdet saledes, at hans/hendes daglige arbejde forstyrres mindst muligt.
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§ 16. Faglig voldgift

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten og brud pa denne skal, dersom
uoverensstemmelsen ikke kan bileegges gennem forhandling mellem parterne, endeligt afggres ved faglig
voldgift. Til voldgiftsretten udpeger hver af parterne en voldgiftsmand, og voldgiftsmaendene i forening vaelger
en upartisk opmand. Kan voldgiftsmaendene ikke enes om valg af opmand, skal de i faellesskab anmode
formanden for Arbejdsretten om at udpege opmanden.

Stk. 2. Voldgiftsretten fastsaetter selv reglerne for sagens behandling. Made i voldgiftsretten indkaldes s vidt
muligt til afholdelse senest 14 dage efter, at en af parterne har begeeret madet afholdt. Voldgiftsretten traeffer
ved sin kendelse tillige afggrelse om fordeling af sagens omkostninger mellem parterne.

Stk. 3. Voldgiftsrettens afgarelse er endelig og bindende for begge parter.

Stk. 4. Veegring fra en af parternes side ved at efterleve de voldgiftsretslige regler kan af modparten
indbringes for Arbejdsretten.

§ 17. Gyldighed

Stk. 1. Denne overenskomst treeder i kraft den 1. maj 2021 og kan af hver af parterne opsiges med 2
maneders varsel pr. 1. maj, dog tidligst pr. 1. maj 2024.

Stk. 2. Forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten skal veere afsluttet inden den 1. april, medmindre der
mellem parterne er enighed om en anden tidsfrist. Forslag til eventuelle aendringer af overenskomsten skal
veere fremsendt inden den 1. marts, medmindre der mellem parterne er enighed om en anden frist.

Hillered, den 19. oktober 2021

Lotte Fonnesbaek Rikke Levig Simonsen
Pharmakon a/s Pharmadanmark

10
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Notat vedr. overenskomstforhandlinger 2021 — 2024

Ad § 5 om arbejdstid:
e Arbejdstiden omfatter en halv times frokostpause.

e Afspadsering foregéar pa tidspunkter, der findes bedst belejligt for savel farmaceuten som
Pharmakon.

Ad §§ 9, 10 og 11 om orlov og andet fravaer:
e Orlov uanset formal forudseetter sa tidlig information af den daglige ledelse som muligt med
henblik pa omleegning af opgaver og endringer i den lgbende prioritering af arbejdsopgaver.
e Orlovsordningen vedr. udstationering/jobbytte eller studieformal i ind- og udland vil blive
administreret s& positivt s& muligt, herunder ogsa vurderingen af, om der i det konkrete tilfaelde
vil kunne ydes orlov med lgn, nedsat lgn eller uden lgn.
e Det tilstreebes at substituere fastansatte farmaceuter pa orlov gennem anseettelse af vikarer.

Hillered, den 19. oktober 2021

Lotte Fonnesbaek Rikke Lavig Simonsen
Pharmakon a/s Pharmadanmark
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