Ingerfair ApS
Overenskomstens parter er Ingerfair ApS og Dansk Magisterforening (DM).
§ 1 Overenskomstens omrdade.

Stk. 1 - Overenskomsten omfatter studerende, inden for DM’s omrade, ansat som
studentermedhjaelper hos Ingerfair.

Stk. 2 — Projekt- og fastansatte kan omfattes af overenskomsten, nar der ved forhandling mellem
parterne er opnaet enighed herom.

§ 2 Ign.

Stk. 1 - Studentermedhjaelpernes timesats sker p3 basis af felgende skala:

Pr. 1. maj 2021

Oprykning fra trin 1 til trin 2 sker pr. fglgende maned efter et sammenlagt ars anszettelse.

Stk. 2 — Projekt- og fastansatte medarbejderes timesats sker pd basis af fglgende skala:

Trin l Pr. 1. maj 2021

1 | 200kr.

2 ' [ 225kr.
De to lgntrin er beregnet til forskellige medarbejdergrupper alt efter erfaring og
uddannelsesmaessig baggrund.
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Lennen udbetales manedlig bagud pba. af det, i anszettelseskontrakten
timeantal.

I'en méaned hvor medarbejderen har over- eller underarbejde udbetales det fastnormerede
timetal.

Medarbejderen fgrer selv regnskab med eget tidsforbrug. Der indgas aftale om afspadsering eller
udbetaling af overarbejdstimer med Ingerfairs administrerende direktor, sdfremt medarbejderen



Lgnnen drgftes én gang arligt hver januar og sadan, at en eventuel lonregulering traeder i kraft
med virkning fra februar samme ar, medmindre andet aftales.

~ Stk. 3~ Udover den faste timelgn udbetales der for folgende tilleeg:

Radighedstillaeg p& 20 kr. pr. time hvor medarbejderen arbejder p& en kundeopgave.
Radighedstillegget kompenserer for at st3 til radighed for aften- 0g weekendarbejde samt det
ekstra ansvar der pahviler medarbejderen at levere ti| kunder inden for fastsatte deadlines.

§ 3 Rejseudgifter ;
Virksomheden daekker, efter neermere aftale udgifter, der som led i arbejdet er afholdt af
medarbejderen, til overnatning, forteering og transport. Rejser og aftalt kgrsel i virksomhedens
tjeneste i medarbejderens bil honoreres efter statens regler.

Det er saerskilt aftalt at alt arbejde i Ingerfair for Ingerfair, skal vaere aflgnnet.

§ 4 Arbejdstid.

Medarbejderne planlaegger selv hvornar medarbejderen skal have vagt. Planlagningen sker en
uge frem.

Medarbejderen tilrettelaegger saledes selv sin arbejdstid iht. privatliv og de opgaver og deadlines
som arbejdsopgaverne i Ingerfair pakraever.

Ingerfair udbetaler et fast normeret timeantal jf. §2 stk. 1.

§ 5 Ferie.

Der henvises til ferielovens regler.

Studehtermedhjaelpere modtager feriegodtggrelse 12,5% af den optjente bruttolgn indbetales til
feriekonto.

Projekt- og fastansatte udbetales et ferietillaeg svarende til 1% af lgnnen 2 gange arligt (maj og
august).

Projekt- og fastansatte har ret til betalte fridage svarende til andelen af deres fastnormerede
timetal pd drets officielle helligdage(udover de fem betalte ferieuger):

e Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, Store Bededag, Kristi Himmelfartsdag og 2.
pinsedag.
* 1. 0g2. juledag og nytarsdag i de ar, hvor de ikke ligger p3 en Iprdag eller sgndag.

§ 6 Sygdom og fravaer.

Stk. 1 - Ved sygdom skal medarbejderen hurtigst muligt meddele forfald til Ingerfair, som kan
kraeve sygdommen dokumenteret ved legeattest efter 3 dages fraveer.



Stk. 2~ medarbejderen har ret til Ign under sygdom. Der udbetales Ign svarende til
medarbejderens faste mdnedsnorm.

Stk. 3 —der ydes Ign under barnets 1. 0g 2. sygdomsdag.

Stk. 4 — Ved graviditet og barsel henvises til barselsloven og dagpengeloven. Medarbejderen er
omfattet funktionaerlovens bestemmelser om Ign under graviditetsorlov og barsel.

§ 7 Vilkar i gvrigt
Funktionaerloven er gaeldende for ansattelsesforholdet.
§ 8 Behandling af uenighed af faglig karakter

Stk. 1- Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastaet brud pa
nzerveaerende overenskomst, skal soges lgst ved lokal forhandling mellem overenskomstens parter.

Stk. 2- Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, afholdes der maegling hvor
organisationerne deltager.

Stk. 3- Begaeret maeglingsmgde skal afholdes uden ungdig opsaettelse inden 14 dage.

Stk. 4- Opnés der her enighed om Igsning af uoverensstemmelsen, er denne bindende for
parterne.

Stk. 5- Opnés der ikke enighed ved maeglingen, kan sagen, nar en af parterne matte gnske det,
afgpres ved en i det enkelte tilfaelde nedsat voldgiftsret bestdende af indtil 4 medlemmer udpeget

med lige mange fra hver side, samt en opmand valgt af Ingerfair ApS 0og DM i faellesskab eller
udpeget af Arbejdsretten.

Stk. 6- Over alle ovennzevnte mgder udarbejdet protokollat, der underskrives af Ingerfair ApS og
DM.

-

§ 9 Gyldigheds- 0g opsigelsesbestemmelser

Stk. 1- Overenskomsten er gaeldende fra den 1. maj 2021 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel af begge parter til den 31. august. Dog tidligt den 31. august 2023.

Stk. 2- Ved opsigelse af overenskomsten, er vilkarene i overenskomsten fortsat gaeldende, indtil en
ny overenskomst er indgdet imellem parterne.
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