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Lokalaftale Randers NV, den 21. oktober 2019

Emne: Lokalaftale mellem Verdo koncernen og AC-organisationerne

Gyldighedsomrade: Ansatte med akademisk uddannelse jf. aftalens §1
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1
Denne aftale geelder for medarbejdere med en akademisk uddannelse, der anvendes til bestridelse af de til
stillingen hgrende arbejdsopgaver ansat i nedenstaende CVR nr.:

Fglgende CVR-nr. er deekket af aftalen:

Verdo A/S 25481968
Verdo Teknik A/S 25481992
Verdo Produktion A/S 25481984
Verdo Tele A/S 25559517
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Verdo Go Green A/S 25481941
Verdo Vand A/S 31600359
Verdo Varme A/S 25482026
Verdo Varme Herning A/S 25809807
Verdo Trading A/S 10125421
Midtjysk Elhandel A/S 24212610
Verdo Energiteknik A/S 31172977

Ovenstaende liste er udtgmmende.

Stk. 2

Aftalen omfatter ikke funktionaerer som enten helt eller delvis har faet overdraget ret til at lede og fordele
arbejdet og/eller til at anvende passende arbejdskraft, eller har faet tillagt tilsvarende vasentlige
ledelsesmaessige befgjelser.

§2Lgn

Stk. 1
Lgennen aftales individuelt ved og under ansaettelse. Ved fastsaettelsen af Ignnen, skal der tages hensyn til
den enkelte medarbejders dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats.

Stk. 2
Lgnnen forhandles en gang arligt efter naermere lokal aftale.

Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle Ignvilkar forhandlet med virksomhedens ledelse.

§ 3 Pension

Stk. 1
Der etableres en pensionsordning for alle akademikere, der er fyldt 20 ar og som kan dokumentere at have
mindst 9 maneders anciennitet i ansaettelse eller stilling pa tilsvarende niveau.

For nyansatte uden anciennitet fra tidligere stillinger og som er fyldt 30 ar, indbetales pensionsbidraget fra
ansattelsesstarten.

Stk. 2

Der indbetales et samlet pensionsbidrag pa 15 % af bruttolgnnen, hvoraf virksomheden andel udggr 10 %
og medarbejderens andel udggr 5%.

Stk. 3
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Pensionen indbetales til en pensionsordning i et af virksomheden valgt pensionsselskab.

Stk. 4

For medarbejdere ansat fgr 22. april 2004 udggr pensionsbidraget 15,3 % hvoraf virksomhedens andel
udger 10,2 % og medarbejderens andel udggr 5,1 %. Pensionsbidraget for disse medarbejdere indbetales til
de pensionskasser, som de pagaldende organisationer er tilknyttet.

§ 4 Arbejdstid

Stk. 1
Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer pr. uge. Arbejdstiden laegges normalt
mandag til fredag.

Stk. 2

Det pahviler virksomheden og medarbejderne at sgge arbejdet tilrettelagt sdledes, at arbejdet tidsmaessige
omfang set over lengere perioder ikke vaesentligt overstiger den almindelige arbejdstid. Safremt dette ikke
er muligt, skal merarbejde afspadseres 1:1. Efter saraftale kan overarbejde udbetales.

§ 5 Ferie

Stk. 1
Ferie optjenes, afholdes og overfgres i henhold til reglerne i Ferieloven. Ferietillaegget er 1% %.

Kun ferie fra det aktuelle feriedr kan palaegges afholdt i en opsigelsesperiode i henhold til reglerne i
Ferieloven.

Stk. 2
Medarbejder har derudover ret til 5 feriefridage pr. feriearet. Feriefridage, der ikke er afholdt ved feriearets
udlgb, udbetales sammen med manedslgnnen for juni.

Stk. 3
Der ydes frihed med Ign pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag.

§ 6 Barsel

Stk. 1
Medarbejderen har ret til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption i det omfang, som er
angivet i Barselsloven og Funktionaerloven.
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Stk. 2
Fra 4 uger f@r fgdsel til 24 uger efter fedsel samt ved faedreorlov, har medarbejderen ret til normal Ign.

§ 7 Borns sygdom

Stk. 1

Der ydes frihed med fuld Ign, til pasning af medarbejderens syge barn/bgrn under 14 ar, nar det er barnets
ferste sygedag, og hensynet til barnet ggr det ngdvendigt og barnet er hjemmevarende. Dog gelder
Verdos generelle regler ogsa for medarbejdere dakket at denne aftale, hvis Verdos generelle regler stiller
medarbejderen bedre.

§ 8 Opsigelse

Stk. 1
Opsigelsesvarsler efter Funktionzerloven er geeldende.

§ 9 Tillidsrepreaesentant

Stk. 1

Regler svarende til Industriens Funktionaeroverenskomst § 16 finder anvendelse med den modifikation, at
der kan vaelges en tillidsrepraesentant safremt virksomheden beskaeftiger mindst 6 akademikere, og
beskyttelsen bortfalder safremt antallet af medarbejdere kommer under 5.

§ 10 Ret til lokale aftaler

Stk.1

Safremt der kan opnas lokal enighed mellem parterne, kan denne aftale suppleres med yderligere
bestemmelser, som kan formuleres i en lokalaftale. Regler for opsigelse af lokalaftaler fglger Industriens
Funktionzeroverenskomst § 23 stk. 2.

§ 11 Regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1
Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges Igst ved forhandling mellem de lokale parter.

Stk. 2

Fgrer en sadan forhandling ikke til enighed i sager vedr. tolkning af aftalen og afskedigelse af beskyttede
medarbejdere, fglges reglerne i Industriens Funktionaeroverenskomst §24 stk. stk. 4, og gvrige sager
behandles civilretsligt.
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§ 12 Ikrafttraedelse — opsigelse

Stk. 1
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Aftalen traeder i kraft pr. 1. december 2019 og er galdende, indtil en af partnerne opsiges med 3 maneders

varsel, dog tidligst den 1. marts 2020.

Stk. 2

Er forhandling om en ny aftale efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved aftalens udlgb, gelder

disse bestemmelser forsat, indtil en ny er indgaet.

Underskrevet af

For ledelsen:

Morten Birch
Konstitueret koncerndirektar
Verdo A/S

Henrik Bggh Nielsen
Divisionsdirektgr
Energy

Margrete Larsen
HR-direktgr
Verdo A/S

Lone Abdene
HR-chef
Verdo A/S

For AC-organisationerne:
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