Resultat af forhandlingerne mellem BUPL Forbund og HK-Privat, Akademikernes
Centralorganisation, Fagligt Faelles Forbund og Dansk Socialradgiverforening vedrgrende
fornyelse af den tvaerfaglige faellesoverenskomst (OK18)

Tid: Den 11. marts 2019.
Sted: BUPL, Blegdamsvej 124, Kgbenhavn.
Emne: Fornyelse af den tveerfaglige feellesoverenskomst.
-
Deltagere: | Repraesentanter fra BUPL Forbund, de faglige organisationer pa vegne

af HK-Privat, Akademikernes Centralorganisation, Fagligt Feelles
Forbund og Dansk Socialradgiverforening og tillidsrepraesentanter.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om, at overenskomsten og aftalerne fornyes pa
folgende vilkar:

1. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomsten med tilharende protokollater og aftaler fornys for en
periode af 3 ar fra 1. april 2018 - 31. marts 2021.

2, Generelle lenstigninger
a) Der ydes generelle |gnstigninger saledes:

e 1. april 2018 1,1%
e 1. oktober 2018 1,3%
o 1. oktober 2019 1,0%
e 1 januar2020 1,6%
e 1. april 2020 0,4%
o 1. oktober 2020 0,7%

b) Reguleringsordningen falger udmeantningen for det kommunale
omrade, hvilket sker:

e 1. oktober 2018
e 1. oktober 2019
e 1. oktober 2020
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3. Ny lenmodel
Der er enighed om en ny lgsnmodel ud fra falgende principper:

e Lanforlgb A fortsaetter uaendret

¢ Derindfgres et lavere anciennitetsbestemt sluttrin, saledes at det
anciennitetsbestemte sluttrin for

- lenforlgb B er 37,

- lgnforlab C er 43,

- lgnforlgb D/E er 48,

- lanforlgb F1 er 49,75
- lenforleb F2 er 50,75.

e Starttrin for lgnforleb D/E aendres til trin 37 for den ikke
forudsatte uddannelse, trin 39 for mellemlang videregaende
uddannelse og trin 41 for lang videregaende uddannelse

e | lgnforlab F1 aendres starttrin til 48.

e |T-supportere ansaettes i lanforleb C.

Derved skabes der et raderum, der skal anvendes til lan efter
forhandling og aftale. Det raderum der etableres ved den nye
lenmodel identificeres, falges og anvendes til lan.

Ikke forbrugte midler ved overenskomstens udlgb aftales anvendte
mellem parterne.

Lenmodellen er gseldende for ansaettelser, der sker fra det tidspunkt,
hvor forliget er godkendt.

Nuveerende ansatte falger de nuvaesrende lgnforlgb.

Bade nuvaerende ansatte og nyansatte kan ydes tillaeg i henhold til den
nye lsnmodel.

Teksten i §§ 2 og 8 redigeres efter principperne beskrevet i bilag 1
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Beskrivelse af processen for indplacering i lenforlgb.

Forinden stillingsopslag til faste stillinger pa forbundskontoret
offentliggeres, har arbejdsgiver initiativpligt til dialog med
tillidsrepreesentanten om indplacering i lenforlgb/lgnkategori.
4. Kickstart

Der afsasttes kr. 150.000 til at kickstarte den nye lgnmodel. Belgbet er
arbejdsgiverfinansieret. Tillidsrepraesentanterne har forhandlingsadgang i
forhold til udmentningen af disse midler.

Midlerne er til radighed fra det tidspunkt, hvor forliget er godkendt.
5. Andring af forlaenget opsigelsesvarsel for TR og AMR
Forlzenget opsigelsesvarsel for TR og AMR aendres til 7 maneder.

Det er aftalt, at der herved frigares 0,2%.

6. Kompetencefonden

Kompetencefonden geres permanent, dog zendres finansieringen pr. 1.
januar 2019 saledes, at 0,3% kommer af overenskomstmidier 0og 0,6 %
er arbejdsgiverfinansieret.

AEndringen i finansieringen af kompetencefonden frigiver 0,3%.

7. Pension

Pensionssatsen sendres saledes:

e Pr. 1. april 2019 fra 15,14% til 16,16%

Omkostningen udger 0,85%

8. MED-aftalen

I overenskomstperioden arbejdes der videre mod en aendret MED-aftale.

9. Fritvalgsordning
Der gives mulighed for valg af op til 7 fritvalgsfridage arligt.
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/Endringen traeder i kraft pr. 1. januar 2020.

Parterne er enige om at indstille ovennaevnte til godkendelse i de
kompetente forsamlinger.

Senest mandag den 15. april 2019 kl. 14:00 meddeler parterne gensidigt,
om forhandlingsresultatet er godkendt eller ej.

Samtlige krav er hermed afhandlet.

Kebenhavn den 11. marts 2019
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Bilag 1 - Ny Tekst til §§ 2 og 8

§ 2 Lon generelt
Stk. 1.

Alle Ipnsatser fastsaettes og reguleres som anfert i de til enhver tid geeldende aftaler for kommunalt
ansatte (aftale indgaet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL).

Stk. 2.
Alie medarbejdere ydes et Iantillaeg pa 4.000 kr. i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2000).

Stk. 3.

Alle tillaeg er angivet i arligt grundbelgb niveau 31. marts 2000, med mindre andet aftales eller
seerligt fremgar.

Engangsvederlag er altid et fast ikke-pensionsgivende kronebelab.

Stk. 4.

Efter indplaceringen i et lanforlgb i henhold til § 3 sker automatisk oprykning til naeste trin i
lanforlabet hvert andet ar indtil det sidste trin i lenforlabet er opnaet.

De overordnede grundprincipper er, at enhver lgnudvikling udover det anciennitetsbestemte
lenforlab kan ske:

a) Pa baggrund af en personlig udvikling i stillingen, relevant efter-/videreuddannelse og/eller
udvikling i kompetencer.
by Pa baggrund af en vurdering af udviklingen i stillingens indholid/ansvar.

c) Pa baggrund af nye varige opgaver, hvor det kreever kompetencer udover, hvad der er
forventeligt.

Stk. 5.
Lenudviklingen jfr. § 2 stk. 4 kan ske ved:
a) Tildeling af kvalifikationstillaeg jf. stk. § 2 stk. 6

Tildeling af tillzeg kan ske bade ved ansaettelsen og i ansaettelsen uanset, hvor i lenforlabet
den aktuelle indplacering er.
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b) Oprykning i lenforlebet (Lenhop)

Oprykning i lenforigbet kan ske i de situationer, hvor det er vurderingen, at medarbejderens
niveau for opgavevaretagelsen ligger veesentligt ud over, hvad der er forventeligt i forhold til
den anciennitetsgivende beskaeftigelse, der var grundlaget for indplacering samt evt.
senere udvikling i funktionen

c) Oprykning til sluttrin i lanforlgbet

Under de enkelte lanforleb i § 3 er de overordnede grundforudsastninger for oprykning til
sluttrinnet beskrevet.

Herudover kan der ske tildeling af funktionstilleeg og arbejdstidsbestemte tillaeg jfr. § 8. Tildelingen
af disse tillaeg kan ske bade ved anseettelsen og i ansaettelsen uanset hvor i lanforlgbet den
aktuelle indplacering, inden for de forudsaetninger der er angivet i § 8.

Stk. 6

Enhver lgndannelse skal ske inden for rammerne af lanpolitikken og de overordnede
grundprincipper, der er beskrevet i forhold til Isnudviklingen i overenskomstens §3.

For alle kategorier af medarbejdere under overenskomsten kan efter forhandling og ved gensidig
enighed indgas aftaler om oprykning til et hajere trin i lenforlabet (lanhop), kvalifikationstillaeg og
oprykning til sluttrin. Lenudviklingen forhandles og aftales lokalt mellem den enkelte
direktor/vicedirekter og tillidsrepreesentanten.

Lenudviklingen kan vaere initieret bade af ledelsen og tillidsrepraesentanterne. Den part der initierer
en forhandling om lgnforbedring til en medarbejder, skal forud herfor fremsende en redeggrelse
med baggrunden for indstillingen, medarbejderens nuvaerende Iznindplacering samt eventuelle
tillzzg herudover. Enhver indstilling om lgnforbedring skal behandles/vurderes saerskilt.

Bemaerkning:

Der udarbejdes et skema der skal anvendes ved indstilling af tilleeg, oprykning i lenforlabet (Ianhop) eller
oprykning til lantrin udover det anciennitetsbestemte. Skemaet skal indeholde grundoplysninger som
nuvaerende funktion og Ignindplacering samt begrundelse for indstillingen.

Ved nyanszettelser hvor en af parterne finder, at der er grundlag/behov for en hgjere indplacering i et
Iznforlab, end det ansggerens erfaring tilsikrer, skal der ikke udarbejdes et indstillingsskema. Det forhandles
i forbindelse med ansattelsen. Eventuel uenighed ma ikke fa opsasttende virkning for BUPL's tilbud om
anseettelse.
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§ 8 Funktionstillaeg og arbejdstidsbhestemte tillaeg

Stk. 1. Udetilleeg

Geeldende for medarbejdere der er ansat far 1. april 2003:

Med sagsbehandlere, der har mange udadrettede funktioner og arbejdsopgaver, kan der aftales et
fast arligt tilleg til lannen pa 47.800 kr.

Dette tilleeg deekker fuld og endelig afregning for det arbejde, der erlaagges uden for huset,
eksempelvis ved deltagelse i kurser, rejser og medevirksomhed. | arbejdstidsopgarelsen indregnes
sadanne arbejdsdage med den faktiske udfarte tieneste, dog hajst den gennemsnitlige dagshorm
for en fuldtidsstilling.

Safremt den faktisk udfarte tieneste den enkelte dag har en varighed over den gennemshnitlige
dagsnorm for en fuldtidsstilling, udbetales der dog et lommepengebelgb med den af
Ligningsdirektoratet fastsatte sats ved deltagelse i kurser m.v.

Stk. 1 er udgaet pr. 1. april 2003 med fremadrettet virkning.

Bemaerkning:

For de medarbejdere, der har udetillaeg som et vilkar i deres geeldende anszettelseskontrakt, gzelder der
uzendrede anszettelsesvilkéar, med mindre den enkelte medarbejder nsker udetillaeg sendret til et
radighedstillaeg pa samme kronebelgb.

Stk. 2. Radighedstillzeg

For medarbejdere der aflannes efter lanforlab C og D/E kan aftales, at de patager sig en
forpligtelse til merarbejde i indtil 45 timer i kvartalet, og at der ydes den pageeldende et
radighedstillaeg med nedennasvnte arlige belab:

Anciennitet, ar tillaeg/ar

1-2 37.600 kr.

3-6 42.600 kr.

7 og derover 47.800 kr.
Bemeerkning:

Der er enighed om, at udnyttelsen af radighedsforpligtelsen pa &rsbasis ikke bar overskride 60% (svarende
til 108 timer om aret).
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Midler til fornyelse af overenskomst 2018 — 2021

11-03-2019

Generelle lgnstigninger 6,10 %
Reguleringsordningen (skgn) 0,72 %
Organisationsmidler 0,35 %
Afkgb af kompetencefond midler 0,30 %
Afkgb af TR/AMR opsigelsesvarsel 0,20 %
lalt 7,67 %
Kick-start individuel Isndannelse 150.000 kr.
Omkostningsbilag vedr. fornyelse af overenskomst 2018 — 2021
Stigning i procent 1.4.2018 | 1.10.2018 | 1.4.2019 | 1.10.2019 | 1.1.2020 | 1.4.2020 | 1.10.2020 | | ait
Generelle Ignstigninger 1,10 1,30 1,00 1,60 0,40 0,70 6,10
Reguleringsordningen (skgn) 0,02 0,34 0,36 0,72
Pensionsforbedring 0,85 0,85
| alt 1,10 1,32 0,85 1,34 1,60 0,4 1,06 7,67




