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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1

Denne aftale er indgaet mellem EWII og Akademikerorganisationerne og erstatter saledes
tidligere aftale mellem EWIl og AC-organisationerne af 10. maj 2004, 27. september 2012
og 1. maj 2016, der hermed bortfalder ved underskrift af naerveerende aftale.

Stk. 2.

Aftalen geelder for medarbejdere med en akademisk uddannelse, der anvendes til
bestridelse af de til stillingen hgrende arbejdsopgaver. Med en akademisk uddannelse
forstas ingenigruddannede og medarbejdere med en bachelor-, HD-, master- eller
kandidatgrad samt internationale uddannelser, der kan sidestilles hermed.

Stk. 3

Aftalen omfatter ikke funktionaerer som enten helt eller delvist har fet overdraget ret til at
lede og fordele arbejdet, eller har faet tillagt tilsvarende veesentlige ledelsesmaessige
befgjelser.

Stk. 4
Medarbejdere omfattet af denne aftale, er udover bestemmelserne i aftalen, deekket af de
til enhver tid geeldende retningslinjer i EWIIs personalehandbog.



82Lgn

Stk. 1

Lannen aftales individuelt ved og under anseettelsen. Ved fastsaettelsen af Ignnen, skal
der tages hensyn til den enkelte medarbejders engagement, loyalitet, dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats og resultater.

Stk. 2

Parterne er enige om, at der gennem forhandling mellem ledelsen og en af medarbejderne
udpeget repraesentant (tillidsrepraesentant) kan fastseettes en samlet lgnsum til de
individuelle lgnforhandlinger.

Lannen forhandles en gang arligt med virkning fra 1. april. Hvis forhandlingsresultatet ikke
foreligger pr. 1. april, sker eventuel regulering pr. farstkommende 1. i maneden efter, at
endeligt forhandlingsresultat foreligger, medmindre andet aftales.

Begge parter forpligter sig til at fremme forhandlingerne.



§ 3 Pension

Stk. 1
EWII indbetaler lsbende manedsvis bagud medarbejderens pensionsbidrag til Velliv.
Pensionsordninger indgaet far denne aftale med Velliv er stadig geeldende.

Stk. 2
Den samlede firmabetalte pensionssats udger p.t. 15 % af manedslgnnen.

Stk. 3

Den enkelte medarbejder kan én gang arligt pr. 1. april veelge at nedsaette sin firmabetalte
pensionssats fra 15% til 12% mod at fa differencen udbetalt som lgn. @nskes pensions-
satsen efterfglgende ar igen haevet fra 12% til 15% sker dette ved en tilsvarende
modregning i lgnnen.

Foarste gang, der kan veelges en reduktion af pensionssatsen er pr. 1. maj 2019.



8 4 Arbejdstid

Stk. 1
Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer pr. uge excl. frokostpause.
Arbejdstiden laegges normalt mandag til fredag indenfor EWIIs officielle abningstid.

Stk. 2

Der ma paregnes et vist niveau af merarbejde uden, at dette honoreres saerskilt. Arbejdet
sgges dog tilrettelagt saledes, at dets tidsmaessige omfang set over lzengere perioder ikke
vaesentligt overstiger den almindelige arbejdstid. | de tilfselde, hvor dette ikke er muligt,
kan det farnaevnte vaesentlige merarbejde enten afspadseres eller udbetales efter
neermere aftale med naermeste leder. Aftalen skal indgas sa snart behovet for merarbejde
konstateres.



8 5 Ferie og frihed

Stk. 1
Ferie optjenes og afholdes i overensstemmelse med Ferielovens regler.

Stk. 2
Med henvisning til Ferieloven kan det mellem den enkelte medarbejder og dennes leder
aftales, at optjent ferie ud over 20 dage (4 uger) overfares til det fglgende feriear.

Stk. 3
Medarbejdere, som har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i ni maneder, har ret til
fem feriefridage inden for et feriear.

Safremt en medarbejder ikke skriftligt inden feriearets udlgb har meddelt EWII, at de
resterende feriefridage @nskes overfart til afvikling i det efterfglgende feriear, ydes
kompensation herfor. Kompensationen udbetales automatisk med junilgnnen.

Stk. 4
Den 1. maj, 5. juni, 24. december og 31. december er betalte fridage, som honoreres med
medarbejderens saedvanlige lgn.

Stk. 5
EWII betaler et seerligt ferietilleeg pa 2,5% af lannen. Tillaegget udbetales sammen med
majlgnnen.



8 6 Barsel

Stk. 1

Til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har ni maneders
anciennitet, betaler EWII fuld lgn under fraveer i indtil fire uger far forventet
fodselstidspunkt (graviditetsorlov). Herudover betaler EWII fuld lgn under fraveer i
indtil 14 uger efter fgdslen (barselsorlov).

Stk. 2
Faedre, der pa det forventede fadselstidspunkt har ni maneders anciennitet, har ret
til to ugers feedreorlov med fuld lgn umiddelbart efter fadslen.

Stk. 3

Ud over de 14 ugers barselsorlov, betaler EWII fuld lgn i op til 13 ugers
foreeldreorlov, som kan deles mellem moderen og faderen. Af disse 13 uger har
hver af foraeldrene ret til betaling i fem uger. Betalingen i de resterende tre uger
gives til enten moderen eller faderen.

Stk. 4

Til medarbejdere, der pa det forventede adoptionstidspunkt har ni maneders
anciennitet, betaler EWII fuld lgn under fraveer i op til en uge far modtagelsen, nar
medarbejderen skal modtage barnet i Danmark og i op til fire uger far modtagelsen,
nar barnet skal modtages i udlandet.

Efter modtagelsen af barnet, uanset om modtagelsen har fundet sted i udlandet

eller i Danmark, har moderen og faderen ret til Ign under fraveer i henholdsvis de
farste 14 uger og de fagrste to uger. Det betyder, at foreeldrene selv veelger, hvem
der skal veere fraveerende i 14 uger, og hvem der skal veere fraveerende i to uger.

Ud over de 14 ugers barselsorlov, betaler EWII fuld lgn i op til 13 ugers
foreeldreorlov, som kan deles mellem moderen og faderen. Af disse 13 uger har
hver af foraeldrene ret til betaling i fem uger. Betalingen i de resterende tre uger
gives til enten moderen eller faderen.

Stk. 5
Bade moderens og faderens foraeldreorlov skal afholdes inden for 52 uger efter
fadslen. Hver af foreeldrenes foreeldreorlov kan maksimalt deles i to perioder.

Stk. 6

For at fa udbetalt fuld lzn, skal EWII have retten til dagpengerefusion fra
kommunen. Safremt EWII p& grund af medarbejderens forhold ikke opnar refusion,
nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.



8 7 Barns sygdom og hospitalsindleeggelse

Stk. 1

Der gives frihed til pasning af sygt barn under 14 ar pa dennes farste sygedag uanset, om
medarbejderen har samme bopael som det syge barn; det kunne f.eks. veere tilfeeldet, hvor
foreeldrene er separerede/fraskilte.

Det er kun tilladt for den ene foraelder at holde betalt fri pa barnets farste sygedag.

Stk. 2

Ved sygt barns hospitalsindlzeggelse, der kraever foraeldrenes tilstedeveerelse, gives frihed
med lgn. Det samme geelder, hvis barnet udskrives fra hospitalet til fortsat ngdvendig
pleje/pasning i hjemmet i stedet for hospitalsorlov. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar. Den
samlede frihed kan ikke overstige fem hverdage pr. kalenderar.



§ 8 Opsigelsesvarsler

Stk. 1
Opsigelsesvarsler efter Funktionaerloven er geeldende.
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8 9 Tillidsrepraesentant

Stk. 1

Safremt der er beskaeftiget mindst 6 medarbejdere omfattet af denne overenskomst, jf. §
1, stk. 2, kan der veelges en tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt
de anerkendt, dygtige medarbejdere som er omfattet af denne lokalaftale og som har
arbejdet mindst 9 maneder pa virksomheden.

Tillidsrepraesentanten ophgrer, uden saerskilt varsel, med at veere tillidsrepraesentant, hvis
medarbejderantallet kommer under 6.

Tillidsrepreesentantens beskyttelse indtreeder, nar valget er kommet til virksomhedens
kundskab.

Stk. 2

Arbejdsgiveren har indsigelsesret, safremt denne ikke kan anerkende en valgt tillidsre-
praesentant. Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal
veere forbundet i haende senest 10 arbejdsdage efter, at arbejdsgiver har modtaget
meddelelse om valget. Uoverensstemmelse herom behandles efter bestemmelserne i §
10.

Stk. 3
Afskedigelse af tillidsrepraesentanten skal begrundes i tvingende arsager*.

Stk. 4

Safremt virksomheden agter at opsige tillidsrepreesentanten, skal det relevante forbund
underrettes herom, forinden dette sker. Det pagaeldende forbund har herefter ret til at
begeere forhandling om sagen. En sadan forhandling skal afholdes forinden opsigelsen
afgives og senest 8 dage efter underretning af forboundet, med mindre andet aftales.

Stk. 5
Savel tillidsrepraesentanten som virksomheden har pligt til at fremme et roligt og godt
samarbejde pa virksomheden.

Stk. 6
| det omfang virksomheden laegger beslag pa tillidsrepraesentantens tid, herunder i
forbindelse med mgder indkaldt af ledelsen, indeholdes den medgaede tid i arbejdstiden.

*Note: Bestemmelsen er aendret i forbindelse med forhandlinger afsluttet i 2012. | forhold til den tidligere aftale**, er der
ikke tilsigtet en aendring af hjemmelen til godtggrelse for opsigelse af tillidsrepraesentanten i strid med bestemmelsen.
Parterne har tilkendegivet, at der ikke er enighed om hjemmelsgrundlaget i relation til godtggrelse.

**Den tidligere aftale af 10. maj 2004 lgd saledes: "89 Tillidsmandsregler: Regler svarende til Industriens Funktioneer-
overenskomst § 15 finder anvendelse med den modifikation, at der kan veelges en tillidsrepreesentant safremt
virksomheden beskaeftiger mindst 6 akademikere, og beskyttelsen bortfalder safremt antallet af medarbejdere kommer
under 5.”
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§ 10 Behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1
Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandlinger pa virksomheden.

Stk. 2

Farer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begaere
maeglingsmgde afholdt med deltagelse af de respektive organisationer. Tidspunktet for
maeglingsmgdets afholdelse skal veere aftalt inden 14 dage efter modtagelse af
meeglingsbegaeringen og madet finde sted senest en maned herefter.

Stk. 3
Safremt der pa meeglingsmgdet ikke opnas enighed, og en af parterne gnsker det, skal

der afholdes et organisationsmgde med deltagelse af repreesentanter fra organisationerne.

Dette mgde skal finde sted senest 14 dage efter begeeringens fremseettelse.

Stk. 4

Opnas der ikke ved meeglingsmgdet/organisationsmadet en lgsning af uoverensstem-
melsen, kan sagen kreeves afgjort ved en i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret
bestadende af 4 medlemmer, udpeget med 2 fra hver side, samt en formand og opmand
valgt af parterne i feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. Begaering om voldgift skal
fremsaettes inden en maned efter mgdet.

Stk. 5
Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes referat, der indeholder en kort gengivelse af de
af parterne angivne standpunkter, og som underskrives af begge parter.

Stk. 6

Forinden en sag indbringes til faglig voldgift udarbejdes i feellesskab et kort resumé af
sagens omstaendigheder til opmandens orientering. Dette sker forinden udveksling af
egentlige procesakter.
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8§ 11 Varighed

Stk. 1
Lokalaftalen har, hvor intet andet er anfart, virkning fra den dato, hvor parterne
underskriver aftalen.

Stk. 2
Aftalen kan af en af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

Stk. 3

Séafremt en af parterne opsiger aftalen, indledes forhandlinger om en revision af aftalen.
Safremt disse forhandlinger ikke farer til enighed om en ny aftale inden opsigelsesfristens
udlgb, bortfalder aftalen.

Séledes besluttet og vedtaget af de underskrivende parter,
Kolding, den / 2019

FOR LEDELSEN I EWII KONCERNEN

Lars Bonderup Bjgrn Marianne Quistgaard Iversen
Administrerende direktar HR-direktar

FOR AKADEMIKER-ORGANISATIONERNE

Lars Budde Nielsen, IDA
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