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§1 GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1
Denne aftale er indgaet mellem Skanderborg Forsyningsvirksomhed A/S og virksomhedens medarbejdere inden for
akademikeromrédet og erstatter den tidligere aftale mellem Skanderborg Forsyningsvirksomhed A/S og virksomhedens ansatte

indenfor akademikeromradet af 26. januar 2011.

Stk. 2

Aftalen gaelder for medarbejdere med en akademisk uddannelse, der anvendes til bestridelse af de til stillingen hgrende
arbejdsopgaver. Med akademisk uddannelse forstas ingenigruddannede og medarbejdere med en bachelor-, HD-, master- eller
kandidatgrad samt internationale uddannelser, der kan sidestilles hermed.

Stk. 3
Aftalen omfatter ikke funktionarer som enten helt eller delvis har fiet overdraget ret til at lede og fordele arbejdet, eller har faet

tillagt tilsvarende vaesentlige ledelsesmaessige befgjelser.

§2 LN & LBNBESTEMMELSE

Stk. 1
Lgnnen aftales individuelt ved og under anszettelse. Ved fastsattelsen af Ignnen skal der tages hensyn til medarbejderens indsats,

kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, stillingens indhold og ansvar samt uddannelse.

Stk. 2
Lennen bestar af en bruttolgn (fast manedslgn + pensionsbidrag).

Stk. 3
Virksomheden kan etablere en resultatignsordning.

Stk. 4.
Lgnnen forhandles individuelt en gang &rligt.

§3 PENSION

Stk. 1
Alle medarbejdere er omfattet af Virksomhedens pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af Ignnen i § 2, stk. 1 og

udger 12 pct. Medarbejderens bidrag til pensionsordningen udger 1/3, og arbejdsgiverens bidrag udggr 2/3 af det til enhver tid
aftalte pensionsbidrag. Egetbidraget tilbageholdes ved lgnudbetalingen.

Stk. 2
Omfattet af ordningen om indfasning af pension er alle medarbejdere, der er ansat fgr 1. marts 2019,

Pensionsindbetaling indfases pa fglgende made:

Dato Arbejdsgiver Medarbejder lalt
1. marts 2019 3,0% Frivilligt 3,0%
1. maj 2020 5,0% 1,5% 6,5%
1. maj 2021 6,5% 2,5% 9,0%
1. maj 2022 8,0% 4,0% 12,0%

Stk. 3

Medarbejdere ansat pr. 1. marts 2019 eller senere er omfattet af selskabets til enhver tid gaeldende firmapensionsaftale fra
ansattelsesstart, jf. stk. 1.
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Stk. 4
Der er mulighed for at forhgje medarbejderbidraget, saledes at medarbejderen selv fastsatter den samlede pensionsindbetaling,
dog under forudsaetning af at den samlede bruttolgn ikke stiger. Evt. ekstrabetalinger skal ske efter naermere fastlagte regler.

Stk. 5
Skanderborg Forsyningsvirksomhed A/S indbetaler pensionsbidraget samtidigt med Ienudbetalingen.

Stk. 6
Medarbejdere er omfattet af en evt. til enhver tid gaeldende sundhedsordning etableret af Skanderborg Forsyningsvirksomhed A/S.

§4 ARBEJDSTID

Stk. 1
Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er 37 timer pr. uge ekskl. frokostpause. Arbejdstiden ligger normalt

mandag til fredag.

Stk. 2
Det pahviler selskabet og medarbejderne at spge arbejdet tilrettelagt siledes, at arbejdets tidsmaessige omfang set over laengere

perioder som udgangspunkt ikke overstiger den almindelige arbejdstid.

§5 FERIE OG FRIHED

Stk. 1
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov.

Stk. 2
Ferietillzgget udger 1 % af den ferieberettigede Ign.

Stk. 3
Med henvisning til Ferieloven kan det mellem den enkelte medarbejder og dennes leder aftales, at optjent ferie ud over 20 dage (4

uger) overfgres til det fglgende feriear pa fglgende vilkar:
¢ Derkan overfgres indtil en uges ferie i hvert feriedr. Dette kan kun ske efter aftale, og der kan hgjst overfgres 3 uger i alt.

®  Ferieiet omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palaegges afviklet i en opsigelsesperiode, medmindre ferien er aftalt
til afholdelse far opsigelsen.

Stk. 4
Medarbejdere, som har vaeret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i ni maneder, har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Feriefridage, der ikke er afholdt ved feriedrets udigb bortfalder og udbetales ikke. Feriefridagene placeres efter aftale med den
naermeste leder under hensyntagen til driften.

Stk. 5
Der ydes frihed med Ign pa grundlovsdag (1/2 dag), juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Stk. 6
Afholdelse af ferie og feriefridage aftales med naermeste leder.
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§6 BARSEL

Stk. 1
Safremt medarbejderen har vaeret ansat i selskabet i 9 maneder far forventet fadsel tilbydes fglgende ordning i forbindelse med

fadsel:
Kvindelige medarbejdere:

e Szdvanlig Ign under graviditetsorloven (max 4 uger).

e  Sadvanlig Ign under barselsorloven (max 14 uger).

e  Sadvanlig Ien under foraeldreorloven i indtil 10 uger indenfor 52 uger efter fgdslen. Det er en forudszetning for betaling
af seedvanlig Ign op til i alt 8 uger, at arbejdsgiveren modtager maksimal refusion fra barselsfonden. Ikke anvendte uger

bortfalder.

Mandlige medarbejdere:

e  Sadvanlig Ign under faedreorloven 2 sammenhangende uger i forbindelse med fgdslen eller efter aftale med
virksomheden inden for de ferste 14 uger efter barnets fgdsel).

e Sadvanlig Ig¢n under forzldreorloven i indtil 10 uger indenfor 52 uger efter fadslen. Det er en forudsatning for betaling
af saedvanlig lgn op til i alt 8 uger, at arbejdsgiveren modtager maksimal refusion fra barselsfonden. Ikke anvendte uger

bortfalder.

Betaling af sadvanlig lgn i orlovsperioderne naevnt ovenfor er desuden betinget af, at medarbejderen er dagpengeberettiget pa
tidspunktet for orlovens begyndelse, og at virksomheden modtager fuld dagpengerefusion. Safremt dagpengerefusionen matte
vaere mindre, end den maksimale dagpengesats, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk.2

Ved adoption galder samme regler som naevnt i stk. 1. i det omfang, der i henhold til barselslovens § 8 er ret til fravzer i perioden.

§7 BORNS SYGDOM

Stk. 1
Der ydes tjenestefrihed med fuld Ign til pasning af medarbejderens syge barn/bgrn under 14 &r, hvis fravaeret er foreneligt med

forholdene pa arbejdspladsen, og nar:

e Det er barnets fgrste sygedag.
e Hensynet til barnet gor det ngdvendigt.
e  Barnet har ophold hos medarbejderen.
Friheden gives kun til den ene af barnets forzldre og kun indtil anden pasningsmulighed er etableret.
Stk. 2
Ved sygt barns hospitalsindlaeggelse herunder hvis barnet under indlaggelsen opholder sig i hjemmet, der kraever forzeldrenes

tilstedevaerelse, gives frihed med sadvanlig Ign. Reglen gaelder kun bgrn under 14 ar. Den samlede frihed kan ikke overstige 5
hverdage i 12 pa hinanden fglgende maneder.

§ 8 OPSIGELSE

Opsigelsesvarsler efter Funktionaerloven er geeldende.

§9 TALSMAND

Medarbejderne kan valge en talsmand, som kan indga i dialog med ledelsen pa udvalgte personalemaessige omrader.
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§10 SAMARBEIDSUDVALG

Stk. 1
Den til enhver tid gaeldende samarbejdsaftale for Skanderborg Forsyningsvirksomhed A/S fglges. Akademikere fglger aftalen p3 lige

fod med de gvrige personalegrupper.

Stk. 2
En samarbejdsudvalgsreprasentant for akademiske medarbejdere veelges blandt de akademiske medarbejdere.

§11 RET TIL LOKALE AFTALER
Safremt der kan opnas lokal enighed mellem parterne, kan denne aftale suppleres i en lokalaftale. Lokalaftaler kan opsiges til

bortfald med et 2 maneders varsel.

§12 REGLER FOR BEHANDLING AF UOVERENSSTEMMELSER

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling pé virksomheden mellem de lokale parter, eventuelt bistiet af
parternes respektive organisationer.

Det star herefter parterne frit for at sgge uoverensstemmelsen afgjort ved en voldgift.

§13 IKRAFTTRADELSE — OPSIGELSE

Stk. 1
Aftalen traader i kraft pr. 1. marts 2019 og er galdende indtil en af parterne opsiger aftalen med 3 maneders varsel, dog tidligst pr.

1. november 2021.

Stk. 2
Er forhandling om ny aftale eller stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved aftalens udlgb, geelder disse bestemmelser fortsat,

indtil en ny er indgdet.
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