T 1 I I l | b T d m 1 1. Verden forandrer sig hele tiden - og det gor dit arbejdsliv ogsa.

aJ er O a"r eJ S 1 \] ﬂ et Derfor er det vigtigt, at arbejdspladsen er et sted, hvor det gode
= 3 hd 1 7 arbejdsmiljo er et feelles og vedvarende samtaleemne.

pa din arbejdsplads™

2.

Har I jeres seniorpolitik?

Det er ikke altid det forste emne, der bliver vendt i frokost-
pauserne, men det kunne det veere.

Jobsikkerhed og udvikling af kompetencer er relevant uanset alder.
Hvordan taler | om det?

Samfundet har brug for at fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet.
Hvordan sikrer | fastholdelse af seniorer pa jeres arbejdsplads?

Start samtalen

- Hvordan ser aldersfordelingen og tilbagetraekningsmensteret
ud hos os?

- Huvilke szerlige kompetencer bidrager vores seniorer med,
og hvordan anvender og fastholder vi dem?

- Huvilke fordele og ulemper er der ved at skabe individuelle
lgsninger for seniorer?
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5.

Hvad er jeres virtuelle virkelighed?

Ved |, hvordan de andre pa arbejdspladsen har det med den
made, virtuelt arbejde bruges hos jer?

Ellers kan det veere en god ide at starte en dialog om det.

For hvordan serger | for at medarbejdere, der arbejder virtuelt,
feler sig som en del af feellesskabet og far den faglige stotte,
de har behov for?

Start samtalen

- Har vi brug for aftaler for, hvordan vi fordeler arbejdsopgaver og
udviklingsmuligheder mellem kollegaer, der mgder ind fysisk,
og dem som arbejder virtuelt?

- Hvordan sikrer vi, at virtuelle kollegaer faler sig som en del af det
kollegiale feellesskab?

- Hvordan sikrer vi, at virtuelle kollegaer far samme sparring og
feedback som alle andre?




