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DANSK CENTRALBIBLIOTEK
FOR SYDSLESVIG

Overenskomst for akademikere
ansat ved Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e.V.

Generelle bemaerkninger

Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e.V. (herefter DCB) og Akademikerne (herefter AC)
har indgaet indeveerende aftale for akademikere ansat ved DCB.

Aftalen deekker som udgangspunkt bachelorer og kandidater jfr. Bilag A i overenskomsten
mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation (AC), som udfgrer
akademisk arbejde.

Det er saledes aftalt, at ansatte som udgangspunkt falger den til enhver tid geeldende
danske overenskomst for akademikere i staten, medmindre andet er aftalt.

Det preeciseres, at de tilfeelde, hvor den tyske lov nu eller fremtidigt matte stille den
ansatte bedre, er det tysk lov, som er gaeldende.

Til aftalen er der knyttet bilag med lokalaftaler, som pé tidspunktet for aftalens indgaelse
er geeldende, samt bilag over lgnformel (se bilag 1 og 2).

Aftale om lonsystemet for akademikere — bortset fra bibliotekarer og
cand.scient.bibl’ere — ved DCB. '

§ 1. Aftalens omrade
Stk. 1.

Lagnsystemet omfatter alle studentermedhjeelpere, bachelorer og kandidater jfr. Bilag A i
overenskomsten mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation (AC)
— bortset fra bibliotekarer og cand.scient.bibl.

Studentermedhjeeipere faiger tillige overenskomsten, jf. § 3, stk. 5, desuagtet den
studenteransatte har opnaet en bachelorgrad. Studentermedhjeelperstillingen er en
tidsbegreenset anseettelse, frem til udgangen af den efterfalgende maned hvor
kandidatgrad opnas.

Aftalen finder ogsa anvendelse, hvor der anszettes efter den tyske overenskomst med

ver.di § 1, stk. 2, dvs. hvor der ikke kan opnas dansk social sikring.

Stk. 2.
Overenskomsten omfatter ikke bibliotekschefen




§ 2. Lon

Lensystemet bestar af en basislgn og et tilleeg. Tilleegsdelen omfatter faste tilleeg,
funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg samt resultatien, if. §4.

§ 3. Basislan og indplacering

Den ansatte indplaceres i nedenstaende basisforlgb efter sin uddannelse og i forhold til
sin anciennitet.

Stk. 2. Akademikere indplaceres med 1-arige lentrin i basisforlgbet 4,5,6,8 (lontrin 4 er 2-
arigt) - med de undtagelser, som fremgar af stk. 3 og 4.

Stk. 3. Cand.phil.’er og musikterapeuter indplaceres i basislgnforlgbet 2,4,56,7098
(Ientrin 4 er 2-arigt).

Stk. 4. Bachelorer og studentermedhjselpere med og uden bachelorgrad aflgnnes efter trin
1,2,4,5 (lgntrin 4 er 2-arigt).

Stk. 5. Studentermedhjzelpere, der er indskrevet pa videregdende uddannelsesinstitution
samtidigt med ansaettelsen, aflennes efter trin 1,2,4,5 (lentrin 4 er 2-arigt).

Stk. 6. Basislgnnen udger arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012):

Basislgn Basislan

Basislgntrin arligt manedligt
1 261.000 21.750

2 272.000 . 22.666,67
4 285.240 23.770,00
4 285.240 23.770,00
5 307.417 25.618,08
6 327.643 27.303,58
7 331.833 27.652,75
8 347.571 28.964,25

Belgbene er angivet i DKK og omregnes til Euro efter den sydslesvigske lgnformel jf.
bilag 1 '

§ 4. Tilleg

Stk. 1. Der kan mellem DCB og den relevante faglige organisation aftales funktions- og
kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner og grupper. Der kan aftales supplerende
resultatbaserede lgnordninger, efter hvilke der udbetales resultatign i form af tilleeg for
den pageeldende méaleperiode, i de omfang de pa forhand definerede kvantitative og/eller
kvalitative mal er opnaet.

Stk. 2. Funktionstillaeg aftales for varetagelse af seerlige funktioner.

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaag til enkeltpersoner for kvalifikationer mv.,
dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten




i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige
arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tillaeg kan aftales som varige tilleeg, midlertidige tilleeg eller engangsvederlag, dog
er alle pensionsgivende, medmindre andet fremgar af indevaerende aftale.

Stk. 5. Der ydes falgende faste tilleg til ansatte i disse kategorier, idet belgbet er arligt og
i grundbelgb af 31. marts 2012

5.1.  Bachelorer, som har opnéet en bachelorgrad, modtager et pensionsgivende
bachelortillaag (kr. 12.000)

5.2, Ph.d. studerende ansat pa Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e.V.
modtager et pensionsgivende ph.d. tilleeg (kr. 14.900) ved Ph.d stillinger hvor
der alene arbejdes med Ph.d.’en.

I'tilfeelde af at den Ph.d. studerende arbejder med anden videnskabeligt
arbejde vil den studerende ligeledes modtage et pensionsgivende
videnskabelig assistenttillzeg (kr. 37.200), henset til den seerlige
arbejdssituation som del af Forskningsafdelingen v/ Dansk Centralbibliotek

5.3.  Adjunkter modtager et pensionsgivende tillzag (kr. 49.300)

5.4.  Arkivarer modtager et pensionsgivende tillaeg (kr. 49.300) (herunder hvis del af
stillingen ogsa indeholder forskerfunktioner)

5.5.  Forskere modtager et pensionsgivende tillzeg (kr. 49.300) (herunder hvis del af
stillingen ogsa indeholder arkivfunktioner)

5.6.  Seniorforsker modtager et pensionsgivende seniorforskertillzeg (kr. 89.100)
Stk. 6. Geeldende fra denne overenskomst indgéelse (2018) vil kandidater senest efter 3

ars anszettelse, modtage et pensionsgivende kvalifikationstillaeg kaldet "Sydslesvig
erfaringstillaeg”, kr. 2.420 pr. maned i 2012-niveau.

§ 5. Lanregulering

Basislan og tillaeg efter § 3 og § 4 reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt for akademikere i Danmark ved overenskomstfornyelserne mellem
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation jfr. dog bilag 1.

§ 6. Lenudbetaling

For alle ansatte er [gnnen forudbetalt, udbetalingsdatoen er senest 5 bankdage forud for
den farste i maneden.

§ 7. Pension

Der indbetales 17,1 % af Ignnen i pension. 1/3 af det indbetalte regnes som eget
pensionsbidrag. Pensionen indbetales efter aftale med den ansatte til en af Dansk
Centralbiblioteks anvist pensionsfond eller til den pensionskasse som er anvist i bilag A til
overenskomsten mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation.




§ 8. Tillidsrepraesentanter
De ansatte har mulighed for at vaelge tillidsrepreesentant(er) i henhold til aftale om tillids-
repreesentanter i staten mv. af 30. september 2008 eller senere.
§ 9. Forhandlingsret
DM (Dansk Magisterforening) har som udgangspunkt forhandlingsret for akademikere
(DM) — bortset fra bibliotekarer og cand.scient.bibl'ere — ansat ved DCB.
Séafremt der veelges en tillidsrepraesentant falger deres bemyndigelse af
anmeldelsesbrevet.
§ 10. Veerneting
Aftalen samt tilhgrende bilag felger danske bestemmelser, men eventuelle tvister afgeres
ved arbejdsretten i Flensborg.
§ 11. lkrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser
Neervesrende overenskomst har virkning fra den 1. november 2018.
Aftalen er gesldende indtil den - af en af parterne - opsiges med 3 maneders varsel til
31. marts 2021. Den opsagte aftale er geeldende indtil ny aftale treeder i kraft.
Flensborg den
For Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e.V.
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Bilag 1: Oversigt over lokale aftaler
Bilag 2: Den sydslesvigske lgnformel



BILAG 1

Oversigt over lokale aftaler

1 Helligdage

Biblioteket holder abent Skeertorsdag, St. Bededag og Grundlovsdag og der aftales en
minimumsvagtbelastning. Ansatte, som arbejder disse dage far erstatningsfrihed time for
time. Erstatningsfriheden skal kunne afholdes som hele dage, hvis medarbejderen
@nsker det.

2 Vagttillaag mv.

For akademikere, som er tillagt funktion pa niveau med bibliotekarer med aften-,
l@rdags-, bogbus- elier sgndagstjeneste indgéas aftale om et funktionstillaeg pa kr. 9.400
(31.3.12-niveau). Dette honorerer samtidig, at der foretages lukning af biblioteksdelen
/publikumsomradet.

Sendagsarbejde:

For hver times tjeneste pa sendage ydes en halv times frihed, der afspadseres. Hvis
afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes en godtgerelse svarende til 50 %
af 1/1924 af nettolgnnen.

3 Seerlig ulempegodtgarelse
Ved aktiviteter ud over bibliotekets normale &bningstid, dvs. arrangementer, busture og -
forsinkelser, karsel fra filialer mv. ydes en seerlig honorering pa 50 % pr. time.

Undtaget er

e aktiviteter i Flensborg, der slutter inden 19.15. Safremt lukning indebesrer at man
arbejder senere end 19.15, godtgares dette ogsé efter reglerne om aktiviteter
efter ki. 19.

» almindelige kontoropgaver, som man @nsker at placere efter ki. 19 i forhold til
arbejdstidstilretteleeggelsesaftale, dvs. fleks.

4. Arbejdstidens tilrettelggelse
Det er mellem parterne aftalt, at grundlaget for tilretteleaggelse af bibliotekarernes
arbejdstid fglger de for tienestemandsansatte i Staten geeldende regler, hvilket
betyder en normtid pa 148 timer over en 4 ugers periode, hvilket giver en
gennemsnitlig arbejdstid p& 37 timer pr. uge.

5 Timedagpenge
Den ansattes bopaelslands regler er gaeldende.

6 Ferie

Seerlige feriedage, som ikke er holdt ved feriearets udigb, godtgares kontant direkte til
medarbejderen, medmindre den pagaeldende og ledelsen har indgaet aftale om at
overfgre dagene til et senere feriedr. Dagene kan kun godtgares kontant ved feriedrets
udigb eller ved fratreaden.
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Bllag 2 - Den sydslesvigske Iznformel

Len oy Isiregulering

Lon, lenreguilering og indplacering tager udgangspunkt
statslige omrads | Danmark oy or gesldende for allo ang

Den hidiidige euro-lon vidreferaes.,

Genaeralle lenstigninger for lenmodtagerne | DCR omreg
lenudbataling | eyre den neden for beskrevne tormel:

100+a  100+c
-------- | 3 S

100+h 1004

a = udviklingen I lennen | Danmaric | %,

b = udviklingen | forbrugoerprisindeksel | Danmarlc | %,
¢ = udvildingon 1 Iesnnen Sydslesvig | %,

d = \eviklingen | Torbrugerprisindekset | Tyskland | %,

------ multipliceret mod 100,
X

X = Indeks tidspunkt 1
y = Indeks tidspunkt 2
z = den proventvise udvikling | Indeks.

Vacl beragningen af forbrugorprisindeksat for henholdsvig
anvendas fmgende_fremgangsméde:

Ved an Arlly lsnreguloring pr, 1. aptll Indgay
forbrugarprisorna | perioden Januar ~ Januar;
Iznrogulering pr., 1, aprll og 1. Indgér perlod
hanholdsvls Januar ~ Jull, Ve oktober lpnfas
tidspunkter anvendes en tisvarende framga

Forbrugerprisindekstallene framskaffes fra Danmarks Sla
Bundesamt. Alle mellemragninger gennemfores med 4 de
ligeledos med 4 decinaler., '

Samme fremgangsmacde anvendes ved andre spaolelle Ip
fresder | krafl | ovorenskomstpmioden, og som efter forhar
Sydslosvlg.

Safremt lennen | euro omregnet tll danske kroner efter mic
henholdsvis 31, jull ved lenreguleringen pr, 1, april henhol

nos [ forbindelse med
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dolkursen pr. 31, lanuar
Isvls 1, oktober udgmr ot

mindre beleh end don lilsvarende lun | danske lkroner, udlh
svarendo til Innnen | danske kroner efter ovannesvite mid
pé internstie! fra ECB-slallstil, Don skists ECD kurs | den
anvendes,

elales Isnnen | auro
telkurs, Middelkurson hentes
nagesldende manad

Glver Imnberegningon ot hegalivt resullal, sker dar Ingen regulering, iclet der fincler
modregning sted | forbindslso med kommaende lonboeregningisr med positivt resultat,
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