FAQ om betalt spisepause

Organisationerne i CFU har i feellesskab udarbejdet en reekke svar pa ofte stillede spargsmal vedrarende
ekspliciteringen af den betalte spise-pause pa det statslige omrade.

Har chefer eller andre uden direkte adgang il Ja. Retten til betalt spisepause omfatter alle, hvor

. . der ikke eksplicit fremgar det modsatte. Kontrak-
over-/mer-arbejdshonorering eller uden gverste e e Goadl o hElere e 5

arbejdstid ret til /2 times betalt spisepause? akademikeroverenskomsten, skoleledere pé frie
skoler og alle andre typer medarbejdere uden
direkte adgang til over-/merarbejdshonorering
eller gverste arbejdstid i @vrigt har ret til betalt
spisepause pa samme vilkar som alle andre
ansatte.




FAQ om betalt spisepause (fortsat)

Er retten til at medregne op til 72 times spisepause
knyttet til en arbejdsdag af en vis lengde (jf.
arbejdsmiljelovgivningens krav om pauser ved
daglig arbejdstid pa mere end 6 timer)?

Nej. Arbejdsmiljglovgivningens regler eksisterer
uafhaengigt af overenstkomsterne, og det ene
regelgrundlag kan saledes ikke anvendes til
fortolkning af det andet. Retten til den betalte
spisepause knytter sig til, om du er pa arbejde pa
et tidspunkt, hvor det ud fra de gaeengse kulturelle
og samfundsmaessige normer samt normerne pa
arbejdspladsen i gvrigt ma betragtes som
naturligt at indtage et maltid. Det vil med
forbehold for de lokale forhold sige, at hvis du fx
er pa arbejde i tidsrummet 10-14, sa vil din
arbejdstid skulle inkludere en spisepause pa 2
time, men hvis du er pa arbejde i tidsrummet
13-17, sa vil arbejdstiden ikke naturligt inkludere
en spisepause. @vrige pauseregler gaelder dog
fortsat her.

Har det nogen betydning for forstdelsen af
spisepausebestemmelsen, hvis en del af
arbejdstiden lgges uden for arbejdspladsen,
fx i hjemmet eller andetsteds?

Nej. Retten til betalt spisepause forudsaetter, at
de ansatte star til rddighed i pausen men, der er
ikke knyttet noget krav om ophold pa bestemte
steder hertil. Udgangspunktet er derfor, at hvis
du udferer dit arbejde andet sted end arbejds-
stedets hovedadresse, sa holder du pause pa
samme vilkar pa det aktuelle arbejdssted, som du
ville gere, hvis du var mgdt ind pa arbejdsstedets
hovedadresse. Dette gaelder ogsa uanset, om det
er fast tilbagevendende tjeneste (fx hjemme-
arbejdsdag hver onsdag) eller ekstraordinaer
tjeneste (fx konferencedeltagelse) pa det aktuelle
arbejdssted.




FAQ om betalt spisepause (fortsat)

Hvad glder, hvis der pa en enkelt arbejdsplads
ikke har vaeret betalt spisepause hidtil?

Retten til betalt spisepause er en overenskomst-
rettighed. Det vil sige, at rettigheden er hjemlet
pa overenskomst-/organisationsaftaleniveau.
Derfor geelder der de samme regler for alle, der er
ansat pa samme ansaettelsesgrundlag.

Som med alle andre arbejdstidsspgrgsmal kan
man ogsa i relation til retten til betalt spisepause
aftale sig ud af denne lokalt, eller have gjort det
forud for ekspliciteringen. | givet fald ma man
lokalt overveje, om man gnsker at opsige den
lokale aftale, hvis man med ekspliciteringen af
retten til den betalte spisepause ikke laengere
gnsker at acceptere en sadan aftale. Safremt

der skulle eksistere tilfaelde, hvor en lokal
arbejdsgiver forud for OK18 ensidigt har opsagt
den betalte spisepause er dette bade for og efter
ekspliciteringen i modstrid med reglerne i over-
enskomsten. Arbejdsgiver skal derfor
ojeblikkeligt pase, at medarbejderne har
mulighed for at afholde deres betalte spisepause
i arbejdstiden. | modsat fald vil der vaere tale om
brud pa overenskomsten.
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FAQ om betalt spisepause (fortsat)

Kan arbejdsgiver planlegge spisepausen, s den
ligger i starten/slutningen af en arbejdsdag og
saledes ikke bliver en reel pause fra arbejdet?

Retten til den betalte spisepause knytter sig til,
om du er pa arbejde pa et tidspunkt, hvor det ud
fra de gaeengse kulturelle og samfundsmaessige
normer samt normerne pa arbejdspladsen i
gvrigt ma betragtes som naturligt at indtage et
maltid. Du skal saledes have mulighed for at
indtage et madltid inden for det tidsrum, hvor man
normalt ville forvente, at et hovedmaltid placeres.
Herudover kan geelde andre pauseregler i de
enkelte overenskomster, ligesom arbejds-
miljgloven og anden lovgivning kan indeholde
bestemmelser, der har betydning for, hvordan
pauserne kan planlaegges i lgbet af arbejdsda-
gen. Det kan sdledes ikke afvises, at der kan vaere
situationer, hvor det er acceptabelt, at spise-
pausen ligger i starten eller slutningen af den
periode, hvor du er pa arbejde, men det inden for
visse graenser. Hvis du sdledes fx arbejder fra 9-16
vil arbejdsgiver ikke kunne placere spisepausen i
tidsrummene 9-9:30 eller 15:30-16.




FAQ om betalt spisepause (fortsat)

Ma arbejdsgiver planlegge med, at jeg skal lase
opgaver i min spisepause?

Forudsaetningen for retten til den betalte spise-
pause er, at man star til radighed for arbejds-
giveren. Derfor kan arbejdsgiver ogsa veelge at
planleegge arbejde i spisepausen, forudsat at
dette ikke stiller sig til hinder for pausens formal
— altsa at du ikke reelt kan spise selv. Som eksem-
pel vil det vaere helt fint, at arbejdsgiveren plan-
laegger et mgde i spisepausen, eller at en under-
viser skal spise sammen med eleverne en dag. Til
gengeeld vil det ikke veere inden for rammerne af
det aftalte, hvis arbejdsgiver planlaegger at du
faktisk skal decideret undervise eller fx holde et
oplaeg til m@det, sa du de facto ikke har
mulighed for at spise. | dette tilfaelde skal pausen
i stedet planlaegges for eller efter udfgrelsen af
den konkrete opgave.
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