Tiltreedelsesoverenskomst
mellem
Det Grgnlandske Hus i Ksbenhavn
og
DM - fagforening for hgjtuddannede
§ 1. Overenskomsten omfatter medarbejdere med uddannelse som magister mv. (jfr. Bilag 1 til

Overenskomst for akademikere ansat i kom muner), der ansaettes som medarbejder i Det
Grgnlandske Hus i Kgbenhavn.

§ 2. For anseettelsen gaelder den til enhver tid geeldende Overenskomst for akademikere ansat |

kommuner med de tilfgjelser, der folger af § 3 og fravigelser, der felger af § 4 i neerveerende
tiltreedelsesoverenskomst.

§ 3. Felgende er yderligere aftalt for medarbejdere, omfattet af naervasrende overenskomst:

a) Istedet for tilleeg jfr. protokollat 8 ydes et pensionsgivende tillaeg pa kr. 23.900
(31. marts 2000-niveau).

b) Der er mulighed for forhandling af kvalifikationstillaeg.

c) Medarbejderne i Det Grgnlandske Hus har ret til en arlig Ignforhandling i
september.

d) Med mindre andet aftales, ydes arbejds- og arbejdstidsbestemte tillaeg svarende
til, hvad der gaelder jfr. overenskomst mellem Det Grenlandske Hus i Kgbenhavn
og Dansk Socialradgiverforening samt Socialpaedagogernes Landsforbund.
Tilsvarende er arbejdstidsaftaler jfr. samme overenskomst geeldende med mindre
andet aftales.




e) Medarbejderne har ret til frit pa fglgende dage:1. maj, 5. juni og fredagen efter Kr. Himmelfart.

f) Grundlag for valg af tillidsrepraesentant jfr. Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse er 3 medarbejdere omfattet af nrvaerende tiltreedelsesoverenskomst.

g) | forbindelse med anszttelsen udleveres en kopi af denne overenskomst til medarbejderen.

§ 4. Fplgende bestemmelser i Overenskomst for akademikere ansat i kommuner er ikke geldende
for medarbejdere omfattet af neervaerende tiltreedelsesoverenskomst:

a) Kapitel 3 om aflgnning af akademikere efter gammelt Ignsystem.

b) Protokollaterne 1-5.

§ 5. Overenskomsten fglger den til enhver tid gzldende hovedaftale mellem Akademikernes
Centralorganisation og Finansministeriet.

§ 6. Denne tiltredelsesoverenskomst har virkning fra den 1. april 2018, og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. april, dog tidligst den 31. april 2021.

§ 7. Selvom aftalen er opsagt, er den geeldende, indtil ny aftale er indgaet eller indtil en af de
selvstendige parter i aftalen med 3 maneders varsel til den fgrste i en maned kollektivt opsiger de

for de enkelte medarbejdere gaeldende anszettelsesforhold, hvorefter det star parterende frit for
at ivaerksaette strejke, blokade, lockout eller boykot.

Denne tiltreedelsesoverenskomst kan tiltreedes af andre AC-organisationer.
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